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EDITORIAL

AUTOMOTRIZ SUMATORIA

El Claster Automotriz de San Luis
Potosi presenta en su edicion
informativa del mes de octubre el
Encuentro Académico, “The Vision of
Tomorrow, Lideres de Impacto“, donde
participé la comunidad Universitaria de
San Luis Potosi y empresas del sector
automotriz, para promover dentro de la
comunidad estudiantil la preparacion y
disefio de una carrera profesional de
éxito,

Continuando con la dinamica y cultura
de trabajo que caracteriza al CASLP se
realizaron las sesiones de los comités:
Académico y Cadena de Suministro, en
donde los lideres de ambos comités
participaron en estas sesiones de
trabajo para impulsar la participacion de
los integrantes en las actividades que se
promocionan para los socios de esta
agrupacion.

Finalmente agradecemos enormemente
la invitacion de la empresa BMW a la
reunion “Stakeholder day”, donde
seguimos generando sinergia para la
industria automotriz en el estado de San

POR Luis Potosi.
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El Cluster Automotriz de San luis Potosi realizd en su 4ta edicion el encuentro
universitario, The Vison of Tomorrow, Lideres de Impacto.

Contando con el mensaje inaugural del Secretario del Trabajo y Prevision
Social, Néstor Garza, quien ofreci6 un mensaje a los participantes comentando
acerca de la importancia de asistir y aprovechar foros como este, en donde a
través de los conferencistas invitados se comparten experiencias de aprendizaje
gue promueven una vision real sobre la importancia de la preparacién para el
éxito profesional.
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ENCUENTRO ACADEMICO DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ

Durante el mes de octubre se realizé el
encuentro académico del Cluster
Automotriz de San Luis Potosi, un evento
gue convoco a 400 alumnos de alto
desempefio de las diferentes Instituciones
académicas del estado, incluyendo
instituciones de nivel medio, medio
universitario y tecnologicos.

ACADEMICO

THEVISI :

En este evento los  participantes
escucharon a través de la experiencia de 5
expertos en el area del desarrollo humano
del sector automotriz las tendencias, retos
y oportunidades que enfrentaran en su
futuro profesional.

la dinamica del evento consisti6 en dos
~  “THEVISION OF conferencias magistrales a cargo de
wierrare - TOMORROW: Samantha Aguilar, Directora de Recursos
O ADECO LEDEREE.-?;F-__'f'-"F’-“cTO Humanos de la empresa GM y de Juan
( Carlos Cadena, Gerente de Recursos
: Humanos de Ila empresa Martin Rea.
Ambas presentaciones abordaron el
trayecto profesional que los panelistas han
realizado para poder colocarse en sus
posiciones actuales, asi como consejos
gue han aplicado en su carrera para
alcanzar sus objetivos, logrando ofrecer a
los estudiantes una idea clara sobre como
diseflar su plan de carrera, alinaer sus
objetivos y alcanzar sus metas.
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PANEL DE EXPERTOS

Finalmente se realizO un panel de expertos en donde participaron Ana
Guajardo a cargo de atraccion de talento de la empresa Cummins, Natalia
Pafuelas gerente de RH de la empresa Tighitco y Uriel Méndez Gerente de
RH de la empresa Plastic Omnium, y conduciendo el panel Cristina Roaro,
Responsable de Comités y Proyectos del CASLP, todos expertos en
Recursos Humanos.

En el desarrollo del panel los expertos compartieron la forma en que realizan
sus procesos de seleccion asi como las competencias que son mas
valoradas para seleccionar a un candidato, compartieron consejos practicos
para poder tener una entrevista de trabajo exitosa y comentaron sobre las
tendencias de contratacién y perfiles que la industria automotriz demandara
en un futuro cercano.
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Gylmar Mariel
Cardenas

Cardenas

Jefe de la Division de
Vinculacién, y Lider del Comité
Académico del CASLP.
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PERTINENCIA ACADEMICA

Durante el mes de octubre el Cluster Automotriz sesioné el
Comité Académico con la anfitriona de la Universidad Marista ,
contando con la participacion de dos empresas socias del Claster
Automotriz, Topy Fasteners México y Lear Corporation.

Los temas que se trataron en esta sesién parten del interés de los
integrantes del comité para abordar temas pertinentes al area
educativa, convenios de profesionalizacibn o practicas
profesionales para los estudiantes que buscan integrarse al
sector automotriz.




CLUSTER COMITE

AUTOMOTRIZDESLP AthbEnlce

Al iniciar el Comité la Universidad Marista de San Luis Potosi, institucién anfitriona de esta sesion
comenzd su presentacion dando la bienvenida a los participantes y compartiendo con los
asistentes parte de la historia y fundacion en la ciudad de San Luis Potosi, luego de esta
explicacion compartié su linea de negocio en lo referente a planes de estudios y oferta académica
para finalizar con distintos casos de éxito de algunos egresados que estan marcando la diferencia
al rededor del mundo a través de intercambios internacionales y planes de profesionalizacion.

Continuando con el orden del dia y por parte de la participacion las empresas invitadas, comenzé
con su participacion la empresa Lear Corporation, lider en el desarrollo de tecnologias
innovadoras para la industria automotriz, durante su exposicion los asistentes conocieron acerca
de su cultura y filosofia empresarial, su estilo de trabajo y las opciones para la realizacién de
practicas profesionales que ofrecen a los estudiantes para realizar sus pasantias.

por parte de Topy Fasteners, empresa global fabricante de sujetadores metalicos de alta precision,
componentes y ensamblajes para la industria automotriz, se expuso su filosofia empresarial
basada en el desarrollo de los colaboradores y los planes de practicas profesionales que se
destinan para estudiantes en donde se les ofrece un plan de desarrollo dentro de Topy, mostrando
los casos de exitos de alumnos que se han incorporado de manera oficial despulees de terminar su
pasantia.
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CORPORATION

YENNI RAMIREZ
Responsable
de Capacitaciéon
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COMERCIO EXTERIOR
ALIANZAS ESTRATEGICAS

Carlos y N
Nakasone Dentr.o .de la agenda del Co.m|te e.n Cadena de Sumlnlstro.y con
el objetivo de acercar a la industria a las nuevas tendencias en
Director de Recursos el sector automotriz el CASLP colaboré con el World Trade
Humanos de TOPY'y Lider Center (WTC), Valeo y el Grupo de Accién de la Industria

del Comité en Cadena de
Suministro del CASLP.

Automotriz (AIAG), quienes compartieron su vision acerca de la
industria 4.0 y la electro-movilidad dentro de la industria
automotriz.
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g(""""_: COMERCIO EXTERIOR
et dromene Durante el mes de octubre se realiz6 la sesion
’/Eﬁm&ﬁ bimestral del comité en cadena de suministro
CON EL SECTOR del Cluster Automotriz. La sesién conté con la
AUTOMOTRIZ o .
b anfitrionia del Word Trade Center San Luis
Vit Potosi y fue a través de José Luis Sanchez, que
" king se dio la bienvenida a los asistentes a esta
Capacitacion

sesion.

Los temas a desarrollar durante la sesion fueron
por orden de participacion, a cargo de WTC, se
abordo la logistica y aseguramiento de la
cadena de suministro. por parte de VALEO se
presentd el tema de Electrificacion en la
industria automotriz y finalmente por parte de la
AIAG, (Automotive Industry Action Group), se
presentaron los beneficios de pertenecer al
CASLP para acceder a la membresia que se
incluye con la afiliacion de las empresas socias.

Cabe mencionar que la AIAG, es una
organizacion a escala mundial que sirve de foro
abierto para que empresas de todo el mundo
desarrollen 'y compartan informacion que
contribuya con la industria automotriz.

Finalmente algunas de las empresas
participantes realizaron las siguientes
propuestas:

1.Trabajar sobre los retos del Nearshoring,
2.Fomentar el acercamiento a las actividades
gue promueve el CASLP.

womgror — ALAG
V—_ CENTER
SAN LUIS POTOS| Automotive Industry Action Group

S e rv i c e PREMIUM INDUSTRIAL PARK
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FIRMA DEL CONVENIO Y
REUNION CON EMPRESARIOS
DE MICHOACAN
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CONVENIO MARCO DE 2 ORACION Y
COORDINACIONDEAE " NESEN ;. (/S

ESTADOS DE SAN LUIZ)4.+ M |

CONVENIO MARCOD
DE COLABORACION ¥
COORDINACION DE ACCIONES
ENTRE LOS ESTADOS DE
SAN LUIS POTOS! ¥ MICHAAFdu

El Presidente del CASLP Marek Meister junto al Director General del CASLP
Luis Alberto Gonzéalez Olvera, estuvieron presentes en la firma de convenio
con empresarios de Michoacéan, en el convenio en el marco de colaboracion
y coordinacion entre ambos estados.

Este convenio tiene el objetivo de reforzar las relaciones empresariales entre
ambos estados y crear nuevas oportunidades de negocio para distintos
sectores industriales de ambas entidades.

&4 poTosi

Michoacan ‘j%?ﬁ"" ECONOMIA
"‘5}2.- A PARA LOS POTOSINOS %P
%\ﬂ%ﬁ% CORBIERNO DEL ESTADO 202102027

HONESTIDAD ¥ TRABA|O _ SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

OCTUBRE 2023
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STAKEHOLDER DAY

El Claster Automotriz de San Luis Potosi, agradece la invitaciéon del
presidente de BMW Harald Gottsche a la reunion de stakeholder day.

Reconociendo el esfuerzo y la iniciativa para atender las principales areas de
oportunidad asi como los planes de accion para el fomento de la industria y
crecimiento armonico del estado, que se traduciran en oportunidades vy
beneficios para el sector Automotriz de nuestro estado.

Estamos seguros que es a través de estas acciones que el trabajo
colaborativo de los diferentes actores que forman parte del panorama
ejecutivo empresarial dard como resultado acciones pertinentes.

BMW
GROUP

Planta San Luis Potosi

AUTOMOTRIZ
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Productos de limpieza industrial

biodegradables y ‘

multifuncionales

Nos distinguimos por
nuestra innovacion e
impacto en el medio
ambiente

Contamos con una gama de
productos multifuncionales,
innovadores, de calidad y amigables
con el medio ambiente

Multifunciones

y
y/
y
y

Libres de fosfato

Biodegradables

Sin espuma

Concentrados

calidad@alinsa.mx .
WhatsApp: (444) 183 9127 0 0 alinsa.mx




¢Como Trabajamos?

En ADSAFE trabajamos cada dia en crear
redes profesionales de trabajo, y éstas a su
vez permiten simplificar y ordenar las
actividades al Ingeniero de Seguridad, de
manera que él pueda enfocarse cada vez
mas en la mejora de su lugar de trabajo.
Gran parte de esto lo logramos a través de 3
acciones directas:

Constantemente seleccionamos,
calificamos, y elegimos los mejores
proveedores especializados de servicios de
Inspeccion, Laboratorios y Empresas
especializadas, para que nuestro cliente
trabaje solo con la mejor opcion.

Minimizamos los procesos de altas de
provedores a traves de |la
centralizacion por ADSAFE, para simplificar

nuevos

la tarea administrativa al Lider de Seguridad.

Traemos experiencia y mejores practicas de
otras ramas industriales para abrir el campo
de vision de nuestros clientes hacia la
mejora y asi acelerar el desarrollo y
profesionalizacion los mismos.

LA SEGURIDAD

Ser aliados estratégicos de las dreas de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente de nuestros clientes, al ser facilitadores
que les permitan llegar a la excelencia operacional en la
materia y asi promover entornos de vida y trabajo seguros,
protegidos y sostenibles para las personas, esto a través de
la aplicacion de la ley, la ciencia y la ingenieria de seguridad,
esto basado en el dominio del riesgo y la perspicacia dada
por la experiencia.

Vision de Servicio

En ADSAFE conocemos el complejo, exigente y siempre
cambiante entorno de las areas de seguridad, salud y
ambiental de una empresa, de manera que surge como un
aliado estratégico para el ingeniero de seguridad enfocado
en el cumplimiento de dichas exigencias e indicadores,
como su mano derecha en la planeacion de acciones,
estrategias, cumplimiento normativo y seleccion precisa de
proveedores en la materia.

Enfoque de Trabajo

Nuestro enfoque de accion se divide en las siguientes
cuatro categorias de especializacion:

A. Estudios, anadlisis y diagnosticos de Cumplimiento
Normativo en materia de seguridad y salud industrial
(incluyendo las capacitaciones mandatorias
correspondientes)

B. Reconocimiento y evaluacion por Laboratorio Acreditado
C. Estudios, registros y gestion ante Organismos de
salvaguarda civil y ambiental

D. Dictaminacion por organismo de Inspeccion
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GRUPO MEXICAND DE GESTION
SEEEE

Mision

San Luis Potosi, México

Otorgar soluciones administrativas y de gestion a pequenas, medianas y
grandes empresas a través de un servicio al cliente de calidad.

Vision
En el afio 2026, ser una empresa
lider en capacitacion y

consultoria con posicionamiento
a nivel nacional.

Politica de calidad

Valores

Servicio al cliente
Calidad
Compromiso
Lealtad
Responsabilidad
Innovacion
Diligencia

Grupo Mexicano de Cestidn es una empresa dedicada a otorgar servicios
administrativos de capacitacion y consultoria en sus diferentes
modalidades a través de personal capacitado, procesos innovadores y
una cultura de servicio con la finalidad de brindar a nuestros clientes un
servicio de calidad satisfactorio, siempre buscando el desarrollo de
nuestras actividades conforme al cumplimiento legal y reglamentario
aplicable e impulsando la mejora continua de los procesos internos.

Direccion General




FERREMAXX

HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

Somos una empresa 100% potosina, con mas
de 20 afos de experiencia en el sector

ferretero. Nos dedicamos a la _
comercializacién de  material eléctrico, Y o ca SUPRA
plomeria, ferreteria en general, material para La Mejor Pintura

construccion, carpinteria y jardineria.
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CUPRUM "IKELS Contamos con un amplio portafolio de productos

con las mejores marcas en el mercado, excelente

= TRUPER I.Enox& calidad y precios competitivos. A través de un

- equipo humano altamente capacitado, eficiente y
@ responsable, ofrecemos la mejor atencion
m VICTORINOX posible a los clientes. Asi mismo, estamos

orgullosamente certificados en calidad por el

©

Cluster Automotriz San Luis Potosi A.C.

@ http//ferremaxx.com Qe 4448406730

o Carr. Mexico 57 4313 Sa Luis Potosi B contacto@ferremaxx.com
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