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El Clúster Automotriz de San Luis
Potosí presenta en su edición
informativa del mes de octubre el
Encuentro Académico, “The Vision of
Tomorrow, Líderes de Impacto“, dónde
participó la comunidad Universitaria de
San Luis Potosí y empresas del sector
automotriz, para promover dentro de la
comunidad estudiantil la preparación y
diseño de una carrera profesional de
éxito,

Continuando con la dinámica y cultura
de trabajo que caracteriza al CASLP se
realizaron las sesiones de los comités:
Académico y Cadena de Suministro, en
donde los lideres de ambos comités
participaron en estas sesiones de
trabajo para impulsar la participación de
los integrantes en las actividades que se
promocionan para los socios de esta
agrupación.

Finalmente agradecemos enormemente
la invitación de la empresa BMW a la
reunión “Stakeholder day”, donde
seguimos generando sinergia para la
industria automotriz en el estado de San
Luis Potosí.
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ENCUENTRO ACADÉMICO DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ

El Clúster Automotriz de San luis Potosí realizó en su 4ta edición el encuentro
universitario, The Vison of Tomorrow, Lideres de Impacto.

Contando con el mensaje inaugural del Secretario del Trabajo y Previsión
Social, Néstor Garza, quien ofreció un mensaje a los participantes comentando
acerca de la importancia de asistir y aprovechar foros como este,  en donde a
través de los conferencistas invitados se comparten experiencias de aprendizaje
que promueven una visión real sobre la importancia de la preparación para el
éxito profesional.



Durante el mes de octubre se realizó el
encuentro académico del Clúster
Automotriz de San Luis Potosí, un evento
que convoco a 400 alumnos de alto
desempeño de las diferentes Instituciones
académicas del estado,  incluyendo
instituciones de nivel medio, medio
universitario y tecnológicos. 

En este evento los participantes
escucharon a través de la experiencia de 5
expertos en el área del desarrollo humano
del sector automotriz las tendencias, retos
y oportunidades que enfrentaran en su
futuro profesional.

la dinámica del evento consistió en dos
conferencias magistrales a cargo de  
Samantha Aguilar, Directora de Recursos
Humanos de la empresa GM y de Juan
Carlos Cadena, Gerente de Recursos
Humanos de la empresa Martin Rea.
Ambas presentaciones abordaron el
trayecto profesional que los panelistas han
realizado para poder colocarse en sus
posiciones actuales, así como consejos
que han aplicado en su carrera para
alcanzar sus objetivos, logrando ofrecer a
los estudiantes una idea clara sobre como
diseñar su plan de carrera, alinaer sus
objetivos y alcanzar sus metas.
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PANEL DE EXPERTOS
Finalmente se realizó un panel de expertos en dónde participaron Ana
Guajardo a cargo de atracción de talento de la empresa Cummins, Natalia
Pañuelas gerente de RH de la empresa Tighitco y Uriel Méndez Gerente de
RH  de la empresa Plastic Omnium, y conduciendo el panel Cristina Roaro,
Responsable de Comités y Proyectos del CASLP, todos expertos en
Recursos Humanos.

En el desarrollo del panel los expertos compartieron la forma en que realizan
sus procesos de selección así como las competencias que son más
valoradas  para seleccionar a un candidato, compartieron consejos prácticos
para poder tener una entrevista de trabajo exitosa y comentaron sobre las
tendencias de contratación y perfiles que la industria automotriz demandara
en un futuro cercano.
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Gylmar Mariel
Cardenas
Cardenas
Jefe de la División de
Vinculación, y Líder del Comité
Académico del CASLP.

PERTINENCIA ACADÉMICA 
Durante el mes de octubre el Clúster Automotriz sesionó el
Comité Académico con la anfitriona de la Universidad Marista ,
contando con la participación de dos empresas socias del Clúster
Automotriz, Topy Fasteners México y Lear Corporation.

Los temas que se trataron en esta sesión parten del interés de los
integrantes del comité para abordar temas pertinentes al área
educativa, convenios de profesionalización o prácticas
profesionales para los estudiantes que buscan integrarse al
sector automotriz.
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Al iniciar el Comité la Universidad Marista de San Luis Potosí, institución anfitriona de esta sesión
comenzó su presentación dando la bienvenida a los participantes y compartiendo con los
asistentes parte de la historia y fundación en la ciudad de San Luis Potosí, luego de esta
explicación compartió su linea de negocio en lo referente a planes de estudios y oferta académica
para finalizar con distintos casos de éxito de algunos egresados que están marcando la diferencia
al rededor del mundo a través de intercambios internacionales y planes de profesionalización.

Continuando con el orden del día y por parte de la participación las empresas invitadas, comenzó
con su participación la empresa Lear Corporation, líder en el desarrollo de tecnologías
innovadoras para la industria automotriz, durante su exposición los asistentes conocieron acerca
de su cultura y filosofía empresarial, su estilo de trabajo y las opciones para la realización de
prácticas profesionales que ofrecen a los estudiantes para realizar sus pasantias.

por parte de Topy Fasteners, empresa global fabricante de sujetadores metálicos de alta precisión,
componentes y ensamblajes para la industria automotriz, se expuso su filosofía empresarial
basada en el desarrollo de los colaboradores y los planes de prácticas profesionales que se
destinan para estudiantes en donde se les ofrece un plan de desarrollo dentro de Topy, mostrando
los casos de exitos de alumnos que se han incorporado de manera oficial despúees de terminar su
pasantia.

TANIA LUCIO
Gerente RH

YENNI RAMIREZ
Responsable 

de Capacitación 
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Carlos
Nakasone
Director de Recursos
Humanos  de TOPY y Líder
del Comité en Cadena de
Suministro del CASLP.

COMERCIO EXTERIOR
ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Dentro de la agenda del Comité en Cadena de Suministro y con
el objetivo de acercar a la industria a las nuevas tendencias en
el sector automotriz el CASLP colaboró con el World Trade
Center (WTC), Valeo y el Grupo de Acción de la Industria
Automotriz (AIAG), quienes compartieron su visión acerca de la
industria 4.0 y la electro-movilidad dentro de la industria
automotriz.

COM I T É



Durante el mes de octubre se realizó la sesión
bimestral del comité en cadena de suministro
del Clúster Automotriz. La sesión contó con la
anfitrionia del Word Trade Center San Luis
Potosi y fue a través de José Luis Sanchez, que
se dio la bienvenida a los asistentes a esta
sesión.

Los temas a desarrollar durante la sesión fueron
por orden de participación, a cargo  de WTC, se
abordo la logística y aseguramiento de la
cadena de suministro. por parte de VALEO se  
presentó el tema de Electrificación en la
industria automotriz y finalmente por parte de la
AIAG, (Automotive Industry Action Group), se
presentaron los beneficios de pertenecer al
CASLP para acceder a la membresía que se
incluye con la afiliación de las empresas socias.

Cabe mencionar que la AIAG, es una
organización a escala mundial que sirve de foro
abierto para que empresas de todo el mundo
desarrollen y compartan información que
contribuya con la industria automotriz.

Finalmente algunas de las empresas
participantes realizaron las siguientes
propuestas:
  

Trabajar sobre los retos del Nearshoring,1.
Fomentar el acercamiento a las actividades
que promueve el CASLP.

2.

FORO EMPRESARIAL
C O M E R C I O  E X T E R I O R

CLÚSTER
AUTOMOTRIZ DE SLP

COM I T É
C A D E N A  D E

S U M I N I S T R O



FIRMA DEL CONVENIO Y
REUNIÓN CON EMPRESARIOS

DE MICHOACÁN

O C T U B R E  2 0 2 3

El Presidente del CASLP Marek Meister junto al Director General del CASLP
Luis Alberto González Olvera, estuvieron presentes en la firma de convenio
con empresarios de Michoacán, en el convenio en el marco de colaboración
y coordinacion entre ambos estados.

Este convenio tiene el objetivo de reforzar las relaciones empresariales entre
ambos estados y crear nuevas oportunidades de negocio para distintos
sectores industriales de ambas entidades.



STAKEHOLDER DAY
El Clúster Automotriz de San Luis Potosí, agradece la invitación del
presidente de BMW Harald Gottsche a la reunión de stakeholder day. 

Reconociendo el esfuerzo y la iniciativa para atender las principales áreas de
oportunidad así como los planes de acción para el fomento de la industria y
crecimiento armónico del estado, que se traducirán en oportunidades y
beneficios para el sector Automotriz de nuestro estado.

Estamos seguros que es a través de estas acciones que el trabajo
colaborativo de los diferentes actores que forman parte del panorama
ejecutivo empresarial dará como resultado acciones pertinentes.
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