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El Cluster Automotriz de San Luis Potosi
presenta en su edicién informativa del
mes de mayo el Encuentro Japonés
Automotriz, realizado en colaboracion
con La Agencia de Cooperacion
Internacional de Japdén (JICA) y la
Secretaria de Desarrollo Econémico del
estado de San Luis Potosi (SEDECO).

Este encuentro tiene como objetivo
promover la integracion de la
comunidad japonesa en San Luis Potosi
y estrechar la cooperacion para la
realizacion de proyectos.

Por parte de la capacitacion que se
genera en esta asociacion se realizé el
taller en desarrollo de proveedores,
impulsando la competitividad,
innovacion, fortalecimiento de la
cadena de proveeduria.

Como parte de los Comités de trabajo
que sesionamos mensualmente
tuvimos la reunion del capitulo en
Desarrollo Humano y Desarrollo de
Proveedores en donde acudieron
representantes de las areas de las
POR empresas socias al CASLP.
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CLUSTER COMITE

AUTOMOTRIZ DE SLP § PESARROLLO

El 31 de mayo se realizé el Comité en Desarrollo Humano del Cluster Automotriz, esta
sesion reunié a mas de 80 expertos en el area de Recursos Humanos para abordar el tema
de "Relaciones Laborales" a través de un panel de opinién, integrando por representantes
y lideres del sector automotriz.

La dinamica de este conversatorio se generdé por medio de la experiencia laboral de los
panelistas, aportando a los participantes una serie de perspectivas desde las distintas
posiciones dentro de una organizacion, de esta manera logramos conocer la vision de la
Direccién, la Gerencia y el Area Laboral.

El panel fue moderado por Juan Carlos Cadena lider de este comité y gerente de Recursos
Humanos de la empresa Martinrea, quien inicio el evento a través de un recorrido por la
historia de las Relaciones Laborales, para después aterrizar en las decisiones que se
toman desde la alta direccién con la experiencia de Silvestre Mendoza Director de planta
de Jtekt, la vision del area gerencial por parte de Helda Téllez Gerente de RH de Tekniay
la construccion de un marco legal por parte de Javier Ambriz de Lara Director de litigio
laboral de VGA, asi como del analisis estratégico de Rigel Cabrero Director de Auxiell.




~

T\l

Y

Cluster Automotriz

CLUSTER

AUTO

PLASTIC OMNIUM

Liliana Pérez

Liliana Pérez, Manufacturing
Project Manager de Plastic
Omniumy Lider del Comité
en Desarrollo de
Proveedores del CASLP.
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Durante el mes de mayo el Cluster Automotriz sesion6 el Comité
en Desarrollo de Proveedores, en esta ocasion contamos con la
anfitriona de la empresa Daikin para llevar a cabo la sesion
bimestral dentro de sus instalaciones.

Contando con la asistencia de Liliana Pérez, Lider de proyectos
de la empresa Planstic Omnium y Lider de este Comité.

En la sesion estuvo presente el equipo compras de DAIKIN
dirigido por Jorge Mora, Director de Compras, quien dio la
bienvenida a los participantes asi como la introduccion a la
cultura institucional y proyeccion de crecimiento de esta planta
en el estado de San Luis Potosi.
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Como parte de la capacitacion que se promueve dentro ' |
del comité se atendid el Tema "Estrategias Yy i

fundamentos para fortalecer tu proceso de seleccién y D A ’ K ’ ~
de proveedores" a cargo de Omar Carrera Director de
Dukke Consultores. Dentro de este taller los

.. X L Daikin es el principal
participantes generaron a través de Ia.cla5|f|ca<:|on de innovador y oroveedor
CQIls los procesos qt_.le se deben I’ef:ﬂlz.al’ de manera mundial de soluciones
anu'al para garantl.zar el cumpllmlent.o. de. los avanzadas de e
estandare.s, aseguramiento de la calidad y vigilancia en acondicionado y calefaccion
la evaluacion de proveedores. de alta calidad para

aplicaciones residenciales,

En la sesion participaron representantes de las areas de
nuevos de proyectos de las empresas socias y empresas
participantes en los proyectos en desarrollo de
proveedores del CASLP.

comerciales e industriales.




TALLER DE
CAPACITACION

TALLER DE INDUCCION EN DESARROLLO DE PROVEEDORES

Con el objetivo de preparar a las empresas
interesadas en participar en la cadena de valor del
sector automotriz, el Claster Automotriz realizd un
Taller dirigido al desarrollo de Proveedores.

Esta propuesta de capacitacion brinda herramientas y
recursos que preparan a las empresas para
postularse en un proceso de seleccion de
proveeduria.

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

DESARROLLANDO
EL POTENCIAL DE
LA PROVEEDURIA
AUTOMOTRIZ




(1A

Cluster Automotriz

SAN LUIS POTOSI A.C.

ENCUENTRO JAPONES
AUTOMOTRIZ

COOPERACION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ EN MEXICO

MAYO 2023




ENCUENTRO JAPONES AUTOMOTRIZ

COOPERACION MEXICO - JAPON

Desarrollo de la Proveeduria con el proyecto de
fortalecimiento del Cluster Automotriz de JICA

El Cldster Automotriz de San Luis Potosi en colaboracién con La Agencia de
Cooperacién Internacional de Japdén (JICA) y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del estado de San Luis Potosi (SEDECO) realizé el Encuentro Japones
Automotriz.

Evento que convoco a las principales empresas productoras del sector con capital
japones en el estado.

Dicho encuentro ademas de generar un espacio de comunidad y de integracion,
promueve l|la capacitacion en el desarrollo de la proveeduria a través de
actividades en Kaizen en el piso de produccién de las empresas y academia
participantes en este programa que lleva por nombre “ACTIVIDADES CONJUNTAS
DE KAIZEN EN PISO DE PRODUCCION DE TIER-1 & TIER-2" con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la cadena de proveeduria Automotriz en México vy,
de coadyuvar al incremento del indice de adquisiciones nacionales.
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
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IV ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
DE LA RED NACIONAL DE CLUSTERS
DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

MAYO 2023
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RED NACIOMAL DE CLUSTERE
DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIE

E:{.; REDCAM

IV ASAMBLEA DE LA RED NACIONAL DE
CLUSTERS DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Durante el mes de mayo se realizé la IV Asamblea de la REDCAM, en donde el Consejo
Directivo de esta agrupacién de Clusters de la Industria Automotriz, A. C. dio a conocer el
nombramiento de Daniel Hernandez Camacho como nuevo Presidente de la REDCAM,
cargo que asume a partir del 4 de mayo del 2023.

Daniel Hernandez, se ha desempefiado tanto en el sector privado con el publico. En la
iniciativa privada ha colaborado en empresas del sector metalmecanica y automotriz en
las dreas de abastecimientos y desarrollo de proveedores. En el sector Gubernamental su
area de experiencia ha sido en Materia de Desarrollo Econdmico en la Secretaria de
Desarrollo Sustentable de Querétaro, a cargo de impulsar programas de localizacién y
desarrollo de proveedores, asi como esquemas de Clusterizacién.

En 2010 comenzd el disefo y estructuracién del Cluster Automotriz de Querétaro del cual
actualmente es Director, donde estd a cargo de la gestidn y operacién de proyectos con
130 miembros de toda la cadena de proveeduria del sector automotriz, buscando
fortalecer los esquemas asociativos entre empresas, gobierno y academia.

El nuevo Presidente de la REDCAM, Daniel Hernandez, estara acompanado
por Fabiola Aguilar Martinez, Directora del Cluster Automotriz de Coahuila
(CIAC) y Luis Alberto Gonzalez Olvera, Director del Cludster Automotriz de
San Luis Potosi (CLASLP) quienes toman el cargo de Secretaria y Tesorero

de la REDCAM, respectivamente, a partir de la misma fecha. En este rol
seran responsables de guiar e impulsar los objetivos de la REDCAM para
beneficio del crecimiento de la industria automotriz.




PERSPECTIVAS SOBRE LA
PROBLEMATICA DE EMPLEO JUVENIL

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi participd
en el Conversatorio sobre "Perspectivas para la
Promociéon del Empleo 3Juvenil en México",
organizado por el Banco Mundial y el Servicio
Nacional de Empleo en San Luis Potosi.

Este evento se realiza en el marco de las
actividades de diseminaciéon de resultados finales
del proyecto “México: Inclusion Laboral para
Jovenes” Dicho proyecto tiene como objetivo la
promocion de la inclusion al mercado laboral de
jovenes a través de su vinculacion a empleos
formales en sectores productivos estratégicos.

Siendo las principales lineas de accion:
e El mejoramiento la calidad del empleo,
e El acercamiento a la digitalizacion,
e Procesos de reclutamiento que contemplen la
igualdad, la diversidad y la inclusion en los
procesos de seleccion.
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Refacciones

Cursos, capacitaciones DC3

Servicio preventivo y correctivo

Baterias y cargadores de tipo industrial
Patines hidraulicos y carritos de arrastre
Llantas solidas, rudomaticas, poliuretano y
rodajas

Global Services

ventasS5@caft.com.mx
www.globalmontacargas.com.mx
Av. Ricardo B. Anaya #500
Prados Glorieta

San Luis Potosi, S.L.P.. Mex.
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Global Services

ABRASIVOS
SOLIDOS Y REVESTIDOS

B

En GLOBAL SERVICES ofrecemos una gama completa de
productos innovadores y de vanguardia, disefiada para funcionar
en cualquier aplicacion con abrasivos, en todos los mercados.
Ofrecemos el portafolio més amplio de soluciones para corte,
desbaste, matizado, acabado y pulido a una gran variedad de
mercados, materiales y aplicaciones.

NORTON

SAINT-GOBAIN

44 42 36 30 89

contactoecaft.com.mx www.caft.com.mx
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Proyeclo J ICA

“Forta lecimiento dal Clister Automotriz pn Méxnico"

Encuentro J:rom San Luis Potos)
7 maya 2023
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CONTACT US Y

0 HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
0 HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

L9 HTTPS:// WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP
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