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El Clúster Automotriz de San Luis Potosí
presenta en su edición informativa del
mes de mayo el Encuentro Japonés
Automotriz, realizado en colaboración
con La Agencia de Cooperación
Internacional de Japón (JICA) y la
Secretaría de Desarrollo Económico del
estado de San Luis Potosí (SEDECO). 

Este encuentro tiene como objetivo
promover la integración de la
comunidad japonesa en San Luis Potosí  
y estrechar la cooperación para la
realización de proyectos.

Por parte de la capacitación que se
genera en esta asociación se realizó el
taller en desarrollo de proveedores,
impulsando la competitividad,
innovación, fortalecimiento de la
cadena de proveeduría.

Como parte de los Comités de trabajo
que sesionamos mensualmente
tuvimos la reunión del capítulo en
Desarrollo Humano y Desarrollo de
Proveedores en donde acudieron
representantes de las áreas de las
empresas socias al CASLP.
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El 31 de mayo se realizó el Comité en Desarrollo Humano del Clúster Automotriz, esta
sesión reunió a más de 80 expertos en el área de Recursos Humanos para abordar el tema
de "Relaciones Laborales" a través de un panel de opinión, integrando por representantes
y líderes del sector automotriz. 

La dinámica de este conversatorio se generó por medio de la experiencia laboral de los
panelistas, aportando a los participantes una serie de perspectivas desde las distintas
posiciones dentro de una organización, de esta manera logramos conocer la visión de la
Dirección, la Gerencia y el Área Laboral. 

El panel fue moderado por Juan Carlos Cadena líder de este comité y gerente de Recursos
Humanos de la empresa Martinrea, quien inicio el evento a través de un recorrido por la
historia de las Relaciones Laborales, para después aterrizar en las decisiones que se
toman desde la alta dirección con la experiencia de Silvestre Mendoza Director de planta
de Jtekt,  la visión del  área gerencial  por parte de Helda Téllez Gerente de RH de Teknia y
la construcción de un  marco legal por parte de Javier Ambriz de Lara Director de litigio
laboral de VGA, así como del análisis estratégico de Rigel Cabrero Director de Auxiell.
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Durante el mes de mayo el Clúster Automotriz sesionó el Comité
en Desarrollo de Proveedores, en esta ocasión contamos con la
anfitriona de la empresa Daikin para llevar a cabo la sesión
bimestral dentro de sus instalaciones.

Contando con la asistencia de Liliana Pérez, Líder de proyectos
de la empresa Planstic Omnium y Líder de este Comité. 

En la sesión estuvo presente el equipo compras de DAIKIN
dirigido por Jorge Mora, Director de Compras, quien dio la
bienvenida a los participantes así como la introducción a la
cultura institucional y proyección de crecimiento de esta planta
en el estado de San Luis Potosí.

COMITE DE DESARROLLO DE
PROVEEDORES

Liliana Pérez
Liliana Pérez, Manufacturing
Project Manager de Plastic
Omnium y  Líder del Comité
en Desarrollo de
Proveedores  del CASLP.
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TEMA
Como parte de la capacitación que se promueve dentro
del comité se atendió el Tema "Estrategias y
fundamentos para fortalecer tu proceso de selección
de proveedores" a cargo de Omar Carrera Director de
Dukke Consultores. Dentro de este taller los
participantes generaron a través de la clasificación de
CQIs los procesos que se deben realizar de manera
anual para garantizar el cumplimiento de los
estándares, aseguramiento de la calidad y vigilancia en
la evaluación de proveedores.

En la sesión participaron representantes de las áreas de
nuevos de proyectos de las empresas socias y empresas
participantes en los proyectos en desarrollo de
proveedores del CASLP.

Daikin es el principal
innovador y proveedor
mundial de soluciones
avanzadas de aire
acondicionado y calefacción
de alta calidad para
aplicaciones residenciales,
comerciales e industriales.



TALLER DE
CAPACITACIÓN

Con el objetivo de preparar a las empresas
interesadas en participar en la cadena de valor del
sector automotriz, el Clúster Automotriz realizó un
Taller dirigido al desarrollo de Proveedores. 

Esta propuesta de capacitación brinda herramientas y
recursos que preparan a las empresas para
postularse en un proceso de selección de
proveeduría. 

TALLER DE INDUCCIÓN EN DESARROLLO DE PROVEEDORES

DESARROLLANDO
EL POTENCIAL DE
LA PROVEEDURIA
AUTOMOTRIZ

COMITÉ
DESARROLLO DE
PROVEEDORES

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM



ENCUENTRO JAPONÉS
AUTOMOTRIZ

COOPERACIÓN EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO 
DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ EN MÉXICO

MAYO 2023



D e s a r r o l l o  d e  l a  P r o v e e d u r í a  c o n  e l  p r o y e c t o  d e
f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  C l ú s t e r  A u t o m o t r i z  d e  J I C A

COOPERACIÓN MEXICO - JAPÓN

ENCUENTRO JAPONÉS AUTOMOTRIZ

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí en colaboración con La Agencia de
Cooperación Internacional de Japón (JICA) y la Secretaría de Desarrollo
Económico del estado de San Luis Potosí (SEDECO) realizó el Encuentro Japones
Automotriz. 

Evento  que convocó a las principales empresas productoras del sector con capital
japones en el estado.

Dicho encuentro además de generar un espacio de comunidad y de integración,
promueve la capacitación en el desarrollo de la proveeduría a través de
actividades en Kaizen en el piso de producción de las empresas y academia
participantes en este programa que lleva por nombre “ACTIVIDADES CONJUNTAS
DE KAIZEN EN PISO DE PRODUCCIÓN DE TIER-1 & TIER-2” con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la cadena de proveeduría Automotriz en México y,
de coadyuvar al incremento del índice de adquisiciones nacionales.
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Durante el mes de mayo se realizó la IV Asamblea de la REDCAM, en donde el Consejo
Directivo de esta agrupación de Clústers de la Industria Automotriz, A. C. dio a conocer el
nombramiento de Daniel Hernández Camacho como nuevo Presidente de la REDCAM,
cargo que asume a partir del 4 de mayo del 2023. 

Daniel Hernández, se ha desempeñado tanto en el sector privado con el público. En la
iniciativa privada ha colaborado en empresas del sector metalmecánica y automotriz en
las áreas de abastecimientos y desarrollo de proveedores. En el sector Gubernamental su
área de experiencia ha sido en Materia de Desarrollo Económico en la Secretaría de
Desarrollo Sustentable de Querétaro, a cargo de impulsar programas de localización y
desarrollo de proveedores, así como esquemas de Clusterización. 

En 2010 comenzó el diseño y estructuración del Clúster Automotriz de Querétaro del cual
actualmente es Director, donde está a cargo de la gestión y operación de proyectos con
130 miembros de toda la cadena de proveeduría del sector automotriz, buscando
fortalecer los esquemas asociativos entre empresas, gobierno y academia.

El nuevo Presidente de la REDCAM, Daniel Hernández, estará acompañado
por Fabiola Aguilar Martínez, Directora del Clúster Automotriz de Coahuila
(CIAC) y Luis Alberto González Olvera, Director del Clúster Automotriz de
San Luis Potosí (CLASLP) quienes toman el cargo de Secretaria y Tesorero
de la REDCAM, respectivamente, a partir de la misma fecha. En este rol
serán responsables de guiar e impulsar los objetivos de la REDCAM para
beneficio del crecimiento de la industria automotriz.

IV ASAMBLEA DE LA RED NACIONAL DE
CLUSTERS DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ



El Clúster Automotriz de San Luis Potosí participó

en el Conversatorio sobre "Perspectivas para la
Promoción del Empleo Juvenil en México" ,

organizado por el Banco Mundial y el Servicio

Nacional de Empleo en San Luis Potosí.

Este evento se realiza en el marco de las

actividades de diseminación de resultados finales

del proyecto “México: Inclusión Laboral para

Jóvenes”. Dicho proyecto tiene como objetivo la

promoción de la inclusión al mercado laboral de

jóvenes a través de su vinculación a empleos

formales en sectores productivos estratégicos.

Siendo las principales líneas de acción: 

El mejoramiento la calidad del empleo, 

El acercamiento a la digitalización,

Procesos de reclutamiento que contemplen la

igualdad, la diversidad y la inclusión en los

procesos de selección.

PERSPECTIVAS SOBRE LA
PROBLEMÁTICA DE EMPLEO JUVENIL
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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