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El Cluster Automotriz de San Luis Potosi se
unidé en su edicion informativa del mes de
junio, a la felicitacion a las empresas que
obtuvieron un reconocimiento dentro de la
Ceremonia Anual de Entrega del Premio de
Calidad San Luis Potosi, organizado por la
La Camara Nacional de la Industria de
Transformacion San Luis Potosi
(CANACINTRA).

Con respecto a la dinAmica y cultura de
trabajo que caracteriza al CASLP se
realizaron las sesiones de los comités:
Académico y Cadena de Suministro
contando con la participacion instituciones
académicas y empresas socias de esta
institucion.

Por parte de los sesiones de capacitacion
contamos con la participacion del aliado
estratégico CONTYQUIM para compartir
informacidon acerca de la nueva regulacion
en descargas en aguas residuales.

Finalmente se realizd la primer reunién
Inter Clusters para el fomento al
fortalecimiento de las actividades de
innovacion en el estado.



.., Ws

|l||ifll I*

y

nY

Cluster Automotriz

CLUSTER
AUTOMOTRIZ
DESLP

COMITE
ACADEMICO

PERTINENCIA ACADEMICA

Durante el mes de junio el Cluster Automotriz sesion6 el Comité
Académico con la participacion de Brenda Montalvo, Gerente de
Recursos Humanos de la empresa Plastic Omnium para presentar
el modelo de practicas y vision empresarial de dicha empresa.

Gylmar Mariel

Ca rdenas Los Asistentes a esta sesion pudieron compartir con el equipo de

o Recursos Humanos de le empresa invitada sus expectativas para la
Jefe de Ila Division de . . ] . ) L
Vinculacién, y Lider del creacion de alianzas de Vinculacion para mejorar las experiencias
Comité Académico del de formacion de los alumnos.

CASLP.

Los temas que se trataron en esta sesion parten del interés de los
integrantes del comité, en donde se comparten mejores practicas
VINCULACION . . o .
UNIVERSITARIA educativas, modelos y estrategias de aprendizaje.
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La sede del Comité Académico del mes de junio se desarrollo en la Universidad del Valle de
México campus San Luis Potosi (UVM) En donde el Rector de esta institucion el Maestro
Arnoldo Alvarez, dio la bienvenida a los participantes y compartié con ellos un recorrido
por las instalaciones y laboratorios del campus.

La UVM ofrece una amplia gama de programas educativos, desde preparatoria hasta
posgrados, ofreciendo programas que estan disenados para preparar a los estudiantes para
el éxito en el mundo laboral.

Finalmente en el desarrollo de la sesion conocimos la linea de negocio de le empresa
Plastic Omnium, dicho grupo industrial automotriz desarrolla y produce sistemas de
exterior inteligentes, sistemas de iluminacion de alto valor anadido, sistemas de energia
limpia y moédulos complejos personalizados.
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Carlos
Nakasone

Director de Recursos
Humanos de TOPY y Lider
del Comité en Cadena de
Suministro del CASLP.
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COMERCIO EXTERIOR
ALIANZAS ESTRATEGICAS

Como parte de las actividades del Comité en Cadena
de Suministro y con la intencién de fortalecer alianzas
estratégicas con las instituciones que promueven y
generan valor en las areas del comercio internacional,
es que el CASLP en colaboracion de Node Park,
Cummins y Nissin SLP.
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FORO EMPRESARIAL

COMERCIO EXTERIOR

FREE TRADE ZONE

La generacion de encuentros de valor en
donde los participantes a demas de
adquirir informacién relevante en areas
especializadas logren interactuar en
encuentros de convivencia y networking,
son dos de los factores que distinguen las
sesiones de comités del CASLP.

Siendo asi en esta ocasion el Comité en
Cadena de Suministro, sesiono dentro de
las instalaciones de NODE PARK, quienes
son un Recinto Fiscalizado Estratégico
gue se encuentra en un régimen especial
de la ley aduanera, Permitiéndole que
bienes extranjeros, nacionales o0 ya
importados; puedan ser almacenados,
exhibidos, vendidos, distribuidos,
transformados o reparados.

Contando con los servicios de:

« TERMINAL FERROVIARIA DE CARGA

« ALMACENAMIENTO DENTRO, FUERA,
BAJO TECHO O AL AIRE LIBRE DEL RFE.

« SERVICIO DE MANEJO DE MERCANCIAS

Entre su infraestructura cuenta con:
« 40 HECTAREAS DE TERRENO

» 35,000 m* DE NAVE INDUSTRIAL
« 2Km DE ESPUELA DE FERROCARRIL
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COMERCIO EXTERIOR

Durante la sesion del Comité
contamos con la participacion de
las empresas Nissin 'y Cummins
para conocer a través de sus
expertos en materia de aduanas y
comercio exterior: El Analisis de
Riesgos aplicado a la cadena de
suministro, como una herramienta
esencial para las empresas que
desean mitigar los impactos
negativos de los riesgos y mejorar
la resiliencia de su cadena de
suministro ya que al realizar un
analisis de forma sistematica, las
empresas pueden identificar vy
evaluar los riesgos, desarrollar
estrategias para mitigarlos vy
mejorar el rendimiento de su
cadena de suministro.

Al termino de este Foro de

Expertos los asistentes
intercambiaron puntos de vista y
retroalimentacion sobre las

tendencias y retos del comercio
exterior, para terminar la sesion
con un recorrido por las
instalaciones de NODE PARK.

COMITE

CADENA DE
SUMINISTRO



&

1 \d
Cluster Automotriz

TOMA DE PROTESTA
AMEXME
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< {:I Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, invencibles.®
- C" AMEXME Nacional A.C.

La Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME) A.C. es una
agrupacion de mujeres lideres, con 58 afios de consolidacion vy
constituida por capitulos distribuidos dentro de la Republica Mexicana.
AMEXME al dia de hoy cuenta con mas de 2000 mujeres afiliadas a 75
capitulos en 30 estados de la Republica.

Siendo asi durante el mes de junio, se realizé la toma protesta de lvett
Larrea, como presidenta nacional AMEXME A.C. 2023 - 2026 en el
capitulo de San Luis Potosi.

El Claster Automotriz felicita al capitulo de AMEXME en
San Luis Potosi. por el liderazgo que inicia la Presidenta
Griselda Ivett Larrea Castro
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DUKKE
DUKKE CONSULTORES

El pasado 21 de Junio y con motivo del decimo Aniversario de Dukke Consultores se
realizo el congreso "Autoliderazgo 1.0". a este congreso asistieron empresas de
diferentes sectores que se dieron cita para presenciar un congreso con un a
propuesta creativa, que abordaba temas de introspeccion y detonacién del liderazgo.

Duke es un a consultoria liderada por Omar Carrera, enfocada a desarrollar el Talento
Humano a través de capacitacion practica y efectiva, ademas de distintos programas
de Coaching enfocados a los diferentes niveles de liderazgo en la organizacion.

EL CLUSTER AUTOMOTRIZ EXTIENDE A DUKE UNA
FELICITACION Y RECONOCE LA TRAYECTORIA DE CALIDAD
Y COLABORACION CON EL SECTOR AUTOMOTRIZ.

DUKKE

consultores
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CEREMONIA ANUAL DE ENTREGA DEL PREMIO
DE CALIDAD SAN LUIS POTOSI

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi se une a la felicitacion a las empresas que obtuvieron el
reconocimiento a quienes promueven el Modelo Nacional para la Competitividad, dentro de la
Ceremonia Anual de Entrega del Premio de Calidad San Luis Potosi.

Durante tres décadas, esta distincion ha reconocido y premiado aquellas organizaciones
que se han destacado por su enfoque en la calidad, en la innovacion, en la eficiencia y en la
visién hacia el respeto a los derechos humanos

CONVOCATORIA =() = 9




VISITAS ACADEMICAS DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SLP

Cluster Aﬁtomotriz

e B m - - UNIVERSIDAD
|VERS|D AD =2 I s pOTos
’ L'TECNIC : _ ““‘ r Como parte de las actividades de

vinculacion y conectividad
académico - empresarial, se realizo la
visita a las instalaciones de |la
Universidad Politécnica de San Luis
Potosi, con el objetivo de realizar un
trabajo colaborativo a través de
acciones que promuevan la
profesionalizacion de los estudiantes.

Dentro de la sesidon de trabajo se
trazaron proyectos que representan
la oportunidad de generar espacios
en donde las y los jovenes tengan
acceso a una educacion profesional
de calidad, contribuyendo en una
formacion integral y humana, con un
alto sentido de compromiso social.

La Universidad Politécnica de San
Luis Potosi representa un espacio de
desarrollo intelectual que atrae el
mejor talento, tanto de estudiantes
como profesores, y tiene como
objetivo el aprovechamiento eficaz
de la tecnologia manteniéndose a la
vanguardia en la incorporacion de
nuevas tecnologias y utilizandolas en
forma intensiva en sus procesos de
formacion, investigacion y gestion.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

:UNID T
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FORMANDO CON VALORES

Desde su fundacioén, en el 2000 la Universidad Interamericana para el Desarrollo, UNID
conforma un sistema universitario multi sede que promueve la excelencia académica,
el desarrollo humano y el liderazgo profesional, a través de un modelo educativo
orientado al mercado del trabajo.

Con 47 campus en 23 estados de la Republica Mexicana, la UNID se ha convertido en
uno de los sistemas universitarios con mayor crecimiento en el Pais, caracterizado por
su modelo educativo innovador y vanguardista enfocado en estudiar, de manera
permanente, la tendencia laboral.

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi
extiende una felicitacion al Maestro Rall
Torres, como Rector de la UNID S.LP
agradeciendo la invitacion a su formal
nombramiento y por la oportunidad de
colaborar en la Vinculacién con el Sector
Automotriz.




VISITAS ACADEMICAS DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SLP.
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El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi inicia sus actividades el 16 de
septiembre de 1970, siendo reconocido nacional e internacionalmente
como una institucién lider que se encuentra a la vanguardia del
conocimiento, con equidad en sus servicios. formando profesionistas a
través de una educacién superior tecnologica e integral.

Siendo asi la importancia de mantener una estrecha relacién de
colaboracion ente el ITSLP y el CASLP, representa la oportunidad de
aportar estrategias de valor para el aprovechamiento académico, ejemplo
de esto han sido las reuniones de trabajo que se han realizado entre
ambas instituciones para la valoracion de los planes de estudio y perfiles
de egreso, en donde el Cluster Automotriz ha participado a través de su
vision y enfoque a la industria.
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HUMBERTO SILLER MAREK MEISTER FERNANDO IBARRA MANUEL GALVAN
Presidente Presidente Presidente Presidente
Cluster Logistico de SLP Cluster Automotriz de SLP Alianza 4.0 Cluster de Turismo Médico

y Salud de SLP
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ALIANZA MULTISECTORIAL

COOPERACION PARAEL FORTALECIMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI
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COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA

El pasado 12 de junio se realizO el primer encuentro Inter-Cluster Alianza
Multisectorial, para la cooperacion del fortalecimiento de San Luis Potosi, contando
con la presencia de los Presidentes de los Clusteres del Estado, en las Instalaciones
de posgrados de la UASLP.

Entre los asistentes se encontraban: Marek Meister, Presidente Clister Automotriz de
SLP. Luis Alberto Gonzalez Olvera, Director del Cluster Automotriz de SLP.
Fernando Ibarra, Presidente Industria 4.0. Manuel Galvan, Presidente del Cluster de
Turismo Médico de SLP. Humberto Siller, Presidente del Cluster Logistico de SLP.
Alba Montes, Directora del Cluster Logistico de SLP y Cristina Roaro, Coordinadora
de Comités del Cluster Automotriz de SLP.

En esta sesion se mantuvo un dialogo abierto y flexible para la creacion de estrategias
de colaboracion, en donde las 4 instituciones formular proyectos en comun que
fomenten la colaboracion y el desarrollo empresarial en el estado de San Luis Potosi.
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BENEFICIO SOCIO
CLUSTER

FIRMA DE
CONVENIO

PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL
EN LA SALUD

El Cluster Automotriz de San Luis
Potosi en colaboracién con la Cruz
Roja Mexicana nos complace
informar acerca de la firma del
Convenio para el Desarrollo
Profesional de la Salud, esta alianza
representa un importante paso hacia
adelante en nuestra mision
compartida de fortalecer y promover
el bienestar de nuestra distinguida
red de colaboradores vy aliados
estratégicos.

Mediante esta incorporacién el
Cluster Automotriz busca ampliar su
impacto en la comunidad de manera
mas estrecha a través de Cursos de
Formacion Continua y Capacitacion.

Cluster Aﬁtomotriz

CRUZ ROJA
MEXICANA

SAM LS POTOSE



CAPACITACION EN LA NUEVA
REGULAGION EN DESGARGAS DE
AGUAS RESIDUALES

Con el objetivo de informar a las empresas socias

ACTUALIZACION DE del Cluster Automotriz sobre las disposiciones de la:

La Nom - 001, en donde se establecen los limites
[ ]
LA. NO" 00] maximos permisibles de contaminantes en las

PARA EI; CUMPLIMIENTO

descargas de aguas
desayuno informativo a cargo de Contyquim para
atender de la voz de expertos en el area y parte del
equio de esta empresa las medidas a tener en

residuales, se realiz6 el

DE LA NOM 002 Y NOM 003 cuenta ante esta nueva regulacion

CONTYQUIM, Es un proveedor fabricante de
solventes de especialidad para procesos de pintura,
tratamiento integral de aguas, desarrollo de
productos quimicos y sistemas de seguridad para la
contencién de derrames, cuenta con mas de 20 aios
de experiencia dando soporte a la industria.

CONTYOQUIM®
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DECAPACITACION
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» 6 Acciones para salvar una

vida
 Estructuras Colapsadas

e CRUZ ROJA
Brigadas E + MEXICANA

CERTIFICACIONES

« Atencion en Primeros Auxilios Cruz Roja Mexicana

» Vigilancia del cumplimiento provee educacion
de la Normatividad en ESpEClﬂhIada parael
seguridad y salud en el puiblico en general,
trabajo impartidos por expertos

» Verificacion de las en su comunidad,
condiciones de seguridad e siempre preparados
higiene en los centros de para salvar vidas.
trabajo

« Liderazgo en los centros de
trabajo PRESENCIALES

» Trabajo en equipo PROMOCIONES POR GRUPO

INSTALACIONES DE LA CRUZ ROJA
INFORMES:

administracion@clustaerautomotrizsip.com



ES UNA EMPRESA DEL SECTOR
METALMECANICO, FUNDADA EN EL ANO DE
1980 POR EL ING. MARIO GUEMES PEREZ PARA
LA FABRICACION DE PIEZAS MAQUINADAS.
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SERVICIOS

e RATIFICADOS.

e MEDICION MAQUINADOS
POR COORDENADAS.

 PRENSADO Y DEFORMADO. —

e SERVICIO DE PALERIA. =

e FABRICACIONDE. =
HERRAMENTAL. -

e MAQUINADOS CNG.

ACTUALMENTE TRABAJAMOS
CON MAS DE 40 EMPRESAS Y A
TRAVES DE 65 ANOS, HEMOS
CRECIDO COMO GRUPO Y

; R EMPRESA, DANDO EL SERVICIO
_ ™% DE FABRICACION Y
—/' MAQUINADO DE

HERRAMENTALES Y

(444) 128 36 21 AL 24 + COMPONENTES PARA LA
. - G INDUSTRIA




CYMABA es una empresa full line de comercio industrial,
ofrecemos productos y servicios de la mas alta calidad
para equipo original.

SERVICIOS:

Hose Doctor.

On Site.

Servicios Generales Industriales.
Reparacion Hidraulica y Neumatica.
Cursos Teodricos y Practicos.

@ “@)) contacto@cymaba.com
(. 444 816 5494

P




Empresa mexicana formada por profesionales
enfocados en el entorno social de nuestro pais,

contamos con un alto nivel de experiencia en la
implementacion de estandares de la industria metal
mecanica

AS@ SA

ABRASIVES & SOLUTIONS
SERVICE AMERICA

SERVICIOS

« Inspeccion

de material.
e Seleccion de
- material.

* " Empaque de
material.
o LimpiéZaide

I}.

i
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.444 123 16 27 _ D 444 256 5089
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DE PLAGAS 5
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LOS EXPERTOS EN
CONTROL DE PLAGCAS

Somos una empresa k| e o
potosina con mas de 30 el fa é
anos de experiencia  f]

DATOS GENERALES

Ubicacion:
Nifo Artillero #140, Col. Garita de Jalisco

. g
CERTIFICACIONES (@}
o Q
” ERTIF G
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0 HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
0 HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

L9 HTTPS:// WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP
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