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AUTOMOTRIZ SUMATORIA

El Cldster Automotriz de San Luis Potosi
presenta en su edicidn informativa del mes de
julio la presentacion del Workshop Sobre
Entorno Laboral. Un evento en el que se
abordaron temas como la transformacion
digital, la cultura organizacional y la gestion
del talento. El evento contdé con la
participacion de nuestras empresas socias,
entre representantes de las areas de RH de la
industria automotriz, instituciones educativas
y empresas de servicios estratégicos.

Continuando con las actividades del comité en
Desarrollo de Proveedores contamos con la
invitacién de la empresa Valeo para sesionar la
reunion dentro de sus instalaciones donde a
demas de conocer sus mejores practicas en
proveeduria realizamos un recorrido por
planta.

Por parte de las colaboraciones que realiza el
CASLP a través de Marek Meister, Presidente
de esta asociacion estuvimos presentes en
distintos eventos como lo son: la 19% Cumbre
de Nearshoring de la Industria Automotriz, la
2da sesién ordinaria del consejo consultivo
Nafin y en el 15 aniversario de la planta de
General Motors.
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WORKSHOP SOBRE ENTORNO LABORAL

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi llevé a cabo el Workshop sobre
Entornos Laborales, un evento que reunioé a diversas empresas del sector
automotriz de la region para identificar acciones y buenas practicas en
materia de diversidad, equidad e inclusion.

m CONFERENCIA
ELISA CRESPO.

w7 i Presidenta
.iol\s ﬁlyggﬁig Cluster Automotriz
o e dal Estado de México

FACILITADORA
ROSY MARTINEZ.

Relaciones con clientes
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Estado de México

El Workshop sobre Entornos Laborales fue el
evento realizado como parte de las actividades del
Comité en Desarrollo Humano del Cluster
Automotriz y liderado por Juan Carlos Cadena,
Gerente de RH de la empresa Martinrea,

El evento contdé con la participacion de distintos
organismos y aliados estratégicos del CASLP, como
lo son: la Fundacion Panamericana para el
Desarrollo (PADF) y el Cluster Automotriz del
Estado de México.

Cabe mencionar que la conduccién y moderacién
del foro se realizo por medio de Great Place To
Work, quien a través de una dinamica proactiva
estableciod las bases y lineamientos para desarrollar
las actividades para las mesas de trabajo de esta
sesion.
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Previo al evento se realizé un trabajo
multidisciplinario para contar con un
contexto que brindar a los participantes
en donde se abarcaron las siguientes
acciones:

* 1.Realizaciobn de Diagnéstico sobre
entornos laborales.

e 2. Elaboracion y diseno de la herramienta
para contener el diagnostico.

e 3.Lanzamiento y seguimiento del
Diagnostico.

* 4 Anadlisis de la informacion y resultados
obtenidos.

Luego de la presentacion de los resultados
de esta investigacion se llevaron a cabo las
mesas de trabajo entre los asistentes para
comenzar con el workshop, en donde los
participantes analizaron a través de
grupos de trabajo las siguientes lineas a
considerar:

* 1.Contratacion.

e 2.Condiciones de trabajo.

¢ 3.Desarrollo profesional.

* 4 Clima laboral.

e 5 .Atencidn a personas usuarias.

Al finalizar el workshop se logré generar
un documento agrupando las mejores
practicas en los 5 puntos antes
mencionados. generando como resultado
la creacion de un manual de apoyo para
las areas de Recursos Humanos en donde
el objetivo fue la elaboracion de un plan
de accion para promover la diversidad, la
equidad y la inclusion en el sector
automotriz de San Luis Potosi.
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DESARROLLO DE
PROVEEDORES

PLASTIC OMNIUM

Llllana perez Durante el mes de julio el Cluster Automotriz
Liliana Pérez, Manufacturing sesiono su comité en Desarrollo de Proveedores
Project Manager de Plastic en las instalaciones de Valeo, como una empresa
Omniumy Lider del Comite aliada del CASLP y proveedor estratégico del

en Desarrollo de
Proveedores del CASLP. sector automotriz.
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MEJORES PRACTICAS EN
DESARROLLO DE PROVEEDORE A
CARGO DE VALEO.

MEJORES PRACTICAS EN LA
CONTRATACION DE SUMINISTROS
A CARGO DE VGA.

La sesion del Comité en Desarrollo de Proveedores conté
con la participacion de nuestras empresas proveedoras
de la industria automotriz, asi como la firma de
abogados Vega Guerrero y Asociados y la participacion
especial de VALEO como empresa anfitriona.

El objetivo de la sesion fue compartir mejores practicas y
estrategias para fortalecer el desarrollo de proveedores
de la industria automotriz.

Durante el comité, los participantes tuvieron Ila
oportunidad de escuchar a los responsables del area de
compras de Valeo quienes compartieron su proceso de
seleccion de proveedores, para después recibir una
sesion de asesoria legal como parte de la intervencion
del Bufete de abogados, Vega Guerrero y Asociados, para
la elaboracién de contratos comerciales.

El evento permitié a los participantes conocer mejores
practicas para mejorar su competitividad y contar con la
asesoria legal necesaria para la elaboracion de contratos
comerciales.
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19° CUMBRE DE NEARSHORING DE LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

La 197 Cumbre de Nearshoring de la Industria Automotriz
celebrada en San Luis Potosi el 20 y 21 de julio de 2023 fue un
evento clave para el futuro del estado como potencia automotriz
mundial.

El evento enfatizd el interés por posicionar a San Luis Potosi como
uno de los principales motores de |la economia de México a nivel
nacional, sefnalando que el estado esta en los ojos del mundo,
luego del anuncio de la inversion de BMW Group, empresa lider
en el desarrollo de tecnologias para autos eléctricos. Esta
inversion convierte a San Luis Potosi en un referente nacional
pionero en promover el uso de energias limpias.

Finalmente, se reitero el compromiso de trabajar en colaboracion
con el Gobierno de Ricardo Gallardo para seguir impulsando el
desarrollo econdmico del Estado.

San Luis Potosi se ha convertido en un polo de inversion, pero
también en uno de lo mas desarrollados del pais.
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INDUSTRIA AUTOMOTRIZ
EN SAN LUIS POTOSI

Dentro de las actividades propuestas en La 192 Cumbre de Nearshoring de la
Industria Automotriz se llevo a cabo un panel con expertos en el sector en
donde participo el Cluster Automotriz a través de Marek Meister presidente
de esta Asociacion.

Esta Cumbre organizada por MexicoNow y el Gobierno del Estado, reunid a
mas de 700 empresas proveedores de autopartes de México y el mundo,
consolidando a San Luis Potosi como uno de los principales polos
automotrices de México, con una industria que genera mas de 82 mil
empleos directos, considerando que en los ultimos anos, el estado ha
recibido importantes de empresas como BMW, General Motors, Faurecia,
Aptiv, y Lear Corporation, entre otras.
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NORTH AMERICA AUTOMOTIVE FORECAST
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El Cluster Automotriz realizé
en colaboracién con S&P Global
Ratings, empresa dedicada

a promover las evaluaciones
comparativas, la transparencia
y el crecimiento de los negocios
en todo el mundo para latoma
decisiones con confianza. Una
sesion informativa dirigida a la
alta direccion de las empresas
socias del CASLP.

La reunion abordo el tema sobre el prondstico automotriz
de américa del norte a cargo de Guido Vildozo, Senior
Manager de S&P Global Mobility, quien dio a conocer los
retos que enfrentara el mercado automotriz en el pais para
los proximos anos.

Vildozo expuso los retos que enfrentara el sector automotriz
ante la electromobilidad y como las empresas deben estar
preparadas en la innovacion de sus procesos de produccion
y en el comportamiento de los huevos consumidores.

s

GUIDO VILDOZO

Senior Manager, Americas Light . . .
Vehicle Sales Forecasting, Detallo informacién clave que enfrenta el comercio

S&P GLOBAL automotriz, asi como las tendencias, retos y cambios que se
avecinan al sector.

S&P Global

Al finalizar la intervencion de Vildozo, los directores de
planta externaron sus dudas y compartieron estrategias
ante los cambios por venir en la industria automotriz.



Inspiring mobility

CONGRESO INTERNACIONAL DE LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ CIIAM
2023

El Cldster Automotriz de San Luis Potosi CASLP, estuvo
presente en el Congreso Internacional de la Industria
Automotriz CIIAM 2023, que se llevo a cabo el 10 y 11 de
julio en la Ciudad de México.

El evento reunié a mas de 250 lideres empresariales,

académicos y autoridades gubernamentales de todo el
mundo para discutir los temas mas relevantes de Ia

A

industria automotriz.




15 ANIVERSARIO DE LA PLANTA DE
GENERAL MOTORS

El pasado 05 de julio de 2023, la empresa General Motors celebré el décimo
quinto aniversario del inicio de operaciones de su complejo de manufactura en
San Luis Potosi.

En este tiempo, la planta ha producido mas de 2 millones de vehiculos,
incluyendo Chevrolet Equinox, Chevrolet Trax y Chevrolet Onix.

La calidad de su planta de ensamble ha sido reconocida en multiples ocasiones
por organismos expertos en la materia. El complejo de manufactura en San Luis
Potosi es lider también en temas de sostenibilidad, entre sus buenas practicas.

GM Complejo San Luis Potosi es un importante pilar para la economia del Estado
Potosino y de México a través de la generacion empleos, atraccion de inversiony
contribuyendo al desarrollo del pais.




2DA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CONSULTIVO NAFIN

El 4 de julio de 2023, el Cluster Automotriz de San Luis Potosi,
participd en la segunda Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo, a
través de Marek Meister. En esta sesion, se informd que Nafin y
Bancomext han implementado programas que impulsan las
participaciones de las pymes en las cadenas globales.

En la sesion del Consejo Consultivo, se abordaron temas
relacionados al financiamiento, capacitacion y asistencia técnica
para las pymes. Nafin y Bancomext presentaron sus programas
para apoyar a las empresas mexicanas a participar en las cadenas
globales de valor.

El CASLP continuara trabajando con Nafin y Bancomext para
promover la participacion de las pymes en la industria automotriz.
El Cluster considera que las pymes son un pilar fundamental para
el desarrollo de la industria en México.

nacional inanciera Cluster Automotriz
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Refacciones

Cursos, capacitaciones DC3

Servicio preventivo y correctivo

Baterias y cargadores de tipo industrial
Patines hidraulicos y carritos de arrastre
Llantas solidas, rudomaticas, poliuretano y
rodajas

Global Services

ventasS5@caft.com.mx
www.globalmontacargas.com.mx
Av. Ricardo B. Anaya #500
Prados Glorieta

San Luis Potosi, S.L.P.. Mex.




Global Services

ABRASIVOS
SOLIDOS Y REVESTIDOS

B

En GLOBAL SERVICES ofrecemos una gama completa de
productos innovadores y de vanguardia, disefiada para funcionar
en cualquier aplicacion con abrasivos, en todos los mercados.
Ofrecemos el portafolio més amplio de soluciones para corte,
desbaste, matizado, acabado y pulido a una gran variedad de
mercados, materiales y aplicaciones.

NORTON

SAINT-GOBAIN

44 42 36 30 89

contactoecaft.com.mx www.caft.com.mx
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Certificacidn de Calidad

Automotriz Potosina



“La s"e"guriddd es el

gesto mas sublime.|
del respeto a’la
vida.”

Servicio, Calidad, Garantia y
mas de 20 anos de experiencia

nos reespaldcm. e

Somos una empresa lider enfocada a la Cveter ot _
. . . T . . slusiegAl ‘i :':o ﬂEg

distribucion y comercializacién de Equipo de SOEASRES

Proteccion Personal.

Brindamos Asesoria y Capacitacion a nuestros
clientes para el cumplimiento de Ilos
requerimientos normativos de seguridad de
acuerdo a sus necesidades a través de un
equipo humano especializado con un alto
sentido de responsabilidad social.

Great

Certificada

JUN 2022 - JUN 2023
Mixico

Nuestros Servicios

| CEPP € Bloqueo y etiquetado
Nos encargamos de la € Control de derrames € Deteccion de gases
dlStl'lbUClOl‘l de mas de € Trabajos en alturas € Equipo ESD
€ Espacios confinados € Maquinas vending
murcas i :
€ Seguridad eléctrica € Capacitaciones
c:d.em.qs -de.
Ofrecemos ca|

@ Trabajo en alturas

@ Inspeccion a equipos de
proteccion contra caidas

@ Trabajo en espacios
confinados

@ Entre otras.

Contamos con un equo de
a _ . para
brmdar Ia mejor mformacnon y
formacion a nuestros clientes
sobre el uso correcto de los
equipos de proteccion personal.

¢Quieres saber mas?
Contdctanos Matriz SLP Sucursal Querétaro

cotizaciones@munseg.com.mx Calle Israel No. 306 Fracc. 2 en la parcela 19 Oemnﬂmummmsm ﬁgmunamm.gun-m1
(444) 211 2800 | 259 4861 Col. José de Gélvez Carr. 57 Km 27

C.P. 78396 Col. Corea Santa Rosa Jauregui @ Munseg SA de CV
(444) 351 0676 San Luis Potosi, S.L.P C.P. 76224 Querétaro, Qro.
México México
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CONTACT US Y

0 HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
0 HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

L9 HTTPS:// WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

COMITES PROVEEDURIA @
EVENTOS I ARTIiCULOS

NETWORKING ALIADOS WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM




