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El Cldster Automotriz de San Luis
Potosi comparte en su edicion
informativa del mes de agosto, la
presentacion del informe de
actividades durante la sesion de
consejo 2023, evento en el cual
estuvieron presentes los integrantes
del consejo directivo que conforma
esta asociacion.

Por parte de las actividades vy
sesiones se realizaron las reuniones
bimestrales de los comités Académico
y en Cadena de Suministro, ambas
sesiones contaron con gran
participacion de los integrantes de
dichos comités.

Finalmente continuamos haciendo
sinergia acompafiando a grandes
aliados estratégicos como lo fue la
inauguracion de la ampliacion de
planta de la empresa NAX, el
reconocimiento a la excelencia
operativa de la empresa LEAR vy
estuvimos presente en la entrega de
reconocimientos de Great Place to
Work, aliado estratégico de esta
institucion.
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COMITE
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Gylmar Mariel

Cardenas PERTINENCIA ACADEMICA

Jefe de la Division de Durante el mes de agosto el Cluster Automotriz sesion6 el Comité

Vinct_llacién, y H’OleIr del Académico con la anfitriona de la Universidad Tangamanga,

EZ?LIS Académico  del contando con la participacion de la empresa NISSIN y la
' presencia del Maestro Gylmar Mariel, Lider de este Comité.
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El Comité Académico del mes de agosto se realizo en
las instalaciones de la Universidad Tangamanga en e — —
donde el Rector de Zona Saul Gonzélez dio la :
bienvenida a los participantes.

Claster Automotriz
Como empresa invitada para compartir los procesos
de vinculacion universitaria estuvo presente Esnevid
Garcia, Gerente de Recursos Humanos de la empresa -
Nissin, como invitada especial, compartiendo parte de
la cultura empresarial de la empresa asidtica, sus
procesos de crecimiento al interior de la empresa y los
programas de practicantes para dar oportunidad al
desarrollo y capacitacion de nuevos talentos.

POTENCIALIZA
TU NEGOCIO

Sinergia

Como parte de la agenda de esta reunién, el Maestro
Victor Hugo Roman, Rector de la UTAN campus
industrias, comparti6 una explicacion del modelo
educativo de esta universidad y la visién que tiene con
respecto al futuro de la educacién en la region y en el
pais, para concluir la intervencion de la UTAN la
Maestra Claudia Beatriz Serrato, explico el modelo que
tienen en la institucién sobre educacion continua, en
este caso enfocada en los adultos trabajadores
pertenecientes al sector automotriz y la importancia
gue tiene para la industria contar con una fuerza
laboral cada vez mejor preparada y capacitada.

Automotriz
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Los temas que se trataron en esta sesion parten del interés de los integrantes del
comité para abordar temas de relevancia en el area educativa asi como de la
participacion en momentos de vinculacion con empresas trasnacionales con las
cuales se puedan desarrollar proyectos de formacion continua, convenios de
profesionalizacion o practicas profesionales para los estudiantes. entendiendo que
parte de las funciones de este comité es la generacion de proyectos enfocados en
la pertinencia académica, entendiendo por esta, la relevancia y adecuacion de los
programas de estudio, la investigacion y las actividades académicas en relacion
con las necesidades y demandas de la sociedad.

Finalmente la integracion de las distintas instituciones académicas y centros de
investigacion que conforman este comité asi como la participacion de las
empresas que comparten sus procesos de vinculacion, hacen de esta agrupacion
un comité con objetivos claros y proyectos de alto impacto y valor.
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CADENA DE
SUMINISTRO
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REIS <’I‘AOAPAY>
Carlos

Nakasone COMERCIO EXTERIOR
Director de Recursos ALIANZAS ESTRATEGICAS

Humanos de TOPY y Lider
del Comité en Cadena de
Suministro del CASLP.

Como parte de las actividades del Comité en Cadena de
Suministro se realizd la sesion bimestral con la
participacion de la empresa REIS y con la asistencia de
VA : - .
TOPY Carlos Nakasone, Director administrativo de la empresa
NN TOPY y Lider de este comité.
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COMERCIO EXTERIOR

En el desarrollo de esta sesion se abordaron
temas relacionados con un mayor control en
la cadena de suministro, llegando a las
siguientes conclusiones.

Retos con el Nearshoring

La incertidumbre politica y legal ha generado
mayor vigilancia y control por parte de la
autoridad, generando con esto mayores
controversias en los procesos logisticos, en
México se ha comenzado a trabajar en cadenas
de suministro con una mayor integracion.
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Participacion dentro del CASLP

Cluster Autorolriz .. ..
r— La participacion de las empresas dentro de las
WARE POTENCIALIZA actividades y proyectos que se promueven en el
NEGD K
LUSNG i CASLP, genera que se conozcan las

Pl necesidades reales al interior de la
organizaciones, de esta manera se puede hacer
un frente en comun fortaleciendo las cadenas

productivas hacia los cambios y retos.
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Dentro de la agenda del Comité y como parte de
la integracion de las empresas socias se
desarrollaron los temas:

NEARSHORING, LOGISTICA Y ASEGURAMIENTO
DE LA CADENA DE SUMINITRO, a cargo de José
Quiroga, director de la empresa REIS.

MEJORES PRACTICAS EN LA CADENA DE
SUMINISTRO, a cargo de Luis Antonio Valencia,
Coordinador de Logistica y Comercio Exterior de la
empresa TOPY.

CADENAS DE SUMINISTRO DISRUPTIVAS, a cargo
de Araceli Lépez, Gerente de Cadena de Suministro
de la empresa MARTINREA.




Cluster Automotriz

SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO 2023

PRESENTACION

DEL INFORME DE ACTIVIDADES
CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SLP

AGOSTO 2023
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El Cldster Automotriz realizo la Sesiéon de Consejo Directivo 2023,
conformado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del estado de
SLP, Empresas Automotrices e Instituciones Académicas y de
investigacion, Dicho Consejo es el responsable de establecer Ia
direccion estratégica de la organizacidn, supervisar la gestion de la
alta direccion y tomar decisiones importantes sobre asuntos
financieros y operativos dentro del Cluster Automotriz de SLP.

Durante |la sesion se realizd la presentacion del informe de actividades
asi como el informe financiero y operativo.
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Como parte de la agenda de la sesion de Consejo Directivo, se
realizé la toma de protesta como nuevos consejeros a Silvestre
Mendoza, Director de planta de Jtek North America y Alberto
Rosales, Director de planta de Lear Corporation. Estamos seguros
que su amplia experiencia en el mundo de los negocios y profundo
conocimiento del sector automotriz seran de gran valor para la
estrategia operativa de esta agrupacion.

De igual forma reconocemos el compromiso de todos los miembros
del Consejo Directivo que tienen una gran responsabilidad en la
direccion de esta asociacion y han contribuido con sus decisiones a
la consolidacion de un Cludster Automotriz con proyectos de impacto
significativo.

JTEKT (®LEAR

CORPORATION




AMPLIACION DE LA PLANTA
NAX MFG

La empresa automotriz NAX MFG celebré su expansiéon de planta junto con
autoridades de la SEDECO a nivel estatal y federal.

El Cluster Automotriz estuvo presente en el corte de liston para dar inicio a las
actividades de ampliaciéon de esta planta misma que tendra la generaciéon de

nuevos empleos en el estado de San Luis Potosi.

La empresa japonesa invertird mas de 3.4 millones de délares en esta ampliacion,
generando al rededor de cincuenta nuevos empleos para para el estado potosino,
cabe mencionar que es en este mismo que NAX MFG celebrara 10 anos de

operaciones.




RECONOCIMIENTO A

LEAR CORPORATION POR:
LA EXCELENCIA EN CALIDAD
OTORGADO POR GM

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi felicita a :

Lear Corporation

En el reconocimiento a la excelencia en calidad,
Otorgado por la empresa GM, ambas empresas parte de esta
asociacion.
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LEAR. C

Cluster Automotriz
CORPORATION SAN LUIS POTOSI A.C,




Los Mejores
Lugares para
Trabajar™

en la Regién Bajio

PARTICIPACION DEL
CASLP

El ClGster Automotriz de SLP
estuvo presente en este evento,
acompanando a las empresas
pertenecientes a esta
asociacion.

Extendemos una felicitacion en
este merecido nombramiento
como grandes empresas para
trabajar 2023.

PREMIACION
GPTG

El pasado jueves 17 de agosto, se
dieron a conocer los resultados del
ranking de los Mejores Lugares para
Trabajar en la zona Bajio, este evento
lo organizd Great Place to Work México,
se galardonaron 3 diferentes
categorias. La ceremonia conté con la
presencia de distinguidas
personalidades, lideres empresariales y
autoridades gubernamentales del
estado de Querétaro, mismos que
celebraron los logros y esfuerzos de las
organizaciones de la regibn.

El vicepresidente de relacidén con clientes
de Great Place to Work, Carlos Landa,
destacodé la importancia de los lideres en la
construccion de entornos laborales
excepcionales. Subrayé cémo el camino
hacia la excelencia en el ambito laboral
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Productos de limpieza industrial

biodegradables y ‘

multifuncionales

Nos distinguimos por
nuestra innovacion e
impacto en el medio
ambiente

Contamos con una gama de
productos multifuncionales,
innovadores, de calidad y amigables
con el medio ambiente

Multifunciones

y
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y
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Libres de fosfato

Biodegradables

Sin espuma

Concentrados

calidad@alinsa.mx .
WhatsApp: (444) 183 9127 0 0 alinsa.mx




¢Como Trabajamos?

En ADSAFE trabajamos cada dia en crear
redes profesionales de trabajo, y éstas a su
vez permiten simplificar y ordenar las
actividades al Ingeniero de Seguridad, de
manera que él pueda enfocarse cada vez
mas en la mejora de su lugar de trabajo.
Gran parte de esto lo logramos a través de 3
acciones directas:

Constantemente seleccionamos,
calificamos, y elegimos los mejores
proveedores especializados de servicios de
Inspeccion, Laboratorios y Empresas
especializadas, para que nuestro cliente
trabaje solo con la mejor opcion.

Minimizamos los procesos de altas de
provedores a traves de |la
centralizacion por ADSAFE, para simplificar

nuevos

la tarea administrativa al Lider de Seguridad.

Traemos experiencia y mejores practicas de
otras ramas industriales para abrir el campo
de vision de nuestros clientes hacia la
mejora y asi acelerar el desarrollo y
profesionalizacion los mismos.

LA SEGURIDAD

Ser aliados estratégicos de las dreas de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente de nuestros clientes, al ser facilitadores
que les permitan llegar a la excelencia operacional en la
materia y asi promover entornos de vida y trabajo seguros,
protegidos y sostenibles para las personas, esto a través de
la aplicacion de la ley, la ciencia y la ingenieria de seguridad,
esto basado en el dominio del riesgo y la perspicacia dada
por la experiencia.

Vision de Servicio

En ADSAFE conocemos el complejo, exigente y siempre
cambiante entorno de las areas de seguridad, salud y
ambiental de una empresa, de manera que surge como un
aliado estratégico para el ingeniero de seguridad enfocado
en el cumplimiento de dichas exigencias e indicadores,
como su mano derecha en la planeacion de acciones,
estrategias, cumplimiento normativo y seleccion precisa de
proveedores en la materia.

Enfoque de Trabajo

Nuestro enfoque de accion se divide en las siguientes
cuatro categorias de especializacion:

A. Estudios, anadlisis y diagnosticos de Cumplimiento
Normativo en materia de seguridad y salud industrial
(incluyendo las capacitaciones mandatorias
correspondientes)

B. Reconocimiento y evaluacion por Laboratorio Acreditado
C. Estudios, registros y gestion ante Organismos de
salvaguarda civil y ambiental

D. Dictaminacion por organismo de Inspeccion
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GRUPO MEXICAND DE GESTION
SEEEE

Mision

San Luis Potosi, México

Otorgar soluciones administrativas y de gestion a pequenas, medianas y
grandes empresas a través de un servicio al cliente de calidad.

Vision
En el afio 2026, ser una empresa
lider en capacitacion y

consultoria con posicionamiento
a nivel nacional.

Politica de calidad

Valores

Servicio al cliente
Calidad
Compromiso
Lealtad
Responsabilidad
Innovacion
Diligencia

Grupo Mexicano de Cestidn es una empresa dedicada a otorgar servicios
administrativos de capacitacion y consultoria en sus diferentes
modalidades a través de personal capacitado, procesos innovadores y
una cultura de servicio con la finalidad de brindar a nuestros clientes un
servicio de calidad satisfactorio, siempre buscando el desarrollo de
nuestras actividades conforme al cumplimiento legal y reglamentario
aplicable e impulsando la mejora continua de los procesos internos.

Direccion General




FERREMAXX

HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

Somos una empresa 100% potosina, con mas
de 20 afios de experiencia en el sector

ferretero. Nos dedicamos a la _
comercializacién de  material eléctrico, Y o ca SUPRA
plomeria, ferreteria en general, material para La Mejor Pintura

construccion, carpinteria y jardineria.
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CUPRUM "IKELS Contamos con un amplio portafolio de productos

con las mejores marcas en el mercado, excelente

= TRUPER I.Enox& calidad y precios competitivos. A través de un

- equipo humano altamente capacitado, eficiente y
@ responsable, ofrecemos la mejor atencién
m VICTORINOX posible a los clientes. Asi mismo, estamos

orgullosamente certificados en calidad por el

©

Cluster Automotriz San Luis Potosi A.C.

@ http//ferremaxx.com Qe 4448406730

o Carr. Mexico 57 4313 Sa Luis Potosi B contacto@ferremaxx.com
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