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EDITORIAL

AUTOMOTRIZ SUMATORIA

v e 'Y & El Cluster Automotriz de San Luis
y Y %4 Potosi presenta en su edicion
" informativa del mes de
septiembre la reunion enfocada a
la alta direccion del sector
automotriz “Retos \Y
Oportunidades al cierre del 2023".

En cuanto a las actividades de
vinculacion se realizd la Mision
Académica Empresarial, un
evento que se llevd a cabo con el
apoyo de la empresa Lear
Corporation para la comunidad
académica del Estado.

Por parte de los comités en
Desarrollo Humano y Desarrollo
de Proveedores, se realizaron
ambas  sesiones  con gran
participacion y convocatoria.

Finalmente dentro de las
actividades de integracion se llevo
a cabo la celebracion del dia del
ejecutivo e RH en donde acudio el
personal de esta area de las
empresas socias y aliados
POR estratégicos del CASLP.

CRISTINA ROARO
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Cluster Automotriz

CLUSTER
AUTOMOTRIZ
DE SLP

MESA DE DIALOGO:
INTEGRIDAD EMPRESARIAL,
HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS EN
CORRESPONSABILIDAD CON EL SECTOR
PUBLICO

NESTOR GARZA JUAN CARLOS CADENA VALERIA URIBE FERNANDA BARRERA
Titular de la Secretaria Gerente RH de Martinrea  Directora PADF México Especialista en
del Trabajo y Previsiéon Lider del Comité de Anticorrupcién PADF
Social Desarrollo Humano
CASLP
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Como parte de las actividades de integracion del sector Empresarial y
Gubernamental que se promueven dentro del Comité en Desarrollo Humano y
con el objetivo de la creacion de estrategias como parte de una comunidad
automotriz consolidada, fue que se realizo en el mes de septiembre “La mesa de
didlogo sobre integridad empresarial, herramientas y estrategias en
corresponsabilidad con el sector publico”. Es esta convocatoria contamos con la
participacion dentro de los panelistas del Mtro. Néstor Garza, Titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de San Luis Potosi, de Juan
Carlos Cadena, Gerente de Recursos Humanos de Martinrea Internacional y
Lider del Comité de Desarrollo Humano CASLP, del Sr. Tobias 3Jung,
vicepresidente de la empresa Robert Bosch, de la Lic. Valeria Uribe, Directora
de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo y la Lic. Fernanda Barrera,
especialista en corrupcion.
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El evento conto con la dinamica para
desarrollarse en dos momentos, en el
primero, se realizo un panel sobre
temas de anticorrupcion 3%

estrategias de prevencion a cargo de
la Fundacién Panamericana para el
Desarrollo. En el segunda parte se
llevo a cabo un dialogo directo entre
el sector Publico y Privado para
conversar sobre un contexto real en
el tema de la integridad empresarial
gue se vive en el estado.

Finalmente este ejercicio de reflexion
concluyo con la participacion de las
empresas que asistieron al evento
para compartir puntos de vista sobre:
Prevencion de la corrupcion,
Cumplimiento normativo y La gestion
de riesgos.

Podemos concluir de esta sesion la
importancia de contar al interior de
las organizaciones con herramientas
y estrategias efectivas para
promocion de la integridad.

y

@ PADF

Un hamisferio
de oportunidades

para todas las
personas
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PLASTIC OMNIUM

Liliana Pérez

Liliana Pérez, Manufacturing
Project Manager de Plastic
Omniumy Lider del Comité
en Desarrollo de
Proveedores del CASLP.

T

COMITE

DESARROLLO DE
PROVEEDORES

RONALCGROUP

Durante el mes de septiembre el Cluster
Automotriz sesiond su comité en Desarrollo de
Proveedores en las instalaciones de RONAL
GROUP, contando con la participacion de los
Directivos de esta empresa asi como de Liliana
Pérez, lider de este comité.
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Como parte de la integracion
empresarial de las empresas socias
para conocer y compartir mejores
practicas en el tema de Desarrollo de
Proveedores, es que la empresa
RONAL GROUP, recibi6 a los
integrantes de este comité.

En el orden de la agenda contamos
con la bienvenida a cargo de:
CARLOS MACHUCA, MANAGING
DIRECTOR RONAL MX.

Recepcion en Planta a cargo de:
GREGORIO GUZMAN, GERENTE DE
RELACIONES LABORALES.

Presentacion de la empresa y su
cultura institucional por:

ROMEO ROSALES, HEAD OF
HUMAN RESOURCES RONAL MX.

Presentacion de Mejores Practicas en
Desarrollo de Proveedores a cargo de:
PEDRO ANAYA, GERENTE DE
COMPRAS RONAL MX.

Estas intervenciones tienen como
objetivo fortalecer la relacidon entre la
empresas socias, apoyar a posibles
proveedores a mejorar sus pProcesos,
asi como fortalecer el desarrollo de la
industria automotriz en México.
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PANORAMA LOGISTICO DE LA INDUSTRIA EN Universidad
SAN LUIS POTOSI 2024 Tecmilenio.

Luego de la presentacion de RONAL GROUP, se llevd a cabo la presentacion
del tema “"Panorama Logistico de la Industria en SLP 2024" esta platica
estuvo a cargo de: MIGUEL ANGEL SANCHEZ, | ead Manufacturing Product
Manager, GRUNDFQOS, quien nos acompano en esta sesion representando a la
Universidad Tecmilenio como parte de las iniciativas de cooperacion y de
integracion empresarial que se realizan en el CASLP.

En esta sesion de trabajo se abordaron temas como la calidad, la innovacion y
la sustentabilidad. Se resaltd la importancia de la colaboracion entre empresas
como una oportunidad para crear sinergias y generar circunstancias
favorables para de desarrollo y fortalecimiento del sector automotriz.
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CERTIFICACION DE CALIDAD
AUTOMOTRIZ POTOSINA
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Electrical Contractor
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Como parte de las actividades en
desarrollo de proveedores, el CASLP
promueve el acercamiento de las
empresas que han logrado acreditar su
auditoria a través de la Certificacion de
Calidad Automotriz Potosina (CCAP) con
las distintas sesiones de los comités de
trabajo.

En esta ocasion las empresas:
RECIMETSA, ELECTROTECNIA PLUS Yy
FERREMAXX, asistieron a la sesion del
comité en desarrollo de proveedores para
compartir una presentaciéon ejecutiva con
las areas de compras que acudieron a la
sesion.
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SAN LUIS POTOSI A.C. ECONOMICO

\ iy -

RETOS Y
OPORTUNIDADES

AL CIERRE DEL 2023
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RETOS Y
OPORTUNIDADES

Retos y Oportunidades al cierre del 2023, fue la convocatoria organizada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico de San Luis Potosi y el Cldster Automotriz
de SLP, en conjunto con empresas del estado.

El evento contd con la presencia del Secretario de Desarrollo Econdmico, Juan
Carlos Valladares Eichelman, asi como Lideres de las principales empresas de
la Industria Automotriz en el estado.

Los temas en que se desarrollo esta reunion directiva, se basaron en la
Seguridad, Desarrollo e Innovacion, como retos a considerar ante el 2024.

Finalmente se realizo un dialogo abierto entre los asistentes para intercambiar
puntos de vista y experiencias, brindando un panorama general de la
economia potosina asi como de los retos que enfrenta en el cierre del ano.
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COMITE ACADEMICO DEL CASLP



Cluster A_ﬁtomotriz

El dia 12 de septiembre del 2023 se llevo a cabo
la Comisién Académica Empresarial del Comité
Académico del Cluster Automotriz de SLP. La
“ comitiva estuvo conformada por Rectores y
VA Directivos de las principales Universidades,
I' ' Tecnoldgicos y Centros de Investigacion que
| ’"J pertenecen a esta asociacion.
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MISION DE VINCULACION EMPRESARIAL DEL COMITE
ACADEMICO DEL CUSTER AUTOMOTRIZ.

Las principales instituciones educativas del Estado de San Luis Potosi realizaron una mision
académica empresarial en la empresa Lear Corporation. El objetivo de la mision fue estrechar los
lazos de colaboracién entre la academia y la industria, asi como explorar oportunidades de
capacitacion, investigacion y desarrollo. Estas iniciativas permiten a las instituciones educativas
brindar a los estudiantes una formacidn integral que sea pertinente y responda a las demandas
del mercado laboral.
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SAN LUIS POTOSI A.(

3RA SESION ORDINARIA

DEL COMITE DE VINCULACION DE CONALEP

El Cldster Automotriz de SLP, estuvo presente la 3a Sesion Ordinaria del
Comité de Vinculacion de la Direccion General de CONALEP en el Estado de
San Luis Potosi. El objetivo de esta sesion fue fortalecer las relaciones con el
sector productivo para mejorar y aumentar las oportunidades de insercion
laboral de los estudiantes y comunidad académica del CONALEP.

Durante la sesion, los representantes del sector productivo compartieron las
areas de oportunidad en materia de capacitacion de personal para ampliar la
proyeccién en formacion continua que brinda la institucion.

Por su parte, los representantes de CONALEP presentaron los programas y
servicios que ofrece la institucion para responder a las demandas de las
empresas.



CONTACTO ACADEMICO

PROYECTOS VINCULACION CAPACITACION

UMIVERSIDAD DEL
W ALLE DE MEXICO

FIRMA DE CONVENIO

CON LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Con el objetivo de trabajar en colaboracion para la proyeccion y pertinencia
educativa de los jovenes en SLP, fue que el CASLP y UVM Campus SLP, realizaron
la firma de convenio para brindar a las empresas pertenecientes a esta
asociacion la oferta académica que brinda esta casa educativa en el estado.

la UVM esta dedicada a la excelencia en la ensenanza, el aprendizaje, la
investigacion y el desarrollo de lideres en muchas disciplinas que hacen una
diferencia a nivel mundial. La Universidad cuenta con una matricula de mas de
5,000 alumnos de educacion media superior, superior y posgrados.

SEPTIEMBRE 2023
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DiA DEL EJECUTIVO DE RECURSOS HUMA
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EL CLUSTER AUTOMOTRIZ EXTIENDE UN CORDIAL RECONOCIMIENTO
A TODOS LOS EJECUTIVOS DE RECURSOS HUMANOS
POR SU GRAN LABOR Y GCOMPROMISO

FELICIDADES EN SU DIiA

COMUNIDAD COLABORACION INTEGRACION



LA EXPERIENCIA DE
CONVIVIR

Como parte de las actividades de integraciéon que
se generan desde el CASLP, fue la celebracién del
dia del ejecutivo de RH. En esta reunién
acudieron integrantes de las empresas socias y
aliados estratégicos para recibir un
reconocimiento por su gran labor, en una calida
velada para disfrutar de la compahia de colegas y
la vista del centro histérico de SLP.

NOCHE EN EL CENTRO
DE SLP

Esta celebracion inicio con un
recorrido por las calles del
centro histérico en el TRANVIA
Turistico San Luis Rey, quien
ofrecio a los asistentes un viaje
al pasado por la historia de SLP,
para finalizar la velada con una
vista espectacular de la plaza de
Aranzazu en la terraza de
ROOFTOP, donde los asistentes
cenaron y compartieron entre
colegas.
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MAQMUN st

MagMun Médica es una empresa especialista en servicios
Profesionales de Salud Ocupacional.
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MISION

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS TRABAJADORES DE NUESTROS Nos distingue la experiencia y el

GHEN B aUpARUOIGLE servicio personalizado que nos

TRABAJEN EN LAS MEJORES

EANBICIONE: POS Bl esmeramos en otorgar a nuestros
clientes, cuidando cada detalle en

VISION la atencidn, seguridad y

SER LA EMPRESA MAS INNOVADORA satisfaccion de empresay

DE MEDICINA LABORAL, DEDICADA A em P|EEIC|DS-
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS TRABAJADORES DE NUESTROS
CLIENTES Y PROPIOS.

Tenemos a personal certificado y
capacitado, con amplia experiencia

en atencién a trabajadores
Lic. Claudia Lopez claudial@magmun.com in ri

Lic. Sandra Orta coordinadorenf@magmun.com industriales.
Consultorio [ Oficina / Whatsapp : 444 331 3231




Seguridad social y Soluciones laborales

SERVICIOS:

Maquila Administrativa
Maquila Contable Fiscal
Maquila Nomina

Maquila Legal

Maquila Comercio Exterior
Maquila Factura Electronica

Republica de Hiti 169, Col. Satélite
Francisco |. Madero, 78380, San Luis, S.L.P. 444 213 5985

SARIASCONSULTORES N aconsultores21@gmail.com
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Electrotecnia
Plus

E.Inct.rlt:ll Contractor

SERVICIOS bt " —
Somos una firma de ingenieria,
construccion y mantenimiento

A Motmataiomes % ? PRERCEOR i s eléctrico con méas de 40 afos de
en media tensidn de Energia
: experiencia generando soluciones
& Areas Clasificadas Generadores de i C-=
b Emergenciay UPS"s integrales para el uso eficiente de
: : energia.
Sistemas de Tierras
Fisicas y Pararrayos ﬂ;’ Cableado
Estructurado .
gz +40 ANOS
--':.:"'TJ. Electrificacion y %l"jg Cistemas HVAC b e
'LEE Contral Industrial T AL
+3000
Sistemas de rOVEE RS
lluminacién
v +100
all
SECTORES .
Industrial y Deportivo Logisitco Oficinas  Infraestructura Comercial Educative
Areas Corporativas
Clasificadas
v

VENTAJAS

Cumplimiento de las Mormas
Ofeciales.

Sepuridad en sus instalaciones

{ﬁ:} Certificadion en 5 . )
B Armonia con la arquitectura.
150 9001:2015 g

Registro REPSE. Alta relacion oosto-beneficio,

gléciricas y personal capacdtado.

2 afios de garantia en material
¥ mano de obea,

Incorporacon de tecmologias
de aita eficiencia.

E Proyectos a la medida. Registro DUNS.
L

Seguro de responsabilidad Certificacion Chister
Civil 5 1,000.000.00 WSO, b Aidorentric (CASLPY,
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SOMOS UNA ENPRESEWIN
MEXICANA DE RECICLA
MATgRIALES |
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En RECIMEiSA tenemos u
social y"eco'#ggico \
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SERVICIOS PRODUCTOS

Procesos e infraestructura Procesamos y comercializamos
robusta para cubrir todas tus globalmente una alta gama de
necesidades de reciclaje materiales industriales
5@ Recoleccion de « Aluminio - Plasticos

desperdicio industrial

P « Cobre * Madera

=1 Servicio integral de
(P ., o . S

recoleccion Bronce Carton
S .. . . NI
@&ﬂ Destruccion de material Electronico

- Fierro

,_-;Q- Maquinaria industrial
Acero inoxidable

L]

@ﬂ Transporte traslado . _
Aleaciones especiales

Contenedores

Eje 126 No. 216, Int. 25y 26 Zona Industrial W info@metsa.com.mx % (+52) 444 824 0094

< C.p. 78395 San Luis Potosi SLP
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