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El Clúster Automotriz de San Luis
Potosí presenta en su edición
informativa del mes de
septiembre la reunión enfocada a
la alta dirección del sector
automotriz “Retos y
Oportunidades al cierre del 2023”.

En cuanto a las actividades de
vinculación se realizó la Misión
Académica Empresarial, un
evento que se llevó a cabo con el
apoyo de la empresa Lear
Corporation para la comunidad
académica del Estado.

Por parte de los comités en
Desarrollo Humano y Desarrollo
de Proveedores, se realizaron
ambas sesiones con gran
participación y convocatoria.

Finalmente dentro de las
actividades de integración se llevo
a cabo la celebración del día del
ejecutivo e RH en donde acudió el
personal de esta área de las
empresas socias y aliados
estratégicos del CASLP.
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INTEGRIDAD EMPRESARIAL,
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Como parte de las actividades de integración del sector Empresarial y
Gubernamental que se promueven dentro del Comité en Desarrollo Humano y
con el objetivo de la creación de estrategias como parte de una comunidad
automotriz consolidada, fue que se realizo en el mes de septiembre “La mesa de
diálogo sobre integridad empresarial, herramientas y estrategias en
corresponsabilidad con el sector público”. Es esta convocatoria contamos con la
participación dentro de los panelistas del Mtro. Néstor Garza, Titular de la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Estado de San Luis Potosí, de Juan
Carlos Cadena, Gerente de Recursos Humanos de Martinrea Internacional y
Líder del Comité de Desarrollo Humano CASLP, del Sr. Tobias Jung,
vicepresidente de la empresa Robert Bosch,  de la Lic. Valeria Uribe, Directora
de la Fundación Panamericana para el Desarrollo  y la Lic. Fernanda  Barrera,
especialista en corrupción.
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El evento conto con la dinámica para
desarrollarse en dos momentos, en el
primero, se realizo un panel sobre
temas de anticorrupción y
estrategias de prevención a cargo de
la Fundación Panamericana para el
Desarrollo. En el segunda parte se
llevo a cabo un dialogo directo entre
el sector Publico y Privado para
conversar sobre un contexto real en
el tema de la integridad empresarial
que se vive en el estado. 

Finalmente este ejercicio de reflexión
concluyo con la participación de las
empresas que asistieron al evento
para compartir puntos de vista sobre:
Prevención de la corrupción,
Cumplimiento normativo y La gestión
de riesgos. 

Podemos concluir de esta sesión la
importancia de contar al interior de
las organizaciones  con herramientas
y estrategias efectivas para
promoción de la integridad.
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MEJORES PRÁCTICAS EN
DESARROLLO DE PROVEEDORES

Liliana Pérez
Liliana Pérez, Manufacturing
Project Manager de Plastic
Omnium y  Líder del Comité
en Desarrollo de
Proveedores  del CASLP.

Durante el mes de septiembre el Clúster
Automotriz sesionó su comité en Desarrollo de
Proveedores en las instalaciones de RONAL
GROUP, contando con la participación de los
Directivos de esta empresa así como de Liliana
Pérez, líder de este comité.
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TEMA:
MEJORES PRÁCTICAS EN
DESARROLLO DE PROVEEDORES

Como parte de la integración
empresarial de las empresas socias
para conocer y compartir mejores
prácticas en el tema de Desarrollo de
Proveedores, es que la empresa
RONAL GROUP, recibió a los
integrantes de este comité.

En el orden de la agenda contamos
con la bienvenida a cargo de:
CARLOS MACHUCA, MANAGING
DIRECTOR RONAL MX.

Recepción en Planta a cargo de:
GREGORIO GUZMAN, GERENTE DE
RELACIONES LABORALES.

Presentación de la empresa y su
cultura institucional por:
ROMEO ROSALES, HEAD OF
HUMAN RESOURCES RONAL MX.

Presentación de Mejores Prácticas en
Desarrollo de Provee﻿dores a cargo de: 
PEDRO ANAYA, GERENTE DE
COMPRAS RONAL MX.

Estas intervenciones tienen como
objetivo fortalecer la relación entre la
empresas socias, apoyar a posibles
proveedores a mejorar sus procesos,
así como fortalecer el desarrollo de la
industria automotriz en México.



DESARROLLO DE
PROVEEDORES

COM I T ÉCLÚSTER
AUTOMOTRIZ DE SLP

Luego de la presentación de RONAL GROUP,  se llevó a cabo la presentación
del tema ¨Panorama Logístico de la Industria en SLP 2024" esta platica
estuvo a cargo de: MIGUEL ANGEL SANCHEZ, Lead Manufacturing Product
Manager, GRUNDFOS, quien nos acompaño en esta sesión representando a la
Universidad Tecmilenio como parte de las iniciativas de cooperación y de
integración empresarial que se realizan en el CASLP.

En esta sesión de trabajo se abordaron temas como la calidad, la innovación y
la sustentabilidad. Se resaltó la importancia de la colaboración entre empresas
como una oportunidad para crear sinergias y generar circunstancias
favorables para de desarrollo y fortalecimiento del sector automotriz.

TEMA DE INTERES:
PANORAMA LOGÍSTICO DE LA INDUSTRIA EN
SAN LUIS POTOSI 2024
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CERTIFICACIÓN DE CALIDAD
AUTOMOTRIZ POTOSINA

Como parte de las actividades en
desarrollo de proveedores, el CASLP
promueve el acercamiento de las
empresas que han logrado acreditar su
auditoria a través de la Certificación de
Calidad Automotriz Potosina (CCAP) con
las distintas sesiones de los comités de
trabajo.

En esta ocasión las empresas:
RECIMETSA, ELECTROTECNIA PLUS y
FERREMAXX, asistieron a la sesión del
comité en desarrollo de proveedores para
compartir una presentación ejecutiva con
las áreas de compras que acudieron a la
sesión.
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Retos y Oportunidades al cierre del 2023, fue la convocatoria organizada por la
Secretaría de Desarrollo Económico de San Luis Potosí y el Clúster Automotriz
de SLP, en conjunto con empresas del estado. 

El evento contó con la presencia del Secretario de Desarrollo Económico,  Juan
Carlos Valladares Eichelman, así como Lideres de las principales empresas de
la Industria Automotriz en el estado.

Los temas en que se desarrollo esta reunión directiva, se basaron en la
Seguridad, Desarrollo e Innovación, como retos a considerar ante el 2024.

Finalmente se realizo un dialogo abierto entre los asistentes para intercambiar
puntos de vista y experiencias,  brindando un panorama general de la
economía potosina así como de los retos que enfrenta en el cierre del año.
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MISIÓN DE VINCULACIÓN EMPRESARIAL DEL COMITÉ
ACADÉMICO DEL CÚSTER AUTOMOTRIZ.

El día 12 de septiembre del 2023 se llevo a cabo
la Comisión Académica Empresarial del Comité
Académico del Clúster Automotriz de SLP.  La
comitiva estuvo conformada por Rectores y
Directivos de las principales Universidades,
Tecnológicos y Centros de Investigación que
pertenecen a esta asociación.

Las principales instituciones educativas del Estado de San Luis Potosí realizaron una misión
académica empresarial en la empresa Lear Corporation. El objetivo de la misión fue estrechar los
lazos de colaboración entre la academia y la industria, así como explorar oportunidades de
capacitación, investigación y desarrollo. Estas iniciativas permiten a las instituciones educativas
brindar a los estudiantes una formación integral que sea pertinente y responda a las demandas
del mercado laboral.



3RA SESIÓN ORDINARIA
DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN DE CONALEP

El Clúster Automotriz de SLP, estuvo presente la 3a Sesión Ordinaria del
Comité de Vinculación de la Dirección General de CONALEP en el Estado de
San Luis Potosí. El objetivo de esta sesión fue fortalecer las relaciones con el
sector productivo para mejorar y aumentar las oportunidades de inserción
laboral de los estudiantes y comunidad académica del CONALEP.

Durante la sesión, los representantes del sector productivo compartieron las
áreas de oportunidad en materia de capacitación de personal para ampliar la
proyección en formación continua que brinda la institución.  

Por su parte, los representantes de CONALEP presentaron los programas y
servicios que ofrece la institución para responder a las demandas de las
empresas.



CONTACTO ACADÉMICO

VINCULACIÓN CAPACITACIÓN

FIRMA DE CONVENIO 
C O N  L A  U N I V E R S I D A D  D E L  V A L L E  D E  M É X I C O

S E P T I E M B R E  2 0 2 3

PROYECTOS

Con el objetivo de trabajar en colaboración para la proyección y pertinencia
educativa de los jóvenes en SLP,  fue que el CASLP y UVM Campus SLP, realizaron
la firma de convenio para brindar a las empresas pertenecientes a esta
asociación la oferta académica que brinda esta casa educativa en el estado.

la UVM está dedicada a la excelencia en la enseñanza, el aprendizaje, la
investigación y el desarrollo de líderes en muchas disciplinas que hacen una
diferencia a nivel mundial. La Universidad cuenta con una matrícula de más de
5,000 alumnos de educación media superior, superior y posgrados.



el clúster automotriz extiende un cordial reconocimiento 
a todos los ejecutivos de recursos humanos 

por su gran labor y compromiso 
FELICIDADES EN SU DÍA

comunidad colaboración integración

día del ejecutivo de recursos humanos



La experiencia DE
CONVIVIR
Como parte de las actividades de integración que
se generan desde el CASLP, fue la celebración del
día del ejecutivo de RH. En esta reunión
acudieron integrantes de las empresas socias y
aliados estratégicos para recibir un
reconocimiento por su gran labor, en una cálida
velada para disfrutar de la compañía de colegas y
la vista del centro histórico de SLP.

Esta celebración inicio con un
recorrido por las calles del
centro histórico en el TRANVÍA
Turístico San Luís Rey, quien
ofreció a los asistentes un viaje
al pasado por la historia de SLP,
para finalizar la velada con una
vista espectacular de la plaza de
Aránzazu en la terraza de
ROOFTOP, donde los asistentes
cenaron y compartieron entre
colegas.

noche en el centro
de slp









Recolección de
desperdicio industrial

Servicio integral de
recolección

Destrucción de material

Maquinaria industrial

Transporte traslado

Contenedores

SOMOS UNA EMPRESA
MEXICANA DE RECICLAJE DE
MATERIALES INDUSTRIALES

En RECIMETSA tenemos un fuerte compromiso
social y ecológico

SERVICIOS PRODUCTOS

Aluminio

Cobre

Bronce

Electrónico

Fierro

Acero inoxidable

Aleaciones especiales

Plásticos

Madera

Cartón

Procesos e infraestructura
robusta para cubrir todas tus
necesidades de reciclaje

Procesamos y comercializamos
globalmente una alta gama de
materiales industriales

Eje 126 No. 216, Int. 25 y 26 Zona Industrial
C.P. 78395 San Luis Potosí SLP

info@metsa.com.mx (+52) 444 824 0094
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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