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El Cluster Automotriz de San Luis Potosi
presenta en su edicion informativa del
mes de noviembre su evento de cierre de
ano el cual convoca a los actores
principales del sector automotriz, para
compartir desde su perspectiva y
experiencia una vision clara sobre el
liderazgo multicultural.

Continuando con las actividades para el
Desarrollo de proveedores se realizd a
través del trabajo colaborativo entre el
CASLP, el H. Ayuntamiento de San Luisy
la Alianza Empresarial, la segunda
edicion de la Feria de Proveeduria, con el
objetivo de fortalecer la red de
proveedores locales, convocando a
industrias de diferentes sectores.

Finalmente se presentan las actividades
que se realizaron con la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo asi
como la Presentacion de Resultados del
proyecto de Fortalecimiento del Cluster
Automotriz en Meéxico realizadas en
conjunto con SEDECO y JICA.



FORO DE MEJORES
PRACTICAS

k8
% B
1

% oty
5 v
e

LIDERAZGO MULTICULTURAL '

v

Tobias jJung Juan Carlos Cadena Ménica Falcén Cf':II‘|OS UETTE
Vicepresidente de Gerente RH de Asesor en Derechos y S Gene,ra.l
Ao« Rosch Martinrea Metodologias Laborales Ronal Group México

PADF

Héctor Trejo Corina Botti Isabelle Gigot Ferna.ndo Hernandez
Comunicador y lider de Directerade R Gerente de RH Director UVM
opinion W Radio de Phinid de Valeo Norteamérica for Business
|

@ PADF BOSCH RONALGROU P

Innovacion para tu vida
N

PHINIA | UVIV!.

N o v FOR BUSINESS

-

A



FORO DE MEJORES
PRACTICAS

LIDERAZGO MULTICULTURAL

' PHINIA

Ap——

!
A&, PANEL
> LIDERAZGO

p
%

o MULTICULTURAL

El liderazgo multicultural es la capacidad de dirigir, motivar y
gestionar equipos formados por personas de diferentes
culturas, origenes, creencias y costumbres. Esta habilidad
de liderazgo se vuelve dia con dia mas importante en los
equipos de trabajo que estdn conformados por
colaboradores de distintas nacionalidades.

siendo una realidad las interacciones laborales en un mundo
globalizado y diverso en el que vivimos asi como la
interaccion global de las empresas que tendran que estar
preparadas ante estos retos y oportunidades en diferentes
contextos y mercados.
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El Foro de Mejores Practicas del Sector
Automotriz en su quinta edicion abordo
el tema de Liderazgo Multicultural, un
tema que ha generado relevancia en los
equipos de trabajo dentro de las
organizaciones al encontrase frente un
momento de globalizacion laboral
donde |a capacidad de tener una
perspectiva amplia y estratégica de las
oportunidades que se presentan en el
entorno organizacional en donde estar
al dia de las tendencias y los cambios
globales, ayudara a las areas con
equipos de trabajo multiculturales a
identificar las necesidades y
expectativas de diferentes paises vy
culturas generando propuestas de
integraciéon innovadoras.

Siendo asi el Cluster Automotriz convoco
a este evento que reunid a expertos en
el area de Desarrollo Organizacional y
Recursos Humanos.
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Durante el Foro, se abordaron temas relacionados con la importancia de la
diversidad cultural en los equipos de trabajo asi como la relevancia en la
implementacion de estrategias para lograr una mejor integracion al interior
de la organizaciones, logrando aprovechar las distintas perspectivas, de
conocimientos y de experiencias que se generan en la interaccion de un
equipo multicultural.

En la dinamica del panel los conferencistas compartieron experiencias para
transmitir mensajes claros, precisos y respetuosos con personas de diferentes
contextos culturales, resaltando las siguientes recomendaciones: la escucha
activa, la empatia, la flexibilidad y finalmente ofrecer al equipo una retro
alimentacion constructiva. Logrando con lo anterior |la creacion de un clima
de confianza, colaboracion.
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El Foro de Mejores Practicas del Sector
Automotriz, se desarrollo a traves de un
opening a cargo de Monica Falcon
representando a la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo
(PADF), para continuar con las
conferencias de Tobias Jung,
Vicepresidente de la empresa Robert
Bosch y de Carlos Machuca, Director

r Automotriz : General de planta de la empresa Ronal
' Group.
TUPUNTODE
EL SECTOR i ; Luego de estas intervenciones de

desarrollo un panel de expertos
moderado por Hector Trejo, Conductor
de W Radio, en el que participaron
Corina Botti, Directora de RH de la
Phinia, Isabelle Gigot Gerente de RH de
Valeo Norteamerica, Juan Carlos
Cadena, Gerente de RH de Martin Rea y
por Fernando Hernandez, Director UVM.

La convocatoria se extendid a las
empresas socias y aliados estratégicos
de esta asociacion que participaron
activamente en el desarrollo del foro.

Finalmente al terminar las
presentaciones, se realizd un cocktail
networking para fortalecer las redes de
vinculaciéon y sinergia que se generan
en los eventos del Cludster Automotriz
de SLP.
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GOBIERNO DE LA CAPITAL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO PARA LA PROVEEDURIA DEL SECTOR
AUTOMOTRIZ QUE CONVOCAN:

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi y el Cluster Automotriz
de San Luis Potosi, A.C.

El Cluster Automotriz de SLP en colaboracion con el H. Ayuntamiento de SLP, realizaron la segunda
convocatoria para pequenas y medianas empresas establecidas en el Municipio de San Luis Potosiy
sus Delegaciones, a participar en un programa de certificacion de proveedores para el desarrollo de la
cadena de suministro del Sector Automotriz, con el objetivo de atender las demandas de proveeduria
de las principales empresas que integran la industria automotriz en el estado.

Luego de su proceso de auditoria las empresas que lograron la acreditacion
recibieron su certificacion durante la segunda edicion de la Feria de Proveeduria
que organiza el Gobierno de la Capital
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En un trabajo en conjunto entre la Direccion de Desarrollo Econdmico
Municipal de San Luis Potosi y el Cldster Automotriz de SLP, se cred la
Certificacion de Calidad Automotriz Potosina para acercar al sector
automotriz a las PYMES de la capital. En esta segunda generacion 8
empresas se lograron certificar 8 empresas; Adsafe, Alinsa, Arias Martinez
Consultores, Electrotecnia Plus, Ferremaxx, Grupo Mexicano de
Gestion, Magmun y Recimetsa)

Durante el proceso de certificacion las empresas tienen que pasar por una
auditoria que avala el cumplimiento de las empresas en materia legal,
planificacion de procesos clave, aseguramiento del producto,
aseguramiento de procesos clave, administracion de riesgos, controles
financieros y procesos de aprobacion de partes (PPAP).
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ENTREGA DE RECONQCIMIENTOS
SEGUNDA GENERACION DE LA CERTIFICACION
DE CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

Cluster Autamqtriz
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

En esta segunda edicion de la Certificacion de
Calidad Automotriz Potosina (CCAP) se realizo la
entrega de las certificaciones a las empresas que
lograron acreditar su proceso de auditoria.

Fueron 9 las empresas que recibieron el Sello de
Calidad Automotriz Potosina, logrando cumplir
con su proceso de auditoria, el cual las califica
como empresas listas para ser proveedoras de la
cadena de valor automotriz.




w EMPRESAS CERTIFICADAS

La entrega de esta certificacion se realizo en el marco de la clausura de la Segunda Feria
de Proveeduria del Gobierno de la Capital, a través del Presidente Municipal Enrique
Galindo Ceballos. Este evento se realizo los dias 14 y 15 de noviembre en el Centro de
Convenciones de San Luis Potosi y contando con la participacion de proveedores del sector
industrial.

En esta su segunda edicion la Feria de Proveeduria 2023 ha sido calificada como un gran
exito en palabras del Presidente Municipal Enrique Galindo Ceballos. Contando con mas de
5 mil asistentes y 150 expositores, logrando posicionar a esta encuentro como un punto de
encuentro esencial para el fortalecimiento de la economia local y la creacion de lazos entre
proveedores locales y grandes empresas.
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PRESENTACION DE
RESULTADOS DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO
CLUSTER AUTOMOTRIZ

Presentacion de Resultados del Proyecto de Fortalecimiento del
Cluster Automotriz en México, organizado por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de San Luis Potosi en conjunto con la
empresa Jicay el CASLP.

Dicho evento contd con la participacion de las empresas Peasa,
Ekk, y Nax FMG, que formaron parte de este proyecto y
presentaron los resultados de Ila implementacion de |la
metodologia Kaizen en sus procesos.
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SESION DE TRABAJO

REDCAM-PADF Y AGREGADOS LABORALES DE CANADA Y EEUU.

§mem  @PADF

Los dias 21 y 22 de noviembre se realiz6 la
sesion de trabajo entre la Red Nacional de
Clusteres de la Industria Automotriz
(REDCAM), La Industria Nacional de Auto
partes (INA), la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo (PADF) y personal en
asuntos laborales de Canada y Estados
Unidos.

Durante esta reunion ejecutiva se elaboro el
plan de trabajo para el 2024, con el objetivo
de atender y cumplir con las disposiciones
del Tratado de Libre Comercio entre
México, Estados Unidos y Canada (T-MEC)

Uno de los ejes principales en esta dialogo
se baso en la reforma laboral de la industria
automotriz, con el objetivo de favorecer la
mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores.




DIPLOMADO EN SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL Y
DERECHOS LABORALES Y T-MEC

Durante el mes de noviembre se
realizo la entrega de constancias a
los participantes de las empresas
socias del Claster Automotriz que
culminaron con éxito el
Diplomado en Sistema de Justicia
Laboral y Derechos laborales y T-
MEC para la Industria de Auto
partes. Este propuesta de
capacitacion para el sector
automotriz se realizo con el
soporte de la Universidad
Iberoamericana CDMX y la
Fundacion Panamericana para el

Desarrollo.
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MagMun Médica es una empresa especialista en servicios
Profesionales de Salud Ocupacional.
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capacitado, con amplia experiencia

en atencién a trabajadores
Lic. Claudia Lopez claudial@magmun.com in ri

Lic. Sandra Orta coordinadorenf@magmun.com industriales.
Consultorio [ Oficina / Whatsapp : 444 331 3231




Seguridad social y Soluciones laborales

SERVICIOS:

Maquila Administrativa
Maquila Contable Fiscal
Maquila Nomina

Maquila Legal

Maquila Comercio Exterior
Maquila Factura Electronica

Republica de Hiti 169, Col. Satélite
Francisco |. Madero, 78380, San Luis, S.L.P. 444 213 5985

SARIASCONSULTORES N aconsultores21@gmail.com
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SERVICIOS PRODUCTOS

Procesos e infraestructura Procesamos y comercializamos
robusta para cubrir todas tus globalmente una alta gama de
necesidades de reciclaje materiales industriales
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