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El Cluster Automotriz en su edicion del mes de
mayo llevd a cabo varios comités y eventos de
profesionalizacion para sus socios. En primer
lugar, se realizd el Comité Académico,
respaldado por su lider, el Mtro. Gylmar Mariel,
con el objetivo de abordar el tema de perfiles
estratégicos, brindando a los participantes
informacion valiosa sobre cémo identificar y
desarrollar perfiles estratégicos en el sector
automotriz.

Ademas, se llevo a cabo el Comité de Desarrollo
de Proveedores, liderado por Luis Martinez. En
este comité, se compartieron mejores practicas
en el area de alta de socios comerciales por parte
de la empresa Musashi. Estas mejores practicas
incluyeron estrategias eficientes para identificar,
seleccionar y establecer relaciones comerciales
solidas con proveedores.

Como parte de los eventos de profesionalizacion
y actualizacion para los socios del Cluster
Automotriz, se realizd un taller sobre el
Mecanismo de Respuesta Rapida y el Capitulo 31
del TMEC (Tratado entre México, Estados Unidos
y Canada). Este taller fue realizado en
colaboracion con la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo, aliado del Cluster Automotriz
de San Luis Potosi. Durante este sesion los
participantes identificaron las regulaciones y
procedimientos relacionados con el Mecanismo
de Respuesta Rapida, tema de gran relevancia
para la industria automotriz en la region.
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GYLMAR MARIEL
LIDER DEL COMITE ACADEMICO

Secretario de la Division de Vinculacién
Universitaria de la UASLP.
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DRAXLMAIER
EMPRESA INVITADA

ALONSO MARTINEZ

HEAD OF PEOPLE
MARKETING & AQUISITION
DRAEXLMAIER

CULTIVANDO LA ESENCIA

EMPRESARIAL

PERFILES

ESTRATEGICOS

Durante la sesion del comité académico se abordo por parte de la empresa Draexlmaier el
desarrollo de perfiles estratégicos dentro de una empresa, mencionando que es una
herramienta necesaria para desarrollar y detectar posiciones claves, impulsando con ello la
competitividad. Se menciono que la deteccion de estos perfiles se basa en la evaluacion de
los recursos y capacidades de la empresa y se utiliza para identificar a los candidatos mas
adecuados para un puesto asi como para desarrollar planes de formacion Finalmente
Alonso Martinez hizo extensiva la invitacion a los integrantes del comité para crear alianzas
en beneficio de los estudiantes para su pronta incorporacion al mundo laboral.
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La anfitrionia de este comité se realizd por
parte del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi quien realizo la presentacion del
Modelo Talento Ardilla y la pertinencia de la
ingenieria en Semiconductores a cargo de
su Director José Diego Barcenas Torres.

Este modelo parte de un esquema de
desarrollo de habilidades, conocimientos y

experiencias que los alumnos identifican y
fortalecen durante su formacién, siendo
SEDE ANFITRIONA estas competencias  necesarias  para
desempefiar un determinado puesto de
trabajo, finalmente el alumno egresa con las
habilidades requeridas y la experiencia
necesaria para desarrollarse en el ambito
laboral.
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Innovacion para tu vida

LUIS MARTINEZ

LIDER DEL COMITE DESARROLLO

DE PROVEEDORES
Director de Compras de BOSCH.




MARIO SANTIESTEBAN
PRESIDENTE MUSASHI

El Comité de Desarrollo de Proveedores del
Cluster Automotriz tiene como una de sus
lineas de accion la identificacion de las
necesidades de la industria automotriz y la
busqueda de alternativas de proveeduria
que puedan dar soporte a esos
requerimientos, generando un proceso
colaborativo que busca mejorar la
competitividad de ambas partes.

Con esta linea de accidn se realizd la sesion
del comité en las instalaciones de la
empresa Musashi, en donde Mario
Santiesteban, Presidente de la compafia
Japonesa ofrecié la bienvenida a los
participantes compartiendo sobre los
origenes vy filosofia de la empresa que se
basa en 3 elementos: origen, porpdsito y
camino, en donde ningun elemento
individual, debe considerarse aislado de los
otros dos.



Dentro de la agenda de la sesion Alfredo
Montemayor, gerente de proveedores de

Musashi explico el proceso de alta de
proveedores que se realiza por parte del
area comercial, en donde se realiza un
estudio y evaluacion del futuro socio
comercial.

luego de esto y como parte del
acompafamiento que el Cluster Automotriz
realiza con la World Federation of Overseas
Korean Traders Associations (World OKTA)
Se dio a conocer la Mision Coreana que
visitara el estado potosino en el mes de
junio para la busqueda de socios
comerciales, fue asi como Fernando Chong
Hyun Lee, gerente general de OKTA,
presentd la introduccion al proyecto
invitando a las empresas a participar.

“EL DESARROLLO DE
PROVEEDORES ES
UNA HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL EN LA
GESTION DE
COMPRAS, YA QUE
PERMITE A LAS
EMPRESAS OBTENER
MEJORES PRODUCTOS
Y SERVICIOS A UN
MENOR COSTO.”
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TALLER//ES
MECANISMO LABORAL
DE RESPUESTA RAPIDA

El Clustéer Automotriz en Colaboracion con la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo, convocan a sus empresas
socias a conocer el contenido y alcance del Mecanismo de
Respuesta y el capitulo 31 del TMEC a fin de evitar la
injerencia y la denegacion de derechos en la relacion laboral
empresas-sindicatos a través del analisis practico de casos en
el sector automotriz.
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MECANISMO
DE RESPUESTA
RAPIDA

El Mecanismo de Respuesta Rapida, como su nombre lo indica, es un proceso
estructurado que tiene como objetivo responder de manera agil a las denuncias de
violaciones a los derechos laborales dentro del marco del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MEC).

Este mecanismo se activa cuando una Parte reclamante presenta una solicitud de
revision, en la cual se denuncian supuestas violaciones a los derechos de libre
asociacion y negociaciéon colectiva en una empresa especifica. La solicitud de revision
es presentada ante la Secretaria de Economia de México.

Una vez recibida la solicitud, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) de
México tiene un plazo de 45 dias para llevar a cabo una investigacion interna que
determine si existe o no una denegacion de derechos laborales en la empresa
mencionada. Durante este proceso, se evallan los hechos y se recopila la informacién
necesaria para emitir un informe con recomendaciones.

El informe con recomendaciones es emitido por un panel de expertos designado por
los paises firmantes del T-MEC. Este panel esta compuesto por 5 miembros, a menos
que las partes contendientes acuerden un panel compuesto por 3 miembros.
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FUNDACION PAN/ PARA EL DESARROLI

MAESTRA OLGA HERNANDEZ

LICENCIADA EN DERECHO
INTERNACIONAL Y MAESTRA EN
EDUCACION Y DOCENCIA POR LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE SAN LUIS
POTOSI,
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Una vez que se emite el informe con
recomendaciones, las partes
involucradas pueden tomar acciones
para reparar las violaciones a los
derechos laborales.

Estas acciones pueden incluir |la
suspension del tratamiento
arancelario
empresa infractora, la imposicién de
sanciones sobre las mercancias o
servicios proporcionados por la
empresa, O la denegacion de |la

entrada de dichas mercancias.

preferencial para la

Este taller estuvo a cargo de la
Maestra Olga Hernandez que se
desempefia como consultora de
derechos humanos laborales, género
y debida diligencia para empresas del
sector automotriz y autopartes en
México.
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EXPOTECSA 2024

TECNOLOGICO SALESIANO CARLOS GOMEZ

ALESIANOS

México - Guadalajara

José Valencia

Consejero del Cluster
Automotriz de SLP

El Instituto Salesiano Carlos Gémez realizd la edicidon numero 34 de la Exposicion Tecnoldgica Salesiana
(EXPOTECSA). Durante el evento el Cluster Automotriz estuvo presente a través de su consejero Jose
Valencia, quien pudo conocer los 95 proyectos realizados por los alumnos de bachillerato y del nivel
superior del Tecnoldgico del colegio. Los alumnos participantes, pertenecian a las especialidades de
mecanica, laboratorista quimico, informatica administrativa y computacion; y a las ingenierias en
Mecatrénica y Mantenimiento Industrial.

"Extendemos nuestro reconocimiento por incentibar la
innovacion y el sentido de excelencia en los jovenes.”
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EL ITSLP APERTURA 3 CARERAS
ADICIONALES A SU OFERTA ACADEMICA

nANEEEY Ingenieria en Semiconductores, Ingenieria en
=== Logistica e Ingenieria en Inteligencia Artificial
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El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, anuncio el pasado 23 de mayo

la apertura de tres nuevas carreras: Ingenieria en Semiconductores,
Ingenieria en Logistica e Ingenieria en Inteligencia Artificial.

A este anuncio se dieron cita: Luis Alberto Gonzdlez, Director General del
Claster Automotriz en SLP; Humberto Siller Martinez, Presidente del ClUster
Logistico en SLP, Silvestre Mendoza Huerta director general de la industria
automotriz JTEKT y Ricardo Daniel Centeno Trejo, Director General de
COBACH.

Durante la rueda de prensa, el Director del ITSLP, José Diego Bdarcenas
Torres, senalo que el objetivo es formar profesionistas con conocimientos
vanguardistas que contribuyan a que México se convierta en un lider
regional en la industria de semiconductores, logistica e inteligencia
artificial.
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El Claster Automotriz de SLP forma parte del Consejo de Vinculacidon del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), que es una institucién lider en
la formacidén de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en México. El
CONALEP ofrece programas reconocidos por su calidad y tiene como objetivo apoyar
a la academia en el fortalecimiento de sus planes de estudio y pertinencia
académica.

Recientemente, se llevd a cabo una sesién de trabajo con los responsables de las
dreas de vinculacién y seguimiento a egresados de distintos planteles del CONALEP. El
propoésito de esta sesidn fue alinear intereses y construir estrategias para mejorar la
empleabilidad de los egresados del CONALEP.

Durante la sesidén, se discutieron temas relacionados con la insercién laboral y el
seguimiento de los egresados. Se buscé identificar las necesidades y demandas del
mercado laboral para adaptar los planes de estudio del CONALEP y garantizar la
pertinencia académica de los programas.

Esta iniciativa demuestra el compromiso del CONALEP y del Cluster Automotriz de SLP
con la formacidén de profesionales técnicos altamente capacitados, ademadas, refuerza
la importancia de la vinculacidon entre la academia y el sector productivo para
fomentar la empleabilidad de los egresados.
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HESeMEX

TROQUELES

ROTATIVOS Y PLANOS,
HERRAMIENTAS PARA
CORTE E IMPRESION
FLEXOGRAFICA CON ALTOS
ESTANDARES DE CALIDAD.

WWWw.carsomex.com [ f ) :arsnmex:artunysoluciunas?:q -

(® ventas2@carsomex.com ® = San Luis Potosi o

O a44-118-4896 | 444-503-7720 * Estado De México .
VENTAS SERVICIO AL CLIENTE ® Chihuahua

SOMOS ESPECIALISTAS EN

h%CARSOMEX EMPAQUES Y EMBALAJES DE

CARTON Y SOLUCIONES DE MEXICO LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ



EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

SERVICE
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Consultoria en el disefio, desarrollo e implementacion
del Sistema de Gestion de la Cal
Acompanamiento en auditoria interna y externa.

INFORMES:
444 341 4779

www.gmgmexico.com
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solucién de
sistema integrado

KUMHYUNG

Moldes para
. producir piezas de
prensas
automotrices
(matriz progresiva y
matriz de
transferoncic,etc)

8 TUM=IT

Desarrollo de
hardware y

b software de control
6‘ .AUtOL de vehiculos
(B2B-B2C] llave
LiDAR (Detecciony WA  digital del coche,
alcance de luz) , L Mobility loT
Assisted & 9
Autonomous
Vehicles

S1I TUEMPRESA ESTA INTERESADA EN LOGRAR UN ENCUENTRO DE
NEGOCIOS CON LA MISION DE COREA REGISTRATE AQUI:
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s Cluster Automotriz
Estrategicos: SAM LUS POTOS! ALC.

-~ Actualizacion
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18 DE JUNIO

8:00 AM A 4:30 PM

Marcelo Castano

Director General y Socio Fundador
de Kymax Professional Consulting

Precio
$3.850™ | Gitico

info@kymaxconsulting.com

Informacidn:

& (+52) 811 022 1257

=2 info@kymaxconsuling com
www.kymaxconsuling.com
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ENCUENTRO
DE NEGOCIOS

ALIANZAS ESTRATEGICAS
Y PERSPECTIVAS EN EL

TRATAMIENTO Y REUSO
PARA COMBATIR LA CRISIS HIDRICA

WALCHEM

WAKI Amarica ne.
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Impulsando a la Mujer de Negocios

2 de Agosto
31 830 AM

Informes y Registro 444585 63 30 /
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