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El Cluster Automotriz en su edicion del mes de junio, llevo
a cabo la mision comercial de Corea en colaboracion con
World-OKTA (Federacion Mundial de Asociaciones de
Comerciantes Coreanos en el extranjero). Esta delegacion
coreana estuvo conformada por cinco empresas con un
giro de innovacion para el sector automotriz que
estuvieron interesadas en conocer los beneficios de invertir
en San Luis Potosi. Para ello se organizaron visitas
comerciales con empresas socias del Cluster Automotriz y
fueron recibidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
del Estado, quien compartidé informacion sobre las ventajas
competitivas de invertir en San Luis Potosi.

En cuanto a las actividades generales, se llevo a cabo el
Comité de Recursos Humanos, donde se abordaron temas
relacionados con el respeto a la inclusion, asi como la
aplicacion de la inteligencia artificial en los recursos
humanos. Esta iniciativa demuestra el compromiso del
Cluster en promover un ambiente laboral favorable y el uso
de tecnologias innovadoras en el area de recursos
humanos.

Por otro lado, el Comité de Cadena de Suministro recibio la
invitacion por parte de Vega Guerrero y Asociados para
asistir a su reunion del Comité de Arbitraje. Estas
colaboraciones fortalecen la cadena de suministro del
Cluster y fomentan la sinergia entre las empresas socias.

Finalmente, el Cluster Automotriz invita a todas las
empresas del sector a formar parte de esta gran
comunidad automotriz, en donde se promueve la
colaboracion entre las empresas para impulsar el
crecimiento y desarrollo de la industria automotriz en la
region.
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FOR BUSINESS

FERNANDO HERNANDEZ

DIRECTOR NACIONAL
UVM FOR BUSINESS.

RECURSOS HUMANOS;
INNOVACION Y DESAFIOS

EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Durante la sesion del comité en Desarrollo Humano, contamos con la participacion de la
Universidad del Valle de México, quien desarroll6 el tema de Innovacién y Desafios en los
Recursos Humanos en la era de la Inteligencia Artificial, partiendo del contexto de que la IA
esta transformando el campo de los recursos humanos, automatizando tareas, mejorando
la eficiencia y proporcionando informacién valiosa. Durante la presentacion se revisaron
algunas aplicaciones que son herramientas en las funciones de: la seleccidon de candidatos,
la gestion del talento y la formacién, poniendo énfasis en aquellas que logran analizar
curriculums y perfiles de redes sociales para identificar rapidamente a los candidatos mas
calificados, reduciendo el tiempo de seleccion y mejorando la eficiencia del proceso.




ROSY MARTINEZ

RELACIONES CON
CLIENTES
GREAT PLACE TO WORK

Como parte de los temas de interés que se abordan en la agenda del Comité, tuvimos la
platica sobre “La inclusion y el derecho de ser persona”. En el marco de las actividades del
mes de la inclusidn, que si bien son una actividad que las empresas incluyen en su cultura
organizacional, es fundamental reforzar el mensaje para crear espacios de trabajo donde
todas las personas se sientan felices tal y como son. Esta presentacion estuvo a cargo de
Rosy Martinez, quien guié a los participantes a través de la sensibilizacidn,
contextualizacion, retos y realidades de la inclusién y diversidad en el dmbito laboral.
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JOAQUIN VEGA
PARTNER

VEGA GUERREO & ASOCIADOS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE
ARBITRAJE BAJIO DE ICC MEXICO

Vega, Guerrero & Asociados es una firma legal versatil y un colaborador clave del
Cluster Automotriz de SLP. Recientemente, recibimos una invitacion para asistir a la
Sesion Presencial del Comité de Arbitraje Bajio. En esta reunidn estuvieron
presentes empresas asociadas al CASLP que participan en el Comité de Cadena de
Suministro.

El arbitraje internacional se ha vuelto cada vez
mas popular en la industria automotriz, ya que
ofrece una serie de ventajas sobre la litigacidn
tradicional. Una de las principales ventajas del
arbitraje internacional en la cadena de suministro
de la industria automotriz es la posibilidad de
elegir un foro neutral e imparcial, evitando asi el
sesgo potencial del sistema judicial local. Esto
garantiza que los procedimientos de arbitraje se
lleven a cabo de manera justa e imparcial, lo cual
es especialmente importante en las disputas
transfronterizas.
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El Comité de Arbitraje Bajio de la International
Chamber of Commerce México es un evento
de gran relevancia para las areas de logistica de
las empresas de la Industria Automotriz. Este
comité se dedica a abordar las complejidades
de los entornos internacionales en las relaciones
comerciales y busca promover el uso de
herramientas de arbitraje como una estrategia
eficaz para la resolucion de disputas.

Durante el evento, se contd con la experiencia
de Francisco Javier Gonzéalez Zamudio, Director
Legal de Mercedez Benz México, quien
desarrollé una presentacion detallada sobre el
funcionamiento de esta industria y las
circunstancias en las que el arbitraje se presenta
como la mejor alternativa para resolver
conflictos.

VEGA GUERRERO Icc

& ASOCIADOS

Mexico



Sobre los temas que se abordaron en la
sesion fueron los beneficios del arbitraje
internacional es su rapidez. Mientras que
el litigio tradicional puede llevar afios,
los  procedimientos de  arbitraje
internacional a menudo se pueden
completar en unos cuantos meses. Esto
es especialmente importante en la
industria automotriz, donde el tiempo es
esencial y los retrasos pueden tener un
impacto significativo en las operaciones
y la rentabilidad de las empresas.

Finalmente la participacion del Comite en Cadena de Suministro dentro de la sesidén de
Arbitraje Bajio de la International Chamber of Commerce México es una excelente
oportunidad para las empresas de la Industria Automotriz. El arbitraje internacional ofrece una
alternativa eficaz para resolver disputas en la cadena de suministro de esta industria,
brindando rapidez, eficiencia en costos y la posibilidad de elegir un foro neutral e imparcial.

PARA OBTENER MAS DETALLES SOBRE EL

ARBITRAJE INTERNACIONAL, PONTE EN COMITE
CONTACTO ~ CON  EL  CLUSTER CADENA DE
AUTOMOTRIZ. SUMINISTRO
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MISION COMERCIAL DE

COREA

Sobre la Industria Automotriz

El 24 y 25 de junio se llevd a cabo la
visita de la misidon comercial de la
delegacion coreana en SLP, este
proyecto fue una colaboracion entre el
Cluster Automotriz de SLP y la
Federacion Mundial de Asociaciones
de Comerciantes Coreanos en el
extranjero.

La agenda inicid con la participacion
de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Estado (SEDECO), para
mostrar los beneficios de invertir en el
estado, para continuar con la visita al
parque industrial WTC vy los recorridos

por las plantas de las empresas: BMW,
Valeo, Phinia y Jtekt Automotive.



World-OKTA  (Federacién Mundial de
Asociaciones de Comerciantes Coreanos en
el extranjero), es fundada en 1981 y su
mision es  promover el desarrollo
econdémico y las exportaciones en su pais
de origen. Posicionandose como la red
econdmica coreana mas grande en el
extranjero entre los 7.5 millones de
coreanos que viven en el extranjero,
contando con mas de 7.000 directores
ejecutivos coreanos en el extranjero vy
21.000 empresarios de préxima generacion
en 150 sucursales en 71 paises de todo el
mundo. logrando a traves de su red de
Comerciantes Coreanos en el Extranjero.

e Contribuir al desarrollo econdmico vy la
promocioén comercial del pais de origen
y la entrada a los mercados extranjeros.

e Promover la amistad entre miembros,
fortalecer redes e intercambiar
informacion.

e« Lograr la coprosperidad econdmica
nacional mediante la promocién de una
comunidad econdmica coreana global.
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Las cinco empresas coreanas que
formaron parte de esta delegacidn
fueron: TUNEIT INC, YULCHON, LITBIG,

ABLE MOTORS y AutolL.
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25 DE JUNIO DEL 2024

AUTOMOTIVE
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PABTICIPAION
CLUSTER
AUTOMOTRIZ DE SLP

En el marco del décimo aniversario de
hermanamiento entre las ciudades de San
Luis Potosi (SLP) y McAllen, se llevé a cabo
un encuentro de alto nivel con miembros
del cabildo de McAllen. Durante este
encuentro, se tuvo la oportunidad de
presentar informacién importante sobre el
sector automotriz en el estado y la
importancia del Cldster automotriz en el
desarrollo de este sector. Se destacaron a la
vez las  posibilidades para  futuras
inversiones en ambas ciudades, asi como
los beneficios logisticos que se podrian
tener al utilizar los cruces fronterizos que
limitan con McAllen.

Esta reunidon permitié fortalecer los lazos de
cooperacion y promover el intercambio
econdmico entre ambas ciudades.

LUIS ALBERTO GOZALEZ
OLVERA

Director General del CASLP



Como parte de la agenda de esta reunidn, el gobierno de la capital ofrecid
una cena de gala a la delegacién de McAllen, en la cual estuvieron
presentes: Javier Villalobos, alcalde de McAllen, el Presidente de
Desarrollo Econdmico Municipal en SLP, Enrique Francisco Galindo
Ceballos; el Director de Desarrollo Econdmico Municipal en SLP, Jaime
Chalita; la Directora de Turismo Municipal en SLP, Claudia Lorena Peralta;
el Presidente del Cluster Automotriz de SLP, Marek Meister; asi como el
Director General del Cluster Automotriz en SLP, Luis Alberto Gonzélez
Olvera.

Esta clase de eventos permite estrechar la relacién entre los representantes
de ambas ciudades y fomentar la colaboracidn en diferentes dreas como el
turismo, el comercio y la inversion.

Es importante destacar que el sector automotriz en el estado de San Luis
Potosi ha experimentado un gran crecimiento en los ultimos afios. Gracias a
la presencia de importantes armadoras como BMW y General Motors, asi
como a la gran cantidad de empresas de autopartes, San Luis Potosi se ha
consolidado como uno de los estados mas fuertes de la industria
automotriz en México, generando inversiones y empleo para los habitantes
de la regidn.

En resumen, el encuentro de alto nivel entre miembros del cabildo de San
Luis Potosi y McAllen permitié presentar la informacidén referente al sector
automotriz en el estado de San Luis Potosi, asi como promover la
cooperacidon econdémica entre ambas ciudades. Ademas, se destacaron las
posibilidades de futuras inversiones y los beneficios logisticos que se
pueden obtener al utilizar los puentes fronterizos que conectan a la ciudad

de McAllen. AUTUMOTIVE
SLP - CLUSTER - MCALLEN



RECLUTAMIENTO DEL
MODELO DUAL EN BMW
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El Centro Educativo Grupo CEDVA se fundd en Tlalnepantla de Baz, Estado
de México, en el afio de 1973, respondiendo a la necesidad de formar
especialistas en mecanica automotriz que contribuirdn a la profesionalizacién
del sector con la intencion de ofrecer un servicio de alta calidad en la
industria. En el campus en San Luis Potosi ofrecen programas de estudio que
estdn diseflados para formar futuros egresados que cuenten tanto con la
teoria como con la préctica a través del Modelo Dual en donde los alumnos
reciben una formacidén integral en el &mbito automotriz.

Es asi como el Centro Educativo CEDVA logré el convenio para que sus
alumnos puedan incorporarse al reclutamiento de préacticas profesionales de
BMW.

Extendemos una felicitacion por este logro y éxito a los alumnos que iniciaran su
programa de formacion DUAL en BMW.
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Claster Automotriz ENLAZANDO NEGOCIOS

iENCUENTRA
vy CONECTA

con una amplia gama de proveedores
directos, indirectos y de servicios!

Como Asociado (TIER 1) del CASLP
tienes acceso sin costo a:

« Acceso Gratuito a Directorio Automotriz para compradores de
empresas dsociadas.

- Apoyo en localizacién de proveeduria a empresas asociadas.

- Capacitacién gratuita a empresas dasociadas sobre el uso de la
plataforma

- Descuentos del 10% en membresia de Directorio Automotriz
para empresas dfiliadas y asociadas (TIER 2).

- Distintivo de CASLP en Directorio Automotriz
(Asociadas y afiliadas)

- Apoyo en difusion de eventos y actividades en redes sociales

- Vinculacion de empresas afilidas con empresas directas a nivel
nacional

- Generar reportes mensuales para CASLP con el seguimiento y
trazabilidad de la informacion de valor

« Envié de informacién de valor (Mapeo, Catdlogos de proveedores,

reportes de inversién) a empresas asociadas

- Articulos especiales gratuitos para TIER 1
(Entrevistas, notas informativas, eventos)
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SOCIO

BENEFICIO

AIAG

Automotive Industry Action Group

BENEFICIO SOCIOS DEL CASLP

La AIAG es una organizacion a escala
mundial que sirve de foro abierto
para que empresas de todo el mundo
desarrollen y compartan informacion
que contribuya con la industria
automotriz.

TEN ACCESO A:

@ Precios Preferenciales
@ Acceso gratuito a E-Learning

@ Colaboracion con expertos

® Accesoalos requisitos en
Calidad, Supply Chainy
Responsabilidad Corporativa

@ Acceso al Mapa Global de
Proveedores

SOLICITA EL ALTA DE TU MEMBRESIA

VICTOR SORDO

Director Ejecutivo de
Relaciones Institucionales en
Mexico.

Cel. Mexico: +5255.5454.1495
vsordo@aiag.org

S| ERES UNA EMPRESA T10 T2 Y SOCIA
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ, PUEDES
ACCEDER A UNA MEMBRESIA SIN COSTO
CON LA AIAG.

BENEFICIOS INCLUIDOS CON
TU AFILIACION

ENTRENAMIENTOS &
AUTOEVALUACIONES
CERTIFICACIONES

CONFERENCIAS VIRTUALES
MANUALES TECNICOS Y ESTANDARES
ACCESO A TODO EL PERSONAL
DESCUENTOS EN NORMAS

M A N N N

AIAG-0S 9000: Sistema de gestion de calidad
para la industria automotriz

AIAG-VDA FMEA: Analisis de modos de fallo y
efectos para la industria automotriz
AIAG-SPC: Control estadistico de procesos
para la industria automotriz

AIAG-PPAP: Proceso de aprobacion de piezas
de produccion para la industria automotriz

wwWw.aiag.org




~~ CLOSTER EMPRESA SOCIA
RSN SALS LI CLUSTER AUTOMOTRIZ

FABRICA

Fabricacién y venta de tarimas y embalajes
de madera nueva o reciclada para uso
industrial con la calidad y precio justos.

SIEMBRA

Servicio de jardineria industrial,
paisajismo, huertos urbanos y
desmalezado de terrenos.

RECICLA

Reciclaje de residuos no
peligrosos como PET vy
Carton.

CEFI

CENTRO DE FOMENTO PARA LA INCLUSION

RENUEVA

Outsourcing de trabajos de re-manufactura
en general inspeccién, seleccion de material,
salvamento de partes, digitalizacion de
documentos, administracion de archivo,
transporte de materiales.

ESTILO

Somos una Empresa Incluyente

Elaboracion y venta de uniformes
empresariales e industriales.




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

TU EMPRESA SEGURA
NUESTROS SERVICIOS

e Tramites instalacion y actualizacion ante
dependencia gubernamentales de naves
industriales.

Licencia, Estudios de impacto,
Funcionamiento, entre otros.

* Dictaminacion por organismos acreditados
de equipos e infraestructura critica.

Generadores de vapor, Recipientes sujetos
a presion, Dictaminacion de instalaciones
eléctricas.

¢ Cumplimiento normativo y estudios de
laboratorio para STPS y SEMARNAT.

® 4441714924

@ adsafe.com.mx
9 cotacto@adsafe.com.mx




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

%

.

Sequridad social y Soluciones laborales

Asesoria especializada en
%~ Relaciones Laborales y
Seguridad Social

S Mediacion
s Cursos y Talleres

CONTACTO INMEDIATO
Tarjeta digital
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Automotive Industry Action Group

ORGANIZADO POR

B iRECISTRO ABIERTO!

Precio especial

EARLY BIRD
(hasta el 8 de Julio)

LUGAR:
Universidad |Iberoamericana,
Campus Santa Fe, CDMX

64200 IBERO

SOCIOS (AIAG y Clisters) ! R

"\ $4,750

EXTERNOS

(MXN+IvA)
A \ .
|}
. -

JUEVES

©

INFORMACION : S E P
CRISTINA ROARO 2024

croaro@clusterautomotrizslp.com e 4444255614




PROXIMOS
EVENTOS
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Cluster. Automotriz

steaseme: INCADEMICO MISQUA
IMPACTO DEL PERFIL ESTRATEGICO
DEL FUTURO EGRESADO

OBJETIVO: Al finalizar el programa, el participante identificara el
impacto que ejerce como area de vinculacion en el perfilamiento de los
jovenes, a través de la identificacion de las softs skills mas demandadas y
la gestion del branding personal en los futuros egresados.

IMPORTANCIA DE LAS SOFT SKILLS
EN EL EGRESADO.

ll 1.1 ;Qué son y cuales son las softs skills mas buscadas en el entorno laboral?

BRANDING PERSONAL

2.1 ;Qué es y cudles son sus origenes?

2.2 Branding personal para el futuro egresado: Perfil Profesional
2.3 Estrategias de Branding Personal

DEFINIR EL TALENTO e
3.1 Concepciones acerca del talento @ ﬂjUHIOYMDEJULlo
3.2 Tendencias en la busqueda de talento O 05:00PM - 06:30PM

3.3 Incorporacion de talento a la Organizacion




PROXIMOS
EVENTOS

FORO
EMPRESARIAL

BAJIO

Impulsando a la Mujer de Negocios

2 de Agosto
ﬂ 8:30 AM

Informes y Registro 444585 63 30
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X HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
f HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
P¥4{ CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP
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