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El Clúster Automotriz en su edición del mes de junio, llevó

a cabo la misión comercial de Corea en colaboración con

World-OKTA (Federación Mundial de Asociaciones de

Comerciantes Coreanos en el extranjero). Esta delegación

coreana estuvo conformada por cinco empresas con un

giro de innovación para el sector automotriz que

estuvieron interesadas en conocer los beneficios de invertir

en San Luis Potosí. Para ello se organizaron visitas

comerciales con empresas socias del Clúster Automotriz y

fueron recibidas por la Secretaria de Desarrollo Económico

del Estado, quien compartió información sobre las ventajas

competitivas de invertir en San Luis Potosí.

En cuanto a las actividades generales, se llevó a cabo el

Comité de Recursos Humanos, donde se abordaron temas

relacionados con el respeto a la inclusión, así como la

aplicación de la inteligencia artificial en los recursos

humanos. Esta iniciativa demuestra el compromiso del

Clúster en promover un ambiente laboral favorable y el uso

de tecnologías innovadoras en el área de recursos

humanos.

Por otro lado, el Comité de Cadena de Suministro recibió la

invitación por parte de Vega Guerrero y Asociados para

asistir a su reunión del Comité de Arbitraje. Estas

colaboraciones fortalecen la cadena de suministro del

Clúster y fomentan la sinergia entre las empresas socias.

Finalmente, el Clúster Automotriz invita a todas las

empresas del sector a formar parte de esta gran

comunidad automotriz, en donde se promueve la

colaboración entre las empresas para impulsar el

crecimiento y desarrollo de la industria automotriz en la

región.
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Gerente de Recursos Humanos 
MARTINREA

CARLOS 
CADENA

LÍDER DEL COMITÉ DESARROLLO 
HUMANO



Durante la sesión del comité en Desarrollo Humano, contamos con la participación de la

Universidad del Valle de México, quien desarrolló el tema de Innovación y Desafíos en los

Recursos Humanos en la era de la Inteligencia Artificial, partiendo del contexto de que la IA

está transformando el campo de los recursos humanos, automatizando tareas, mejorando

la eficiencia y proporcionando información valiosa. Durante la presentación se revisaron

algunas aplicaciones que son herramientas en las funciones de: la selección de candidatos,

la gestión del talento y la formación, poniendo énfasis en aquellas que logran analizar

currículums y perfiles de redes sociales para identificar rápidamente a los candidatos más

calificados, reduciendo el tiempo de selección y mejorando la eficiencia del proceso.

FERNANDO HERNANDEZ
DIRECTOR NACIONAL 
UVM FOR BUSINESS.

RECURSOS HUMANOS: 
INNOVACIÓN Y DESAFÍOS 
EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.



Como parte de los temas de interés que se abordan en la agenda del Comité, tuvimos la
plática sobre “La inclusión y el derecho de ser persona”. En el marco de las actividades del
mes de la inclusión, que si bien son una actividad que las empresas incluyen en su cultura
organizacional, es fundamental reforzar el mensaje para crear espacios de trabajo donde
todas las personas se sientan felices tal y como son. Esta presentación estuvo a cargo de
Rosy Martínez, quien guió a los participantes a través de la sensibilización,
contextualización, retos y realidades de la inclusión y diversidad en el ámbito laboral.
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RELACIONES CON
CLIENTES 

GREAT PLACE TO WORK

ROSY MARTINEZ



COMITÉ
CADENA DE

SUMINISTRO

PHINIA 

LILIANA PEREZ
LÍDER DEL COMITÉ EN CADENA DE
SUMINISTRO



Vega, Guerrero & Asociados es una firma legal versátil y un colaborador clave del
Clúster Automotriz de SLP. Recientemente, recibimos una invitación para asistir a la
Sesión Presencial del Comité de Arbitraje Bajío. En esta reunión estuvieron
presentes empresas asociadas al CASLP que participan en el Comité de Cadena de
Suministro.

 
PARTNER

VEGA GUERREO & ASOCIADOS Y
PRESIDENTE DEL COMITÉ DE

ARBITRAJE BAJÍO DE ICC MÉXICO

JOAQUIN VEGA

El arbitraje internacional se ha vuelto cada vez
más popular en la industria automotriz, ya que
ofrece una serie de ventajas sobre la litigación
tradicional. Una de las principales ventajas del
arbitraje internacional en la cadena de suministro
de la industria automotriz es la posibilidad de
elegir un foro neutral e imparcial, evitando así el
sesgo potencial del sistema judicial local. Esto
garantiza que los procedimientos de arbitraje se
lleven a cabo de manera justa e imparcial, lo cual
es especialmente importante en las disputas
transfronterizas.



El Comité de Arbitraje Bajío de la International
Chamber of Commerce México es un evento
de gran relevancia para las áreas de logística de
las empresas de la Industria Automotriz. Este
comité se dedica a abordar las complejidades
de los entornos internacionales en las relaciones
comerciales y busca promover el uso de
herramientas de arbitraje como una estrategia
eficaz para la resolución de disputas.

Durante el evento, se contó con la experiencia
de Francisco Javier González Zamudio, Director
Legal de Mercedez Benz México, quien
desarrolló una presentación detallada sobre el
funcionamiento de esta industria y las
circunstancias en las que el arbitraje se presenta
como la mejor alternativa para resolver
conflictos.



Finalmente la participación del Comite en Cadena de Suministro dentro de la sesión de
Arbitraje Bajío de la International Chamber of Commerce México es una excelente
oportunidad para las empresas de la Industria Automotriz. El arbitraje internacional ofrece una
alternativa eficaz para resolver disputas en la cadena de suministro de esta industria,
brindando rapidez, eficiencia en costos y la posibilidad de elegir un foro neutral e imparcial.

COMITÉ
CADENA DE
SUMINISTRO

Sobre los temas que se abordaron en la
sesión fueron los beneficios del arbitraje
internacional es su rapidez. Mientras que
el litigio tradicional puede llevar años,
los procedimientos de arbitraje
internacional a menudo se pueden
completar en unos cuantos meses. Esto
es especialmente importante en la
industria automotriz, donde el tiempo es
esencial y los retrasos pueden tener un
impacto significativo en las operaciones
y la rentabilidad de las empresas.

PARA OBTENER MÁS DETALLES SOBRE EL
ARBITRAJE INTERNACIONAL, PONTE EN
CONTACTO CON EL CLÚSTER
AUTOMOTRIZ.
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www.clusterautomotrizslp.com

24 y 25 DE JUNIO
SAN LUIS POTOSÍ



COREA
Sobre la Industria Automotriz

M I S I Ó N  C O M E R C I A L  D E

El 24 y 25 de junio se llevó a cabo la
visita de la misión comercial de la
delegación coreana en SLP, este
proyecto fue una colaboración entre el
Clúster Automotriz de SLP y la
Federación Mundial de Asociaciones
de Comerciantes Coreanos en el
extranjero.
La agenda inició con la participación
de la Secretaría de Desarrollo
Económico del Estado (SEDECO), para
mostrar los beneficios de invertir en el
estado, para continuar con la visita al
parque industrial WTC y los recorridos
por las plantas de las empresas: BMW,
Valeo, Phinia y Jtekt Automotive.



World-OKTA (Federación Mundial de
Asociaciones de Comerciantes Coreanos en
el extranjero), es fundada en 1981 y su
misión es promover el desarrollo
económico y las exportaciones en su país
de origen. Posicionandose como la red
económica coreana más grande en el
extranjero entre los 7.5 millones de
coreanos que viven en el extranjero,
contando con más de 7.000 directores
ejecutivos coreanos en el extranjero y
21.000 empresarios de próxima generación
en 150 sucursales en 71 países de todo el
mundo. logrando a traves de su red de
Comerciantes Coreanos en el Extranjero. 

Contribuir al desarrollo económico y la
promoción comercial del país de origen
y la entrada a los mercados extranjeros.
Promover la amistad entre miembros,
fortalecer redes e intercambiar
información.
Lograr la coprosperidad económica
nacional mediante la promoción de una
comunidad económica coreana global.

GERENTE GENERAL
OKTA

FERNANDO CHONG
HYUN LEE 



VISITASVISITAS  
MISIÓN COMERCIALMISIÓN COMERCIAL



EMPRESAS PARTICIPANTESEMPRESAS PARTICIPANTES



read more

Las cinco empresas coreanas que
formaron parte de esta delegación
fueron: TUNEIT INC, YULCHON, LITBIG,
ABLE MOTORS y AutoL.
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En el marco del décimo aniversario de
hermanamiento entre las ciudades de San
Luis Potosí (SLP) y McAllen, se llevó a cabo
un encuentro de alto nivel con miembros
del cabildo de McAllen. Durante este
encuentro, se tuvo la oportunidad de
presentar información importante sobre el
sector automotriz en el estado y la
importancia del Clúster automotriz en el
desarrollo de este sector. Se destacaron a la
vez las posibilidades para futuras
inversiones en ambas ciudades, así como
los beneficios logísticos que se podrían
tener al utilizar los cruces fronterizos que
limitan con McAllen.

Esta reunión permitió fortalecer los lazos de
cooperación y promover el intercambio
económico entre ambas ciudades.

PARTICIPACIÓN 
CLÚSTER
AUTOMOTRIZ DE SLP

LUIS ALBERTO GOZALEZ
OLVERA

Director General del CASLP

   AUTOMOTIVE 
SLP - CLUSTER - MCALLEN



 AUTOMOTIVE 
SLP - CLUSTER - MCALLEN

Como parte de la agenda de esta reunión, el gobierno de la capital ofreció
una cena de gala a la delegación de McAllen, en la cual estuvieron
presentes: Javier Villalobos, alcalde de McAllen, el Presidente de
Desarrollo Económico Municipal en SLP, Enrique Francisco Galindo
Ceballos; el Director de Desarrollo Económico Municipal en SLP, Jaime
Chalita; la Directora de Turismo Municipal en SLP, Claudia Lorena Peralta;
el Presidente del Clúster Automotriz de SLP, Marek Meister; así como el
Director General del Clúster Automotriz en SLP, Luis Alberto González
Olvera.

Esta clase de eventos permite estrechar la relación entre los representantes
de ambas ciudades y fomentar la colaboración en diferentes áreas como el
turismo, el comercio y la inversión.

Es importante destacar que el sector automotriz en el estado de San Luis
Potosí ha experimentado un gran crecimiento en los últimos años. Gracias a
la presencia de importantes armadoras como BMW y General Motors, así
como a la gran cantidad de empresas de autopartes, San Luis Potosí se ha
consolidado como uno de los estados más fuertes de la industria
automotriz en México, generando inversiones y empleo para los habitantes
de la región.

En resumen, el encuentro de alto nivel entre miembros del cabildo de San
Luis Potosí y McAllen permitió presentar la información referente al sector
automotriz en el estado de San Luis Potosí, así como promover la
cooperación económica entre ambas ciudades. Además, se destacaron las
posibilidades de futuras inversiones y los beneficios logísticos que se
pueden obtener al utilizar los puentes fronterizos que conectan a la ciudad
de McAllen.



RECLUTAMIENTO DEL
MODELO DUAL EN BMW

El Centro Educativo Grupo CEDVA se fundó en Tlalnepantla de Baz, Estado
de México, en el año de 1973, respondiendo a la necesidad de formar
especialistas en mecánica automotriz que contribuirán a la profesionalización
del sector con la intención de ofrecer un servicio de alta calidad en la
industria. En el campus en San Luis Potosí ofrecen programas de estudio que
están diseñados para formar futuros egresados que cuenten tanto con la
teoría como con la práctica a través del Modelo Dual en donde los alumnos
reciben una formación integral en el ámbito automotriz.

Es así como el Centro Educativo CEDVA logró el convenio para que sus
alumnos puedan incorporarse al reclutamiento de prácticas profesionales de
BMW.

Extendemos una felicitación por este logro y éxito a los alumnos que iniciarán su
programa de formación DUAL en BMW.
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA



PRÓXIMOS
EVENTOS

INFORMACIÓN
CRISTINA ROARO

4444255614croaro@clusterautomotrizslp.com
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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