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SUMATORIA

POR: CRISTINA ROARO

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi destaca en su
edicion de julio las actividades llevadas a cabo por los
comités académico y de cadena de suministro, asi
como eventos, misiones comerciales y colaboraciones
estratégicas.

En el comité académico, contamos con la participacion
de la empresa KUEHNE + NAGEL y de nuestro aliado
estratégico Grupo Mexicano de GCestion, para abordar
los temas de gestion de calidad en la educacion.

En el comité de cadena de suministro, agradecemos a
la empresa anfitriona ALP Logistics, experta en procesos
logisticos, la presencia de Niuko, y la valiosa
contribucion de Fidel Guerrero, asesor aduanal del
Cluster Automotriz.

Como parte de nuestro compromiso con la formacion y
actualizacion para las empresas socias, se llevd a cabo
una charla sobre Compliance laboral y marco
normativo de cumplimiento enfocada en Recursos
Humanos, con la participacion de la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo, PADF. También se
realizd un taller para instituciones educativas titulado
"El impacto del perfil estratégico del futuro egresado”,
con el objetivo de alinear las areas de vinculacion con el
entorno laboral real.

iLos invitamos a descubrir estas y otras actividades de
este mes y a unirse a esta asociacion!
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GYLMAR MARIEL
LIDER DEL COMITE ACADEMICO
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KUEHNE NAGEL

MICHEL MUNOZ
GERENTE DE RECURSOS

HUMANQOS
DE KUEHNE + NAGEL

PERFILES Y COMPETENCIAS PARA EL SECTOR
AUTOMOTRIZ EN AREAS LOGISTICAS.

El Cluster Automotriz llevdé a cabo la reunion del Comité Académico en la Universidad
Tangamanga campus Industrias, con la participacion de las principales instituciones
académicas del estado. Durante la sesion, la empresa KUEHNE + NAGEL, representada por
Michel Munoz, gerente de recursos humanos, habld sobre las habilidades fundamentales que
los estudiantes deben tener al graduarse para integrarse con éxito en las areas de logistica y
cadena de suministro, desde una perspectiva de formacion y atraccion de talento. Como
resultado de esta reunion, se establecieron conexiones con los departamentos de practicas
profesionales de las universidades presentes para que los alumnos puedan realizar sus
pasantias en dicha empresa.

utan.edu.mx
Dss EB52 D111
B 800 1125 423
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GRUPO MEXICANO DE GESTION
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ABIGAIL TRUJILLO DELOS
SANTOS

GERENTE DE OPERACIONES
DE GRUPO MEXICANO DE
GESTION

GESTION PARA ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS ISO 21001

Como parte de la agenda de esta reunion de comité, se abordd el tema de la gestion de la
calidad para organizaciones educativas y los requisitos con orientacion para su uso a traves de
la norma ISO 21001. Abigail Trujillo, Gerente de Operaciones de Grupo Mexicano de Gestion,
compartio las generalidades de esta norma, que se basan en el enfoque al cliente, liderazgo,
compromiso de las personas, enfoque de procesos, mejora, toma de decisiones basada en
evidencia, gestion de las relaciones, responsabilidad social, accesibilidad y equidad, conducta
ética en la educacion, seguridad y proteccion de datos.

Finalmente, Abigail concluyd que las transformaciones en los procesos educativos son
permanentes y altamente desafiantes, por lo que es urgente que los sistemas educativos
entren y actlden bajo una ruta de mejoramiento continuo y permanente para hacer frente a
los retos sociales y globales, como la inclusion en la educacion, uso de TIC, responsabilidad
social, equidad, sustentabilidad, cambio climatico, gestion de riesgos, seguridad y proteccion
de datos. La norma ISO 21001 brinda garantia en torno a la calidad educativa en relacion con
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ESAHW JUAREZ, DIRECTOR GENERAL.

En la sesion del comité de cadena de suministro, la empresa ALP Logistics, como anfitriona,
desarrollo el tema del riesgo de la cadena de suministro, refiriendose a cualquier evento,
situacion, interrupcion, contingencia u otra circunstancia que pueda afectar negativamente
a la cadena de suministro de una organizacion. Se mencionaron algunos riesgos
potenciales, como la escasez de materia prima, proveedores direccionados (imposicion),
inflacion mundial, inestabilidad politica, condiciones climaticas, salud mundial, proveedores
no certificados y ciberamenazas. Posteriormente, la empresa proporciond alternativas para
solucionar estas contingencias. Para concluir, se enfatizd la importancia de contar con
proveedores calificados y certificados, expertos en el manejo de envios expeditados y
urgentes, con una validacion continua de cumplimiento a través de KPIs y evaluaciones de
desempeno, como entregas a tiempo.



FIDEL GUERRERO

ASESOR DE ADUANAS DEL
CLUSTER AUTOMOTRIZ SLP

FISCALIZACION SAT 2024

Siguiendo los temas abordados en la sesion, se destaco a través de Fidel Guerrero, Asesor de
Aduanas del CASLP, la importancia de la Fiscalizacion 2024, mencionando que los esfuerzos
de esta iniciativa se centraran en sectores como automotriz, bebidas alcohdlicas, tabaco,
comercio mayorista y minorista, construccion, electronicos, farmacéutico, logistica y
transporte, entre otros. Después de esto, se ofrecieron recomendaciones y sugerencias, como
la revision de las causales de suspension del padron de importadores, la validacion de
domicilios, precaucion en el manejo del IVA, la creacion de una lista de obligaciones, la
inclusion de un programa de auditorias internas, asi como la comunicacion directa con los
directivos de la organizacion.
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NIUKO

LUIS GERARDO JUAN
MEIXUEIRO

SOCIO DE COMERCIO
EXTERIOR

EL IMPACTO DE LAS NUEVAS PUBLICACIONES EN EL DIARIO
(E))E!r%koilalgE LA FEDERACION EN MATERIA DE COMERCIO

Uno de los aliados estratégicos del CASLP es la consultoria NIUKO quien se especializa en
brindar asesoria fiscal, ayudando a las empresas y particulares a cumplir con sus obligaciones
fiscales de manera personalizada.

En esta ocasion Luis Meixueiro, socio de la firma en comercio exterior, participd para
desarrollar el tema de las publicaciones en el Diario Oficial y las novedades en materia de
comercio exterior en 2024.

Durante la presentacion, se detallaron las obligaciones del programa IMMEX y sus causales de
cancelacion mediante casos practicos y reales que ejemplificaron la importancia de cumplir a
tiempo con este programa. Al finalizar, se mostraron las ultimas publicaciones en el Diario
Oficial que han afectado las operaciones de comercio exterior.
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17 DE JULIO

COMPLIANCE LABORAL

MARCOS NORMATIVOS DE CUMPLIMIENTO

3 PADE

POTENCIANDO EL
FORTALECIMEINTO

PARA EL SECTOR AUTOMOTRIZ

El Cluster Automotriz y la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo organizaron un taller sobre
Cumplimiento Laboral y sus marcos normativos. En esta
sesion 30 empresas se reunieron para mantenerse al dia
sobre las modificaciones en las normas nacionales e
internacionales y su repercusion en los procedimientos
internos. ElI objetivo era  prevenir cualquier
incumplimiento o vulneracion de los derechos laborales
de los trabajadores.

Cluster Automotriz

PADF

LA FUNDACION PANAMERICANA
PARA EL DESARROLLO ES UNA
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL Y APOLITICA
CREADA EN 1962 POR LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS, EL SECTOR PUBLICO Y
EL SECTOR PRIVADO, TRABAJA PARA
ABORDAR LAS NECESIDADES DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE,



ALIANZA
ESTRATEGICA

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SLP Y PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL POTOSINA

" Cluster Automotriz
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PABELLON INDUSTRIAL
FENAPO 2024

El Cluster Automotriz y el Patronato de la Feria Nacional
Potosina han establecido una alianza para fortalecer el
pabellon industrial en el marco de la FENAPO 2024,

Este proyecto se percibe como una oportunidad para que
las empresas exhiban sus procesos productivos vy
estandares de calidad, con el propodsito de promocionar
servicios y fortalecer las cadenas de comercializacion.
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El Cluster Automotriz, en colaboracion con Misqua, organizo el taller “Impacto del perfil
estratégico del futuro egresado” para las instituciones educativas asociadas.

Bajo la direccion de Mdnica Rivera, se presentaron estrategias a los participantes para vincular
las competencias de los alumnos con las demandas profesionales del mercado laboral.
Durante la sesion, se enfatizo la importancia de fomentar el pensamiento flexible para que los
futuros egresados puedan adaptarse a un entorno laboral competitivo que requiere no solo
calidad educativa, sino también adaptabilidad al cambio, pensamiento divergente,
interpretacion de informacion, toma de decisiones, entre otros aspectos.




MISION COMERCIAL
INTER CLUSTER

SAN LUIS POTOSIi Y JALISCO
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ESTABLECIENDO ESPACIOS DE COLABORACION Y S oot AUTOMOTRIZ

RELACIONES COMERCIALES.

La Red Nacional de Clusteres de la Industria Automotriz, REDCAM, es una asociacion sin fines
de lucro establecida el 27 de junio de 2019. Esta compuesta por 11 clusteres ubicados en
zonas automotrices estratégicas del pais, que en conjunto representan a mas de 600
empresas del sector automotriz. En este contexto de colaboracion, se llevo a cabo una Mision
Comercial entre el Cluster de San Luis Potosi y el Cluster de Jalisco, donde 5 empresas
jaliscienses pudieron establecer lazos comerciales con 4 empresas de la capital potosina.

Estas iniciativas de conexién refuerzan el trabajo de REDCAM
para mejorar la competitividad.




SESION DE TRABAJO
CLUSTER AUTOMOTRIZ Y )
EL CONSUL GENERAL DE JAPON

22 DE JULIO 2024
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El Cluster Automotriz sostuvo una reunion con el Consul General de Japdon, Katsumi ltagaki,
en compania del Sr. Kohei Hoshide, representante de la Camara Japonesa de Comercio e
Industria de México en el estado de San Luis Potosi, con el objetivo de alinear una agenda
de trabajo entre la comunidad industrial de origen japonés con el fin de fortalecer las
sinergias entre México y Japon mediante una serie de proyectos.

Durante la reunion, se abordaron varios temas importantes. Uno de ellos fue el proyecto de
fortalecimiento del Cluster Automotriz en México, el cual es liderado por la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon, JICA. Este proyecto tiene como objetivo incrementar
la participacion de proveedores mexicanos en la cadena de valor de |la industria automotriz
en la region del Bajio, lo cual contribuye a mejorar la competitividad de las empresas
automotrices mexicanas y a generar empleos.

Ademas, se propuso un Plan de capacitacion de KAIZEN el cual busca brindar a los
integrantes del cluster automotriz las herramientas necesarias para lograr mejoras
significativas en los procesos de produccion, entrega, costo y calidad.



FORO EMPRESARIAL BAJIO

"IMPULSANDO A LA MUJER DE
NEGOCIOS"

RUEDA DE PRENSA
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En el mes de julio se llevd a cabo la conferencia de prensa del Foro Empresarial Bajio,
"Impulsando a la Mujer de Negocios", programado para el 2 de agosto. Este proyecto es fruto
de la colaboracion entre la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, el Cluster
Automotriz y la Secretaria de Vinculacion de la UASLP.

La convocatoria para este foro se dirige a empresarias, directivos, gerentes, empleadores y
propietarios de Pymes, con el objetivo de fortalecer la presencia y participacion de la mujer
en el ambito empresarial de San Luis Potosi, Aguascalientes, Querétaro y Guanajuato.
Durante la conferencia de prensa estuvieron presentes: la Lic. Ivett Larrea, Presidenta de
AMEXME Cap. San Luis, el Mtro. Gylmar Mariel, Secretario de Vinculacion Social Universitaria,
y el Lic. Luis Gonzalez, director del Cluster Automotriz de San Luis Potosi.

Aspeiacion Mexcana e M|||r'rr|5. E'|‘||'|||.'-:j._’|r'r|.:.
CAPITULD SAN LIS POTOS]
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Transformando el futuro laboral

Reformas en Recursos Humanos, Salarios, Beneficios y Prevision Social

Jueves 22 de agosto | 18:00 hrs

Auditorio del Centro de Emprendimiento e Innovacién Registro gratuito
UASLP, Sierra Leona 550, Lomas, San Luis Potosi

17:30-19:00 hrs: Introduccién y Panel
19:00-21:30 hrs: Coctel Networking

_Emilio Santamaria Victor Coria Mario Gerardo Ramirez Gonzilez
Director de Estrateglas Senior Associate Responsable de Previsién Social
Fuerza Laboral y
Relaciones Laborales
v“'eo Santamarina A :
— + Steta ctinver

Claster Automotriz
SAHN LUIS POTDSI A.C.

SECRETAHIA DE
VIMCULACION SOCIAL
UNIVERSITARIA
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PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD DE PROVEEDORES
LOCALES EN SLP

n% \
Cluster Automotriz \
N

Costo:
Capacita a tu empresa en la metodologia $ 6,600 por REESOHa
Kaizen basada en el QC Story IVA incluido
i Sesion informativa zoom im'a Fecha de inicio del curso:
EH 26 de agosto £ 2 de octubre

Modalidad presencial tedrica y en piso de produccion

Instructores capacitados bajo la metodologia QC Story

en Japon




. —.%  ACOMPARAMIENTO A LA
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(SABES COMO ESTA IMPLEMENTADA LA
REFORMA LABORAL EN TU EMPRESA?

i UNETE AL DIAGNOSTICO LABORAL EN LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ! ETAPA 2024

Este diagndstico es un proyecto liderado por la Fundacion Panamericana para
el Desarrollo (Pan-American Development Foundation, PADF) y la Universidad
de Celaya (UDEC), en colaboracion directa la Red Nacional de Clusters de |a
Industria Automotriz (REDCAM) vy los clusters automotrices,

iObtén beneficios para poner al dia a tu empresa!

Con base en los resultados obtenidos, PADF ofrecera el apoye oportune a las
empresas del sector mediante la asesoria, formacion y capacitacion. Todos
estos acompahamientos seran gratuitos!

PARTICIPE AQUI:

= Escanee el codigo QR o ingrese al
siguiente enlace:
https://diagnostico-laboral
padf2024.questionpro.com/PADE

La informacion gque nos proporcione sera tratada de manera confidencial, y no
se revelara ningun dato que pueda comprometer a su empresa.

iEsperamos contar can su apoyo!
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Auditorias remotas: La nueva ISO/IEC TS 17012:2024

En los altimos anos, las auditorias remotas se practican cada vez mas como un metodo
de auditoria para la ejecucion de auditorias de primera, segunda vy tercera parte, pero
sreaimente son eficientes? Con base en mi experiencia como Auditora Lider de tercera
parte, identifico gque es crucial gue las organizaciones cuenten con una infraestructura
sdlida en tecrnologias de la informacion para ejecutarias y que los trabajadores tengan la
competencia suficiente para utilizar las plataforrnas digitales.

Las auditorias remotas llegaron para guedarse, sin embargo, 8s de suma importancia
evaluar a traves de un analisis de riesgo el impacto y las consecuencias de utilizar el
presente méetodo de auditoria en las empresas, considerando el sector, servicio o
producto ¥ requisitos legales y reglamentarios.

Entre los principales beneficios de las auditorias remotas se establecen la reduccion de
tiempos, ahorro de costos operativos, disminucion en riesgos de viaje ¥ mejora en la
huella de carbono. Por otro lado, entre los grandes retos, podemos resaltar que el equipo
auditor cuente con una competencia global suficiente para evaluar eficazmente el
cisterma de gestion con apoyo de dispositivos moviles. Es un hecho de gue al administrar
los sistermas de gestion a traves de un software o inteligencia artificial, se permiten
realizar ejercicios de auditoria rermota con una mayor objetividad vy practicidad.

Recientemente, I1SO emitio la norma ISOYIEC TS 170122024 titulada “Directrices para el
uso de meétodos de auditoria remota en la auditoria de sistermmas de gestion”, la cual es
gplicable a todas las organizaciones que planifican vy realizan todo tipo de auditorias
internas o externas

Como un complemento a la norma 150 1901122018, es de suma importancia revisar la
nueva norma ISOMIEC TS 17012:2024, con la finalidad de implementar las mejores
practicas para la ejecucion de auditorias remotas o auditorias hibridas.
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444) 341 4779
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WWW._OmgmeXico.com

Grupo Mexicano de Gestion
Lic. Abigail Trujillo de los Santos
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Claster Automotriz ENLAZANDO NEGOCIOS

iENCUENTRA
vy CONECTA

con una amplia gama de proveedores
directos, indirectos y de servicios!

Como Asociado (TIER 1) del CASLP
tienes acceso sin costo a:

« Acceso Gratuito a Directorio Automotriz para compradores de
empresas dsociadas.

- Apoyo en localizacién de proveeduria a empresas asociadas.

- Capacitacién gratuita a empresas dasociadas sobre el uso de la
plataforma

- Descuentos del 10% en membresia de Directorio Automotriz
para empresas dfiliadas y asociadas (TIER 2).

- Distintivo de CASLP en Directorio Automotriz
(Asociadas y afiliadas)

- Apoyo en difusion de eventos y actividades en redes sociales

- Vinculacion de empresas afilidas con empresas directas a nivel
nacional

- Generar reportes mensuales para CASLP con el seguimiento y
trazabilidad de la informacion de valor

« Envié de informacién de valor (Mapeo, Catdlogos de proveedores,

reportes de inversién) a empresas asociadas

- Articulos especiales gratuitos para TIER 1
(Entrevistas, notas informativas, eventos)
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SOCIO

BENEFICIO

AIAG

Automotive Industry Action Group

BENEFICIO SOCIOS DEL CASLP

La AIAG es una organizacion a escala
mundial que sirve de foro abierto
para que empresas de todo el mundo
desarrollen y compartan informacion
que contribuya con la industria
automotriz.

TEN ACCESO A:

@ Precios Preferenciales
@ Acceso gratuito a E-Learning

@ Colaboracion con expertos

® Accesoalos requisitos en
Calidad, Supply Chainy
Responsabilidad Corporativa

@ Acceso al Mapa Global de
Proveedores

SOLICITA EL ALTA DE TU MEMBRESIA

VICTOR SORDO

Director Ejecutivo de
Relaciones Institucionales en
Mexico.

Cel. Mexico: +5255.5454.1495
vsordo@aiag.org

S| ERES UNA EMPRESA T10 T2 Y SOCIA
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ, PUEDES
ACCEDER A UNA MEMBRESIA SIN COSTO
CON LA AIAG.

BENEFICIOS INCLUIDOS CON
TU AFILIACION

ENTRENAMIENTOS &
AUTOEVALUACIONES
CERTIFICACIONES

CONFERENCIAS VIRTUALES
MANUALES TECNICOS Y ESTANDARES
ACCESO A TODO EL PERSONAL
DESCUENTOS EN NORMAS

M A N N N

AIAG-0S 9000: Sistema de gestion de calidad
para la industria automotriz

AIAG-VDA FMEA: Analisis de modos de fallo y
efectos para la industria automotriz
AIAG-SPC: Control estadistico de procesos
para la industria automotriz

AIAG-PPAP: Proceso de aprobacion de piezas
de produccion para la industria automotriz

wwWw.aiag.org




TU EMPRESA SEGURA
NUESTROS SERVICIOS

e Tramites instalacion y actualizacion ante
dependencia gubernamentales de naves
industriales.

Licencia, Estudios de impacto,
Funcionamiento, entre otros.

* Dictaminacion por organismos acreditados
de equipos e infraestructura critica.

Generadores de vapor, Recipientes sujetos

a presion, Dictaminacion de instalaciones
eléctricas.

* Cumplimiento normativo y estudios de
laboratorio para STPS y SEMARNAT.

EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

® 4441714924
@ adsafe.com.mx

e cotacto@adsafe.com.mx




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE

CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

Generamos un diagnostico y te
acompanamos en todo el
proceso para:

Eficientar Aumentar Reducir Aumentar
tus procesos tu productividad tu mano de obra tu ahorro

Industrial Hospitalario Restaurantes

Transporte Automotriz
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HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

PROVEEDURIA

I ALIADOS

I EVENTOS I COMITES
ESTRATEGICOS

NETWORKING CAPACITACION



