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SUMATORIA
POR: CRISTINA ROARO

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí destaca en su

edición de julio las actividades llevadas a cabo por los

comités académico y de cadena de suministro, así

como eventos, misiones comerciales y colaboraciones

estratégicas.

En el comité académico, contamos con la participación

de la empresa KUEHNE + NAGEL y de nuestro aliado

estratégico Grupo Mexicano de Gestión, para abordar

los temas de gestión de calidad en la educación. 

En el comité de cadena de suministro, agradecemos a

la empresa anfitriona ALP Logistics, experta en procesos

logísticos, la presencia de Niuko, y la valiosa

contribución de Fidel Guerrero, asesor aduanal del

Clúster Automotriz.

Como parte de nuestro compromiso con la formación y

actualización para las empresas socias, se llevó a cabo

una charla sobre Compliance laboral y marco

normativo de cumplimiento enfocada en Recursos

Humanos, con la participación de la Fundación

Panamericana para el Desarrollo, PADF. También se

realizó un taller para instituciones educativas titulado

"El impacto del perfil estratégico del futuro egresado",

con el objetivo de alinear las áreas de vinculación con el

entorno laboral real.

¡Los invitamos a descubrir estas y otras actividades de

este mes y a unirse a esta asociación!
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COMITÉ
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Secretar io  de la  Div is ión de Vinculac ión
Univers i tar ia  de la  UASLP. 

GYLMAR MARIEL
LÍDER DEL COMITÉ ACADÉMICO



PERFILES Y COMPETENCIAS PARA EL SECTOR
AUTOMOTRIZ EN ÁREAS LOGÍSTICAS.

MICHEL MUÑOZ
GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS
DE KUEHNE + NAGEL

El Clúster Automotriz llevó a cabo la reunión del Comité Académico en la Universidad

Tangamanga campus Industrias, con la participación de las principales instituciones

académicas del estado. Durante la sesión, la empresa KUEHNE + NAGEL, representada por

Michel Muñoz, gerente de recursos humanos, habló sobre las habilidades fundamentales que

los estudiantes deben tener al graduarse para integrarse con éxito en las áreas de logística y

cadena de suministro, desde una perspectiva de formación y atracción de talento. Como

resultado de esta reunión, se establecieron conexiones con los departamentos de prácticas

profesionales de las universidades presentes para que los alumnos puedan realizar sus

pasantías en dicha empresa.



GESTIÓN PARA ORGANIZACIONES 
EDUCATIVAS ISO 21001

ABIGAIL TRUJILLO DE LOS
SANTOS

GERENTE DE OPERACIONES
 DE GRUPO MEXICANO DE

GESTIÓN

COMITÉ
DESARROLLO

HUMANO

Como parte de la agenda de esta reunión de comité, se abordó el tema de la gestión de la

calidad para organizaciones educativas y los requisitos con orientación para su uso a través de

la norma ISO 21001. Abigail Trujillo, Gerente de Operaciones de Grupo Mexicano de Gestión,

compartió las generalidades de esta norma, que se basan en el enfoque al cliente, liderazgo,

compromiso de las personas, enfoque de procesos, mejora, toma de decisiones basada en

evidencia, gestión de las relaciones, responsabilidad social, accesibilidad y equidad, conducta

ética en la educación, seguridad y protección de datos.

Finalmente, Abigail concluyó que las transformaciones en los procesos educativos son

permanentes y altamente desafiantes, por lo que es urgente que los sistemas educativos

entren y actúen bajo una ruta de mejoramiento continuo y permanente para hacer frente a

los retos sociales y globales, como la inclusión en la educación, uso de TIC, responsabilidad

social, equidad, sustentabilidad, cambio climático, gestión de riesgos, seguridad y protección

de datos. La norma ISO 21001 brinda garantía en torno a la calidad educativa en relación con

estas nuevas tendencias.
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 ESAHW JUAREZ, DIRECTOR GENERAL.

En la sesión del comité de cadena de suministro, la empresa ALP Logistics, como anfitriona,

desarrolló el tema del riesgo de la cadena de suministro, refiriéndose a cualquier evento,

situación, interrupción, contingencia u otra circunstancia que pueda afectar negativamente

a la cadena de suministro de una organización. Se mencionaron algunos riesgos

potenciales, como la escasez de materia prima, proveedores direccionados (imposición),

inflación mundial, inestabilidad política, condiciones climáticas, salud mundial, proveedores

no certificados y ciberamenazas. Posteriormente, la empresa proporcionó alternativas para

solucionar estas contingencias. Para concluir, se enfatizó la importancia de contar con

proveedores calificados y certificados, expertos en el manejo de envíos expeditados y

urgentes, con una validación continua de cumplimiento a través de KPIs y evaluaciones de

desempeño, como entregas a tiempo.



FIDEL GUERRERO
ASESOR DE ADUANAS DEL

CLÚSTER AUTOMOTRIZ SLP

FISCALIZACIÓN SAT 2024
Siguiendo los temas abordados en la sesión, se destacó a través de Fidel Guerrero, Asesor de

Aduanas del CASLP, la importancia de la Fiscalización 2024, mencionando que los esfuerzos

de esta iniciativa se centrarán en sectores como automotriz, bebidas alcohólicas, tabaco,

comercio mayorista y minorista, construcción, electrónicos, farmacéutico, logística y

transporte, entre otros. Después de esto, se ofrecieron recomendaciones y sugerencias, como

la revisión de las causales de suspensión del padrón de importadores, la validación de

domicilios, precaución en el manejo del IVA, la creación de una lista de obligaciones, la

inclusión de un programa de auditorías internas, así como la comunicación directa con los

directivos de la organización.
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LUIS GERARDO JUAN
MEIXUEIRO

SOCIO DE COMERCIO
EXTERIOR

EL IMPACTO DE LAS NUEVAS PUBLICACIONES EN EL DIARIO
OFICIAL  DE LA FEDERACIÓN EN MATERIA DE COMERCIO
EXTERIOR

Uno de los aliados estratégicos del CASLP es la consultoria NIUKO quien se especializa en

brindar asesoría fiscal, ayudando a las empresas y particulares a cumplir con sus obligaciones

fiscales de manera personalizada. 

En esta ocasión Luis Meixueiro, socio de la firma en comercio exterior, participó para

desarrollar el tema de las publicaciones en el Diario Oficial y las novedades en materia de

comercio exterior en 2024. 

Durante la presentación, se detallaron las obligaciones del programa IMMEX y sus causales de

cancelación mediante casos prácticos y reales que ejemplificaron la importancia de cumplir a

tiempo con este programa. Al finalizar, se mostraron las últimas publicaciones en el Diario

Oficial que han afectado las operaciones de comercio exterior.
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LA FUNDACIÓN PANAMERICANA
PARA EL DESARROLLO ES UNA
ORGANIZACIÓN NO
GUBERNAMENTAL Y APOLÍTICA
CREADA EN 1962 POR LA
ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS
AMERICANOS, EL SECTOR PÚBLICO Y
EL SECTOR PRIVADO, TRABAJA PARA
ABORDAR LAS NECESIDADES DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES EN
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE,

PADF

COMPLIANCE LABORAL
MARCOS NORMATIVOS DE CUMPLIMIENTO

POTENCIANDO EL 
FORTALECIMEINTO
PARA EL SECTOR AUTOMOTRIZ

El Clúster Automotriz y la Fundación Panamericana

para el Desarrollo organizaron un taller sobre

Cumplimiento Laboral y sus marcos normativos. En esta

sesión 30 empresas se reunieron para mantenerse al día

sobre las modificaciones en las normas nacionales e

internacionales y su repercusión en los procedimientos

internos. El objetivo era prevenir cualquier

incumplimiento o vulneración de los derechos laborales

de los trabajadores.



ALIANZA
ESTRATÉGICA

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SLP Y PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL POTOSINA

PABELLÓN INDUSTRIAL
FENAPO 2024

El Clúster Automotriz y el Patronato de la Feria Nacional

Potosina han establecido una alianza para fortalecer el

pabellón industrial en el marco de la FENAPO 2024. 

Este proyecto se percibe como una oportunidad para que

las empresas exhiban sus procesos productivos y

estándares de calidad, con el propósito de promocionar

servicios y fortalecer las cadenas de comercialización.



SOFT SKILLS - BRANDING PERSONAL - IMPUSO DE TALENTO 

El Clúster Automotriz, en colaboración con Misqua, organizó el taller “Impacto del perfil

estratégico del futuro egresado” para las instituciones educativas asociadas. 

Bajo la dirección de Mónica Rivera, se presentaron estrategias a los participantes para vincular

las competencias de los alumnos con las demandas profesionales del mercado laboral.

Durante la sesión, se enfatizó la importancia de fomentar el pensamiento flexible para que los

futuros egresados puedan adaptarse a un entorno laboral competitivo que requiere no solo

calidad educativa, sino también adaptabilidad al cambio, pensamiento divergente,

interpretación de información, toma de decisiones, entre otros aspectos.



MISIÓN COMERCIAL
INTER CLÚSTER

S A N  L U I S  P O T O S Í  Y  J A L I S C O

Sinergia Intercluster
ESTABLECIENDO ESPACIOS DE COLABORACIÓN Y
RELACIONES COMERCIALES.

La Red Nacional de Clústeres de la Industria Automotriz, REDCAM, es una asociación sin fines

de lucro establecida el 27 de junio de 2019. Está compuesta por 11 clústeres ubicados en

zonas automotrices estratégicas del país, que en conjunto representan a más de 600

empresas del sector automotriz. En este contexto de colaboración, se llevó a cabo una Misión

Comercial entre el Clúster de San Luis Potosí y el Clúster de Jalisco, donde 5 empresas

jaliscienses pudieron establecer lazos comerciales con 4 empresas de la capital potosina. 

Estas iniciativas de conexión refuerzan el trabajo de REDCAM 
para mejorar la competitividad.



MÁS HISTORIAS
INTERESANTES:

SESIÓN DE TRABAJO 
CLÚSTER AUTOMOTRIZ Y 
EL CÓNSUL GENERAL DE JAPÓN

El Clúster Automotriz sostuvo una reunión con el Cónsul General de Japón, Katsumi Itagaki,

en compañía del Sr. Kohei Hoshide, representante de la Cámara Japonesa de Comercio e

Industria de México en el estado de San Luis Potosí, con el objetivo de alinear una agenda

de trabajo entre la comunidad industrial de origen japonés con el fin de fortalecer las

sinergias entre México y Japón mediante una serie de proyectos.

Durante la reunión, se abordaron varios temas importantes. Uno de ellos fue el proyecto de

fortalecimiento del Clúster Automotriz en México, el cual es liderado por la Agencia de

Cooperación Internacional del Japón, JICA. Este proyecto tiene como objetivo incrementar

la participación de proveedores mexicanos en la cadena de valor de la industria automotriz

en la región del Bajío, lo cual contribuye a mejorar la competitividad de las empresas

automotrices mexicanas y a generar empleos.

Además, se propuso un Plan de capacitación de KAIZEN el cual busca brindar a los

integrantes del clúster automotriz las herramientas necesarias para lograr mejoras

significativas en los procesos de producción, entrega, costo y calidad.
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RUEDA DE PRENSA

En el mes de julio se llevó a cabo la conferencia de prensa del Foro Empresarial Bajío,

"Impulsando a la Mujer de Negocios", programado para el 2 de agosto. Este proyecto es fruto

de la colaboración entre la Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias, el Clúster

Automotriz y la Secretaría de Vinculación de la UASLP.

La convocatoria para este foro se dirige a empresarias, directivos, gerentes, empleadores y

propietarios de Pymes, con el objetivo de fortalecer la presencia y participación de la mujer

en el ámbito empresarial de San Luis Potosí, Aguascalientes, Querétaro y Guanajuato.

Durante la conferencia de prensa estuvieron presentes: la Lic. Ivett Larrea, Presidenta de

AMEXME Cap. San Luis, el Mtro. Gylmar Mariel, Secretario de Vinculación Social Universitaria,

y el Lic. Luis González, director del Clúster Automotriz de San Luis Potosí.

FORO EMPRESARIAL BAJÍO
"IMPULSANDO A LA MUJER DE
NEGOCIOS"
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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