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El Clúster Automotriz en su edición del mes de

mayo llevó a cabo varios comités y eventos de

profesionalización para sus socios. En primer

lugar, se realizó el Comité Académico,

respaldado por su líder, el Mtro. Gylmar Mariel,

con el objetivo de abordar el tema de perfiles

estratégicos, brindando a los participantes

información valiosa sobre cómo identificar y

desarrollar perfiles estratégicos en el sector

automotriz.

Además, se llevó a cabo el Comité de Desarrollo

de Proveedores, liderado por Luis Martínez. En

este comité, se compartieron mejores prácticas

en el área de alta de socios comerciales por parte

de la empresa Musashi. Estas mejores prácticas

incluyeron estrategias eficientes para identificar,

seleccionar y establecer relaciones comerciales

sólidas con proveedores.

Como parte de los eventos de profesionalización

y actualización para los socios del Clúster

Automotriz, se realizó un taller sobre el

Mecanismo de Respuesta Rápida y el Capítulo 31

del TMEC (Tratado entre México, Estados Unidos

y Canadá). Este taller fue realizado en

colaboración con la Fundación Panamericana

para el Desarrollo, aliado del Clúster Automotriz

de San Luis Potosí. Durante este sesión los

participantes  identificaron las regulaciones y

procedimientos relacionados con el Mecanismo

de Respuesta Rápida, tema de gran relevancia

para la industria automotriz en la región.
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COMITÉ
ACADÉMICO

Secretar io  de la  Div is ión de Vinculac ión
Univers i tar ia  de la  UASLP. 

GYLMAR MARIEL
LIDER DEL COMITÉ ACADÉMICO



Durante la sesión del comité académico se abordo por parte de la empresa Draexlmaier el

desarrollo de perfiles estratégicos dentro de una empresa, mencionando que es una

herramienta necesaria para desarrollar y detectar posiciones claves, impulsando con ello la  

competitividad. Se menciono que la detección de estos perfiles se basa en la evaluación de

los recursos y capacidades de la empresa y se utiliza para identificar a los candidatos más

adecuados para un puesto así como para desarrollar planes de formación  Finalmente

Alonso Martínez hizo extensiva la invitación a los integrantes del comité para crear alianzas

en beneficio de los estudiantes para su pronta incorporación al mundo laboral.

EMPRESA INVITADA

MAURICIO FAZ
SUPPLY CHAIN PTM
VALEO

CULTIVANDO LA ESENCIA EMPRESARIAL
PERFILES ESTRATÉGICOS PARA EL
ÁREA DE CADENA DE SUMINISTRO.



La anfitrionia de este comité se realizó por
parte del Instituto Tecnológico de San Luis
Potosí quien realizo la presentación del
Modelo Talento Ardilla y la pertinencia de la
ingeniería en Semiconductores a cargo de
su Director José Diego Bárcenas Torres.
Este modelo parte de un esquema de
desarrollo de habilidades, conocimientos y
experiencias que los alumnos identifican y
fortalecen durante su  formación, siendo
estas competencias necesarias para
desempeñar un determinado puesto de
trabajo, finalmente el alumno egresa con las
habilidades requeridas y la experiencia
necesaria para desarrollarse en el ámbito
laboral.

SEDE ANFITRIONA

COMITÉ
ACEDÉMICO

MAURICIO FAZ
SUPPLY CHAIN PTM

VALEO



COMITÉ
DESARROLLO DE

PROVEEDORES

Director  de Compras de BOSCH. 

LILIANA PEREZ
LIDER DEL COMITÉ DESARROLLO 
DE PROVEEDORES



DESARROLLO
DE PROOV

Este mecanismo se activa cuando una Parte
reclamante presenta una solicitud de revisión,
en la cual se denuncian supuestas violaciones a
los derechos de libre asociación y negociación
colectiva en una empresa específica. La
solicitud de revisión es presentada ante la
Secretaría de Economía de México. 

Una vez recibida la solicitud, la Secretaría del
Trabajo y Previsión Social (STPS) de México
tiene un plazo de 45 días para llevar a cabo una
investigación interna que determine si existe o
no una denegación de derechos laborales en la
empresa mencionada. Durante este proceso, se
evalúan los hechos y se recopila la información
necesaria para emitir un informe con
recomendaciones. 



El Comité de Desarrollo de Proveedores del
Clúster Automotriz tiene como una de sus
lineas de acción la identificación de las
necesidades de la industria automotriz y la
búsqueda de alternativas de proveeduría
que puedan dar soporte a esos
requerimientos, generando un proceso
colaborativo que busca mejorar la
competitividad de ambas partes.

Con esta linea de acción se realizó la sesión
del comité en las instalaciones de la
empresa Musashi, en donde Mario
Santiesteban, Presidente de la compañia
Japonesa ofreció la bienvenida a los
participantes compartiendo sobre los
orígenes y filosofía de la empresa que se
basa en 3 elementos: origen, porpósito y
camino, en donde ningún elemento
individual,  debe considerarse aislado de los
otros dos. M A R E K  M E I S T E R

PRESIDENTE CLÚSTER AUTOMOTRIZ

HERIBERTO HERNANDEZ
SUXXXXX
PHINIA



Dentro de la agenda de la sesión Alfredo
Montemayor, gerente de proveedores de
Musashi explico el proceso de alta de
proveedores que se realiza por parte del
área comercial, en donde se realiza un
estudio y evaluación del futuro socio
comercial.

luego de esto y como parte del
acompañamiento que el Clúster Automotriz
realiza con la World Federation of Overseas
Korean Traders Associations (World OKTA)  
Se dio a conocer la Misión Coreana que
visitara el estado potosino en el mes de
junio para la búsqueda de socios
comerciales, fue así como Fernando Chong
Hyun Lee, gerente general de OKTA,
presentó la introducción al proyecto
invitando a las empresas a participar.

“EL DESARROLLO DE
PROVEEDORES ES
UNA HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL EN LA
GESTIÓN DE
COMPRAS, YA QUE
PERMITE A LAS
EMPRESAS OBTENER
MEJORES PRODUCTOS
Y SERVICIOS A UN
MENOR COSTO.”
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DESAFÍOS ENERGÉTICOS EN LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ MEXICANA: 

AVANZANDO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

LOS DESAFIOS EN EL 

SECTOR AUTOMOTRIZ

La industria automotriz, como pieza clave de la economía en México, se encuentra
ante un desafío significativo: la creciente necesidad de energía eléctrica. Esta
situación, resultado de diversos factores, exige soluciones innovadoras para asegurar
un suministro eficiente y sostenible.
Algunos de los factores principales de la creciente demanda son entre otros, el auge
continuo de la producción automotriz, tanto para el mercado interno como externo,
que genera una demanda constante de energía en las plantas armadoras y las
cadenas de suministro. A este desafío se suma la migración hacia vehículos eléctricos,
que, si bien es una transición positiva desde una perspectiva ambiental, aumenta la
necesidad energética debido a la producción de baterías y componentes
relacionados.

Por: Electrotecnia Plus



La tendencia acelerada hacia el nearshoring también contribuye al aumento de la
demanda en el país, por lo que ciertas áreas focalizadas en la industria automotriz
pueden experimentar limitaciones en la infraestructura eléctrica, afectando
directamente a las plantas y su demanda eléctrica.

A n t e  e s t a  s i t u a c i ó n ,  s e  h a c e  i m p e r a t i v o  a d o p t a r  m e d i d a s
c o n c r e t a s .  L a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  f u e n t e s  d e  e n e r g í a
r e n o v a b l e  s u r g e  c o m o  u n a  s o l u c i ó n  e f i c a z  p a r a  r e d u c i r  l a
h u e l l a  a m b i e n t a l  y  d i s m i n u i r  l a  d e p e n d e n c i a  d e
c o m b u s t i b l e s  f ó s i l e s .  

De manera paralela, es esencial incorporar tecnologías y prácticas que impulsen la
eficiencia en las líneas de producción y los procesos de fabricación.
Para garantizar un suministro constante y confiable, la colaboración estratégica con
proveedores de energía y las autoridades, se presenta como un paso fundamental.
Establecer alianzas permitirá mejorar la infraestructura eléctrica en áreas críticas,
abordando así las limitaciones actuales.
En conclusión, la industria automotriz mexicana enfrenta un reto energético que
requiere soluciones vanguardistas y sostenibles. La adopción de prácticas
ecoamigables, la transición hacia fuentes renovables y la colaboración estrecha entre
la industria y las autoridades son pilares esenciales para asegurar un futuro
sostenible en la producción de vehículos en México. Al abrazar estas soluciones, la
industria automotriz no solo superará estos desafíos, sino que también contribuirá
positivamente al medio ambiente y al desarrollo económico del país.
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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