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SUMATORIA

POR: CRISTINA ROARO

El Cldster Automotriz en su edicion del mes de
mayo llevd a cabo varios comités y eventos de
profesionalizacion para sus socios. En primer
lugar, se realizd el Comité Académico,
respaldado por su lider, el Mtro. Gylmar Mariel,
con el objetivo de abordar el tema de perfiles
estratégicos, brindando a los participantes
informacion valiosa sobre como identificar y
desarrollar perfiles estratégicos en el sector
automotriz.

Ademas, se llevo a cabo el Comité de Desarrollo
de Proveedores, liderado por Luis Martinez. En
este comité, se compartieron mejores practicas
en el area de alta de socios comerciales por parte
de la empresa Musashi. Estas mejores practicas
incluyeron estrategias eficientes para identificar,
seleccionar y establecer relaciones comerciales
solidas con proveedores.

Como parte de los eventos de profesionalizacion
y actualizacion para los socios del Cluster
Automotriz, se realizd un taller sobre el
Mecanismo de Respuesta Rapida y el Capitulo 31
del TMEC (Tratado entre México, Estados Unidos
y Canada). Este taller fue realizado en
colaboracion con la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo, aliado del Cluster Automotriz
de San Luis Potosi. Durante este sesion los
participantes identificaron las regulaciones y
procedimientos relacionados con el Mecanismo
de Respuesta Rapida, tema de gran relevancia
para la industria automotriz en la region.
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GYLMAR MARIEL

LIDER DEL COMITE ACADEMICO

Secretario de la Division de Vinculacioén
Universitaria de la UASLP.

Nuestro Propdsito

“Formar personas con proposito de vida
y las competencias para alca=m=' 2"

S
for 5N 1

=6 luster Autom




EMPRESA INVITADA

MAURICIO FAZ
SUPPLY CHAIN PTM

‘ = VALEO

CULTIVANDO LA ESENCIA EMPRESARIAL
PERFILES ESTRATEGICOS PARA EL
AREA DE CADENA DE SUMINISTRO.

Durante la sesion del comité académico se abordo por parte de la empresa Draexlmaier el
desarrollo de perfiles estratégicos dentro de una empresa, mencionando que es una
herramienta necesaria para desarrollar y detectar posiciones claves, impulsando con ello la
competitividad. Se menciono que la deteccidon de estos perfiles se basa en la evaluacion de
los recursos y capacidades de la empresa y se utiliza para identificar a los candidatos mas
adecuados para un puesto asi como para desarrollar planes de formacién Finalmente
Alonso Martinez hizo extensiva la invitacion a los integrantes del comité para crear alianzas
en beneficio de los estudiantes para su pronta incorporacion al mundo laboral.
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SEDE ANFITRIONA

MAURICIO FAZ

SUPPLY CHAIN PTM
VALEO

La anfitrionia de este comité se realizd por

parte del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi quien realizo la presentacion del
Modelo Talento Ardilla y la pertinencia de la
ingenieria en Semiconductores a cargo de
su Director José Diego Barcenas Torres.
Este modelo parte de un esquema de
desarrollo de habilidades, conocimientos y
experiencias que los alumnos identifican y
fortalecen durante su formacién, siendo
estas competencias necesarias  para
desempefiar un determinado puesto de
trabajo, finalmente el alumno egresa con las
habilidades requeridas y la experiencia
necesaria para desarrollarse en el ambito
laboral.
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LILIANA PEREZ

LIDER DEL COMITE DESARROLLO

DE PROVEEDORES
Director de Compras de BOSCH.
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Este mecanismo se activa cuando una Parte
reclamante presenta una solicitud de revision,
en la cual se denuncian supuestas violaciones a
los derechos de libre asociaciéon y negociacion
colectiva en wuna empresa especifica. La
solicitud de revisién es presentada ante la
Secretaria de Economia de México.

Una vez recibida la solicitud, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) de México
tiene un plazo de 45 dias para llevar a cabo una
investigacién interna que determine si existe o
no una denegacion de derechos laborales en la
empresa mencionada. Durante este proceso, se
evaltuan los hechos y se recopila la informacién
necesaria para emitir un informe con
recomendaciones.
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El Comité de Desarrollo de Proveedores del
Cluster Automotriz tiene como una de sus
lineas de accién la identificacién de las
necesidades de la industria automotriz y la
busqueda de alternativas de proveeduria
que puedan dar soporte a esos
requerimientos, generando un proceso
colaborativo que busca mejorar la
competitividad de ambas partes.

Con esta linea de accidn se realizd la sesidn
del comité en las instalaciones de Ia
empresa Musashi, en donde Mario
Santiesteban, Presidente de la compafiia
Japonesa ofrecié la bienvenida a los
participantes compartiendo sobre los
origenes vy filosofia de la empresa que se
basa en 3 elementos: origen, porpdsito y
camino, en donde ningun elemento
individual, debe considerarse aislado de los
otros dos.



Dentro de la agenda de la sesion Alfredo
Montemayor, gerente de proveedores de
Musashi explico el proceso de alta de
proveedores que se realiza por parte del
area comercial, en donde se realiza un
estudio y evaluacion del futuro socio
comercial.

luego de como del

acompafiamiento que el Cluster Automotriz

esto vy parte
realiza con la World Federation of Overseas
Korean Traders Associations (World OKTA)
Se dio a conocer la Mision Coreana que
visitara el estado potosino en el mes de
junio de
comerciales, fue asi como Fernando Chong
Hyun Lee, gerente general de OKTA,
introduccion al proyecto

para la busqueda socios

presentd la
invitando a las empresas a participar.

“EL DESARROLLO DE
PROVEEDORES ES
UNA HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL EN LA
GESTION DE
COMPRAS, YA QUE
PERMITE A LAS
EMPRESAS OBTENER
MEJORES PRODUCTOS
Y SERVICIOS A UN
MENOR COSTO.”

COMITE
DESARROLLO DE
PROVEEDORES



DESAFIOS ENERGETICOS EN LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ MEXICANA:

AVANZANDO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

LOS DESAFIOS EN EL
SECTOR AUTOMOTRIZ

Por: Electrotecnia Plus

Electrotecnia

La industria automotriz, como pieza clave de la economia en México, se encuentra
ante un desafio significativo: la creciente necesidad de energia eléctrica. Esta
situacién, resultado de diversos factores, exige soluciones innovadoras para asegurar
un suministro eficiente y sostenible.

Algunos de los factores principales de la creciente demanda son entre otros, el auge
continuo de la produccidon automotriz, tanto para el mercado interno como externo,
que genera una demanda constante de energia en las plantas armadoras y las
cadenas de suministro. A este desafio se suma la migracion hacia vehiculos eléctricos,
que, si bien es una transicidon positiva desde una perspectiva ambiental, aumenta la
necesidad energética debido a la produccion de baterias y componentes
relacionados.



La tendencia acelerada hacia el nearshoring también contribuye al aumento de la
demanda en el pais, por lo que ciertas areas focalizadas en la industria automotriz
pueden experimentar limitaciones en la infraestructura eléctrica, afectando
directamente a las plantas y su demanda eléctrica.

Ante esta situacidén, se hace imperativo adoptar medidas
concretas. La implementacién de fuentes de energia
renovable surge como una solucion eficaz para reducir la

huella ambiental y disminuir la dependencia de
combustibles fésiles.

De manera paralela, es esencial incorporar tecnologias y practicas que impulsen la
eficiencia en las lineas de produccién y los procesos de fabricacion.

Para garantizar un suministro constante y confiable, la colaboracidn estratégica con
proveedores de energia y las autoridades, se presenta como un paso fundamental.
Establecer alianzas permitira mejorar la infraestructura eléctrica en areas criticas,
abordando asi las limitaciones actuales.

En conclusion, la industria automotriz mexicana enfrenta un reto energético que
requiere soluciones vanguardistas y sostenibles. La adopcién de practicas
ecoamigables, la transicion hacia fuentes renovables y la colaboracién estrecha entre
la industria y las autoridades son pilares esenciales para asegurar un futuro
sostenible en la produccidon de vehiculos en México. Al abrazar estas soluciones, la
industria automotriz no solo superara estos desafios, sino que también contribuira
positivamente al medio ambiente y al desarrollo econémico del pais.
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El sistema Kanban, proveniente de la
manufactura japonesa, es una valiosa
herramienta para mejorar la eficiencia vy
colaboracién en entornos empresariales.

Basado en la visualizaciéon y limitacién del
trabajo en curso, utiliza tarjetas para
representar tareas y prioridades, permitiendo
una gestién clara del flujo de trabajo. En
colaboraciones empresariales, Kanban facilita
la coordinacién al visualizar el trabajo
compartido, establecer limites en el trabajo en

curso y promover la comunicacién en tiempo real.

Esto ayuda a evitar la sobrecarga de trabajo,
manteniendo tiempos de respuesta rapidos.
Ademas, fomenta la mejora continua al analizar
meétricas para identificar areas de oportunidad.

En conclusién, Kanban ofrece una estructura
flexible y adaptable que optimiza procesos y
garantiza la satisfaccién del cliente en entornos
colaborativos empresariales.

Autor: Taiichi Dhna
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FABRICA

Fabricacion y venta de tarimas y embalajes
de madera nueva o reciclada para uso
industrial con la calidad y precio justos.

SIEMBRA

Servicio de jardineria industrial,
paisajismo, huertos urbanos vy
desmalezado de terrenos.

RECICLA

Reciclaje de residuos no
peligrosos como PET vy
Carton.

CEFl _

RENUEVA

Qutsourcing de trabajos de re-manufactura
en general inspeccion, seleccién de material,
salvamento de partes, digitalizacion de
documentos, administracidn de archivo,
transporte de materiales.

CENTRO DE FOMENTO PARA LA INCLUSION

ESTILO

Somos una Empresa Incluyent

Elaboracion y venta de uniformes

empresariales e industriales. ,ﬁ .]_:f ﬂ ‘&\ 5j§‘9 1&9"
e ! oL
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CARTON Y SOLUCIONES DE MEXICO

SERVICIO DE PRUEBAS DE

 LABORATORIO ISTA

Procedimientos realizados a los embalajes, en diversos equipos
tecnoldgicos, para optimizar su resistencia y durabilidad,
garantizando asi el traslado y el manejo eficiente de los mismos.

DROP TESTER COMPRESSION SIMULATED TRANSPORT COBB CRUSH
Prueba de caida TESTER VIBRATION TESTER TESTER

Prueba de simulacién de Prueba de
i orcion

Prueba de compresion vibracion de transporte absorcion de agua Prueba de aplastamiento

Www.carsomex.com o carsomexcartonysoluciones

© ventas2@carsomex.com = San Luis Potosi

@ 444-118-4896 | 444-503-7720 | " Estado De México
VENTAS SERVICIO AL CLIENTE = Chihuahua
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VISION ECONOMICA 2024:

ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA
LA PROVEEDURIA INTELIGENTE

Dirigido a directores generales, contralores y compradores
de la industria automotriz.

() Expectativas econémicas y politicas 2024.

Oportunidades y retos de la industria
® automotriz al 2030.

) Retos 2024 para la cadena de I
valor automotriz. -k S Mario Maldonado

' : Ferodisto y anolisto politico
@ Alcance de las TIC's en la industria

automotriz. EI. CEO

& Plataforma de proveeduria
inteligente.

08~

Registro: 7:45 am
Evento: 8:30 am - 1:00 pm

. Lum Manuel Hernandez

sidenta del Consajo

., Eduardo Reyes Diaz

Director de-Bufete Internocional

| Centro Cultural Bicentenario
(cc200) San Luis Potosi.

EVENTO PRESENCIAL

Agustin Tiburcio

Director del comita de T an Indax

INVERSION: 1 index

Antas del 19 de enero; $800.00 pasos + VA
Costo regulor: $1,000.00 pesos + VA

Alberto Serruno

F GG Vital
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Light vehicle industry '
outlook for 2024

Miércoles 7 de febrero
9:00 a 10:30 a.m.

Temario:

¢ Pronéstico de produccion de vehiculos ligeros
para America del Norte:

- Retos y oportunidades a corto plazo Joe Langley

- Electrificacion y perspectivas a largo plazo.

. : Associate Director,
* El ascenso de las automotrices chinas en

North American light

México.
+ Prondsticos de LVP de S&P Global Mobility para vehicle p rodu.ffrr:)f:.
proveedores de automéviles. S&P Global Mobility

Liga de registro: https://bitly/3NX5Tg5
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nacional financiera BANCONEXT

Te invitan al

FORO DE PROMOCION

donde conoceras nuestros productos de financiamiento

(O)Lugar @N 3
e , \_/ Horario
¥ Auditorio de Canacintra SLP

Recepcion a partir

FEBRERO de las 08:30 horas
2024

Para asistir al evento
i i O escanea
es necesario registrarte CLIC AQUI c,

Mostrar tu comprobante de registro para ingresar

iTe esperamos!

En coordinacion con:

'é'“'&' POTOSI | EconOMIA il Py DESARROLLO
Ny == | == ol i @ ECONOMICO e
GOBIERNO DE LA CAPITAL SAN LUIS POTOSI
< ; INDUSTRIALES \
ADER' XC -/ sl 1 POTOSINOS .
TR T A B e C A N A D E

% £ 00 G 8
COPARMEX r CANACO C AN' R AC

AMPI SERVYTUR CIRT Clungr Automn!riz
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_ Planta San Luis Potosi.

[ San Luis Potosi, Mexico
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f HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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