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En la edición del mes de marzo, el Clúster

Automotriz llevó a cabo el evento “Todas somo

protagonistas” con motivo del Día Internacional

de la Mujer, Este encuentro destacó la

significativa labor realizada por las mujeres en la

industria automotriz, enfatizando su

contribución fundamental y fomentando la

equidad de oportunidades. 

En cuanto a las actividades generales del Clúster,

se llevó a cabo el Comité Académico,

anfitrionado por la Universidad Interamericana

para el Desarrollo, donde se discutieron temas

presentados por la empresa Plastic Omnium,

relacionados con las competencias necesarias en

las áreas socio-administrativas de la industria

automotriz.

Además, se celebró el Comité de Desarrollo de

Proveedores en las instalaciones de la empresa

socia Cocar Group. Durante esta sesión, se

abordaron temas importantes como la

negociación efectiva y proyectos vinculados al

ámbito de compras. Este comité se centró en

fortalecer las capacidades de los proveedores,

promoviendo prácticas de negociación que

favorezcan relaciones comerciales justas y

beneficiosas para todas las partes involucradas.
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En la reunión del Comité Académico, contamos con la participación de Uriel Méndez,

gerente del departamento de Recursos Humanos de Plastic Omnium. Uriel comenzó su

intervención hablando sobre la cultura empresarial y los orígenes de la compañía.

Posteriormente, se analizó en profundidad las habilidades necesarias para los roles socio-

administrativos en el sector automotriz. Durante su presentación, Uriel subrayó la

relevancia de continuar desarrollando programas de formación que se adapten a las

necesidades actuales y futuras de la industria, fomentando un entorno profesional más

competente y competitivo.
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SOCIO-ADMINISTRATIVOS
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La Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) es una institución educativa que

se dedica a promover la excelencia académica mediante un modelo que busca impulsar

el desarrollo humano y el liderazgo profesional, brindando apoyo a los estudiantes en su

formación integral. En esta ocasión, la universidad fue anfitriona del Comité Académico

del CASLP, que fue recibido por Raúl Torres, Rector de la institución.
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Durante el evento, la UNID presentó una

exposición sobre los procesos de innovación en el

sector educativo, destacando las estrategias y

metodologías utilizadas para mejorar la calidad

educativa. Posteriormente, el Rector habló sobre

la propuesta de formación dual que implementa

la UNID, un modelo educativo alemán orientado

a estudiantes de alto rendimiento, que combina

una fase teórica con una fase práctica.

Por último, se subrayó el compromiso de la UNID

con la mejora continua y la adaptación a los

nuevos retos educativos.
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En la reunión del Comité de Desarrollo de Proveedores, que tuvo lugar en marzo,

contamos con la presencia de la empresa invitada Phinia, representada por

Heriberto Hernández, Senior Manager de Compras. Durante el encuentro, se

abordó el tema de la negociación efectiva en el área de compras. A través de una

metodología de actividades, Heriberto compartió los pasos necesarios para

construir relaciones comerciales basadas en la confianza y la sostenibilidad a

largo plazo.

GSM SENIOR MANAGER
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Durante esta presentación, los participantes de la sesión discutieron temas como

estrategias y tácticas para lograr acuerdos mutuamente beneficiosos, así como la

importancia de establecer relaciones sólidas con los proveedores. Al final, se

compartieron mejores prácticas para gestionar conflictos, centrándose en el

proceso que busca resolver desacuerdos entre las partes con el fin de reducir su

impacto negativo, utilizando experiencias del ámbito laboral en el desarrollo de

proveedores.

NEGOCIACIÓN EFECTIVA EN EL 
ÁREA DE COMPRAS



La empresa anfitriona de este comité fue Bocar Group, un socio del Clúster Automotriz que se

especializa en la fabricación de productos innovadores y de alta calidad. Esta empresa desafía

los límites de la tecnología y la experiencia en la industria, siendo capaz de producir artículos

de aluminio o plástico con requisitos específicos a través de tres unidades de negocio:

Fundición de Aluminio a Alta Presión, Molde Semipermanente de Aluminio y Plásticos.

Thiago de Souza, Director General de la planta, recibió a los participantes de este comité para

compartir los orígenes y objetivos de la compañía, la cual es reconocida por su compromiso

con la excelencia en el ámbito empresarial.

Durante la reunión, Bocar Group ofreció una visión general sobre las mejores prácticas en el

desarrollo de proveedores. Se discutieron estrategias avanzadas para fortalecer las relaciones

con los proveedores, mejorar la calidad y eficiencia en la cadena de suministro, así como

promover la innovación y la sostenibilidad en las operaciones comerciales.
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Por otro lado, durante la sesión se llevó a cabo el cambio de liderazgo de este comité.

Liliana Pérez, Senior Manager de la empresa Phinia, dirigió el comité durante el periodo

2023, mientras que Luis Eduardo Martínez, Director de Compras de la empresa Bosch,

asume ahora el rol de líder. En este ejercicio de colaboración, agradecemos el impulso

que Liliana Pérez brindó durante su gestión, y celebramos que ahora liderará el comité

de cadena de suministro. También agradecemos a Luis Eduardo su interés en contribuir

a la dinámica de trabajo del Cluster Automotriz.

LILIANA PÉREZ
LÍDER DEL COMITÉ 

CADENA DE SUMINISTRO

LUIS MARTÍNEZ
LÍDER DEL COMITÉ 

DESARROLLO DE PROVEEDORES
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Finalmente, dentro de la agenda del nuevo liderazgo de Luis Eduardo Martínez, se

establecerá de manera permanente una dinámica de networking con propósito al final de

cada sesión. En esta actividad, las empresas participantes tendrán la oportunidad de

presentarse ante los asistentes, intercambiar contactos y explorar nuevas líneas de negocio.

Además, se trabajará en equipo para concluir sobre los temas tratados durante el comité,

presentando estas conclusiones como cierre de la sesión.

Los objetivos de este comité incluyen la creación de lazos y redes de contactos mediante

conexiones empresariales entre las empresas participantes. Esto busca maximizar el

impacto de las sesiones y fortalecer las relaciones comerciales. Por lo tanto, estos espacios

de networking son esenciales para fomentar alianzas estratégicas, colaborar en proyectos y

promover el desarrollo de la proveeduría.
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El Día Internacional de la Mujer fue
conmemorado con gran entusiasmo y
participación. Nuestras empresas
asociadas se unieron a esta significativa
celebración, evidenciando su compromiso
con la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. La jornada
fue un testimonio del apoyo y
reconocimiento a las mujeres en diversos
ámbitos, resaltando especialmente su
liderazgo y capacidad innovadora en
distintos sectores.

DÍA
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DE LA MUJER



El Clúster Automotriz, en colaboración con la Fundación Panamericana para el Desarrollo
(PADF), celebró su evento anual para reconocer la valiosa contribución de la mujer en la
industria automotriz.

Iliana Vázquez, en representación de la PADF, compartió un mensaje que incluía datos
significativos sobre el crecimiento y la relevancia de la mujer en el ámbito industrial. Se
destacó la importancia de fomentar entornos de trabajo inclusivos y diversos como una
estrategia para mejorar la satisfacción y el compromiso de los empleados, lo que ha llevado a
resultados notables, como la disminución de la rotación de personal y el incremento en la
productividad y la eficiencia operativa. Esto, a su vez, contribuye a alcanzar mejores resultados
en los objetivos de las empresas.

FUNDACIÓN PANAMERICANA
PARA EL DESARROLLO, PADF.

ILIANA VAZQUEZ



Asistieron al evento empresas socias y

aliados estratégicos del Clúster

Automotriz, representadas por mujeres

que destacan en su trabajo y

compromiso diario. El objetivo fue

fomentar la convivencia y establecer

alianzas que impulsen el trabajo

colaborativo.

El desarrollo de este evento se basó en

una dinámica guiada por Cristina Roaro y

Rosy Martinez, quienes guiaron a las

participantes en un ambiente de

reflexión y empoderamiento, generando

emociones positivas y nuevas amistades.

La participación de nuestras empresas

asociadas no solo resalta la importancia

de esta conmemoración, sino también su

esfuerzo continuo por promover un

entorno inclusivo y equitativo. Este

compromiso se refleja en políticas y

prácticas empresariales que buscan

eliminar las barreras de género y

fomentar la igualdad de oportunidades

para todos.



Esta participación activa de nuestras empresas es evidencia del compromiso con la

responsabilidad social corporativa, demostrando su interés en inspirar a otras

organizaciones a seguir su ejemplo. Este evento no solo tuvo como propósito

reconocer los logros alcanzados hasta la fecha, sino también reafirmar el compromiso

con la promoción de una sociedad más equitativa y justa.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a todas las empresas y a la sociedad en

general por reconocer y valorar la relevancia de esta jornada. Su respaldo y

participación son esenciales para avanzar en la causa por la igualdad de género y el

empoderamiento femenino.

Finalmente, la exitosa conmemoración del Día Internacional de la Mujer, en

colaboración con nuestras empresas asociadas, enfatiza la importancia de la

colaboración y el apoyo mutuo en la lucha por la igualdad de género.
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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