NUMERO 30 MARZO 2024

z> CLUSTER
AUTOMOTRIZ

UNA REVISTA EMPRESARIAL AUTOMOTRIZ

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

PROVEEDURIA 2

ALIADOS <
I > CAPACITACION
ESTRATEGICOS NETWORKING



SUMATORIA

POR: CRISTINA ROARO

En la edicion del mes de marzo, el Cluster
Automotriz llevd a cabo el evento “Todas somo
protagonistas” con motivo del Dia Internacional
de la Mujer, Este encuentro destaco Ila
significativa labor realizada por las mujeres en la
industria automotriz, enfatizando su
contribucion fundamental y fomentando Ila
equidad de oportunidades.

En cuanto a las actividades generales del Cluster,
se llevd a cabo el Comité Académico,
anfitrionado por la Universidad Interamericana
para el Desarrollo, donde se discutieron temas
presentados por la empresa Plastic Omnium,
relacionados con las competencias necesarias en
las areas socio-administrativas de la industria
automotriz.

Ademas, se celebro el Comité de Desarrollo de
Proveedores en las instalaciones de la empresa
socia Cocar Group. Durante esta sesion, se
abordaron temas importantes como la
negociacion efectiva y proyectos vinculados al
ambito de compras. Este comité se centro en
fortalecer las capacidades de los proveedores,
promoviendo practicas de negociacion que
favorezcan relaciones comerciales justas vy
beneficiosas para todas las partes involucradas.
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PLASTIC OMNIUM

URIEL MENDEZ
HUMAN RESOURCES

MANAGER
PLASTIC OMNIUM

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA PUESTOS
SOCIO-ADMINISTRATIVOS

EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

En la reunion del Comité Académico, contamos con la participacion de Uriel Méndez,
gerente del departamento de Recursos Humanos de Plastic Omnium. Uriel comenzé su
intervencion hablando sobre la cultura empresarial y los origenes de la compania.
Posteriormente, se analizé en profundidad las habilidades necesarias para los roles socio-
administrativos en el sector automotriz. Durante su presentacion, Uriel subrayo la
relevancia de continuar desarrollando programas de formacion que se adapten a las
necesidades actuales y futuras de la industria, fomentando un entorno profesional mas
competente y competitivo.
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:UNID

FORMANDO CON VALORES

RAUL TORRES

RECTOR
UNID

La Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) es una institucién educativa que
se dedica a promover la excelencia académica mediante un modelo que busca impulsar
el desarrollo humano y el liderazgo profesional, brindando apoyo a los estudiantes en su
formacion integral. En esta ocasion, la universidad fue anfitriona del Comité Académico
del CASLP, que fue recibido por Raul Torres, Rector de la institucion.

[ S gl Durante el evento, la UNID presentdé una
exposicion sobre los procesos de innovacion en el
sector educativo, destacando las estrategias y
metodologias utilizadas para mejorar la calidad
educativa. Posteriormente, el Rector hablé sobre
la propuesta de formacion dual que implementa
la UNID, un modelo educativo aleman orientado
a estudiantes de alto rendimiento, que combina
una fase tedrica con una fase practica.

Por ultimo, se subrayoé el compromiso de la UNID
con la mejora continua y la adaptacion a los
nuevos retos educativos.
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BOSCH

Innovacion para tu vida

LUIS MARTINEZ

LIDER DEL COMITE DESARROLLO DE

PROVEEDORES
Director de Compras de BOSCH




HERIBERTO HERNANDEZ

GSM SENIOR MANAGER
PHINIA

NEGOCIACIC')N EFECTIVAENEL
AREA DE COMPRAS

En la reunion del Comité de Desarrollo de Proveedores, que tuvo lugar en marzo,
contamos con la presencia de la empresa invitada Phinia, representada por
Heriberto Hernandez, Senior Manager de Compras. Durante el encuentro, se
abordo el tema de la negociacion efectiva en el area de compras. A través de una
metodologia de actividades, Heriberto compartiéo los pasos necesarios para
construir relaciones comerciales basadas en la confianza y la sostenibilidad a
largo plazo.

Durante esta presentacion, los participantes de la sesion discutieron temas como
estrategias y tacticas para lograr acuerdos mutuamente beneficiosos, asi como la
importancia de establecer relaciones sdélidas con los proveedores. Al final, se
compartieron mejores practicas para gestionar conflictos, centrandose en el
proceso que busca resolver desacuerdos entre las partes con el fin de reducir su
impacto negativo, utilizando experiencias del ambito laboral en el desarrollo de
proveedores.
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THIAGO DE SOUZA

PLANT MANAGER / MBA
DIRECCION GENERAL
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La empresa anfitriona de este comité fue Bocar Group, un socio del Cluster Automotriz que se
especializa en la fabricacion de productos innovadores y de alta calidad. Esta empresa desafia
los limites de la tecnologia y la experiencia en la industria, siendo capaz de producir articulos
de aluminio o plastico con requisitos especificos a través de tres unidades de negocio:
Fundicion de Aluminio a Alta Presidon, Molde Semipermanente de Aluminio y Plasticos.

Thiago de Souza, Director General de la planta, recibid a los participantes de este comité para
compartir los origenes y objetivos de la compania, la cual es reconocida por su compromiso
con la excelencia en el ambito empresarial.

Durante la reunién, Bocar Group ofrecié una visidon general sobre las mejores practicas en el
desarrollo de proveedores. Se discutieron estrategias avanzadas para fortalecer las relaciones
con los proveedores, mejorar la calidad y eficiencia en la cadena de suministro, asi como

promover la innovacion y la sostenibilidad en las operaciones comerciales.




CAMBIO DE
LIDERAZGO

COMITE DESARROLLO DE PROVEEDORES

Por otro lado, durante la sesion se llevo a cabo el cambio de liderazgo de este comité.
Liliana Pérez, Senior Manager de la empresa Phinia, dirigido el comité durante el periodo
2023, mientras que Luis Eduardo Martinez, Director de Compras de la empresa Bosch,
asume ahora el rol de lider. En este ejercicio de colaboraciéon, agradecemos el impulso
que Liliana Pérez brindoé durante su gestion, y celebramos que ahora liderara el comité
de cadena de suministro. También agradecemos a Luis Eduardo su interés en contribuir

a la dinamica de trabajo del Cluster Automotriz.
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NETWORKING CON
PROPOSITO

COMITE DESARROLLO DE PROVEEDORES

Finalmente, dentro de la agenda del nuevo liderazgo de Luis Eduardo Martinez, se
establecera de manera permanente una dinamica de networking con propésito al final de
cada sesion. En esta actividad, las empresas participantes tendran la oportunidad de
presentarse ante los asistentes, intercambiar contactos y explorar nuevas lineas de negocio.
Ademas, se trabajara en equipo para concluir sobre los temas tratados durante el comité,
presentando estas conclusiones como cierre de la sesion.

Los objetivos de este comité incluyen la creacion de lazos y redes de contactos mediante
conexiones empresariales entre las empresas participantes. Esto busca maximizar el
impacto de las sesiones y fortalecer las relaciones comerciales. Por lo tanto, estos espacios
de networking son esenciales para fomentar alianzas estratégicas, colaborar en proyectos y
promover el desarrollo de la proveeduria.
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El Dia Internacional de la Mujer fue
conmemorado con gran entusiasmo Yy
participacion. Nuestras empresas
asociadas se unieron a esta significativa
celebracion, evidenciando su compromiso
con la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. La jornada
fue un testimonio del apoyo 'y
reconocimiento a las mujeres en diversos
ambitos, resaltando especialmente su
liderazgo y capacidad innovadora en
distintos sectores.

'INTERNACIONAL
MUJER
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| AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

ILIANA VAZQUEZ

FUNDACION PANAMERICANA
PARA EL DESARROLLO, PADF.

El Cluster Automotriz, en colaboracién con la Fundacién Panamericana para el Desarrollo
(PADF), celebré su evento anual para reconocer la valiosa contribucién de la mujer en la
industria automotriz.

lliana Vazquez, en representacion de la PADF, comparti6 un mensaje que incluia datos
significativos sobre el crecimiento y la relevancia de la mujer en el ambito industrial. Se
destacd la importancia de fomentar entornos de trabajo inclusivos y diversos como una
estrategia para mejorar la satisfaccion y el compromiso de los empleados, lo que ha llevado a
resultados notables, como la disminucion de la rotacion de personal y el incremento en la
productividad y la eficiencia operativa. Esto, a su vez, contribuye a alcanzar mejores resultados
en los objetivos de las empresas.




Asistieron al evento empresas socias y
aliados estratégicos del Claster
Automotriz, representadas por mujeres
que destacan en su trabajo y
compromiso diario. El objetivo fue
fomentar la convivencia y establecer
alianzas que impulsen el trabajo
colaborativo.

El desarrollo de este evento se basé en
una dinamica guiada por Cristina Roaro y
Rosy Martinez, quienes guiaron a las
participantes en un ambiente de
reflexion y empoderamiento, generando
emociones positivas y nuevas amistades.

La participacion de nuestras empresas
asociadas no solo resalta la importancia
de esta conmemoracion, sino también su
esfuerzo continuo por promover un
entorno inclusivo y equitativo. Este
compromiso se refleja en politicas y
practicas empresariales que buscan
eliminar las barreras de género y
fomentar la igualdad de oportunidades
para todos.
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Esta participacion activa de nuestras empresas es evidencia del compromiso con la
responsabilidad social corporativa, demostrando su interés en inspirar a otras
organizaciones a seguir su ejemplo. Este evento no solo tuvo como propodsito
reconocer los logros alcanzados hasta la fecha, sino también reafirmar el compromiso
con la promocion de una sociedad mas equitativa y justa.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a todas las empresas y a la sociedad en
general por reconocer y valorar la relevancia de esta jornada. Su respaldo vy
participacion son esenciales para avanzar en la causa por la igualdad de género y el
empoderamiento femenino.

Finalmente, la exitosa conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer, en
colaboracién con nuestras empresas asociadas, enfatiza la importancia de Ila
colaboraciéon y el apoyo mutuo en la lucha por la igualdad de género.
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EL PERFIL DE EMPRESA QUE REQUIERE NUESTRO PAIS
PARA SU DESARROLLO
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Arias Consultores

Seguridad social y Soluciones laborales

L.A.E. Lic. Janet Arias Martinez
Maestra en Sequridad social y Relaciones laborales
Directora de Arias Martinez Consultores

El comercio informal es una de las vias que permite generar emplec a familias de
escasos recursos economicos, es un factor dinamizador de la pequefia economia
domestica y contribuye a la satisfaccion de necesidades de los clientes y la poblacion en
general, asi como a la elevacion de la calidad de vida en las personas de menos ingresos.

En México el 85% de la inversion es privada y el 15% es publica. Hemos estado como
pais dentro de los mejores lugares de una lista mundial como un pais atractivo para la
inversion foranea. Se estima que llegue al pais cerca de $40 mil millones de dolares vy
posiblemente esta cifra se incrementara a $41,700 MDD en el 2025. Esta extraordinaria
inversion, segun analisis de COPARMEX la cual se llevara a cabo principalmente en estos

estados del pais: Sonora, Yucatan, CDMX, Nuevo Leén, Querétaro, San Luis Potosi
y Guanajuato. Estos estados estan por arriba de una calificacion del 60%, considerando
gobernanza, infraestructura, capacidad y calidad de la mano de obra calificada y la
regulacion. Gran parte de la nueva inversion extranjera en nuestro pais sera de la industria
tecnolégica y la mayoria tiene que ver con la industria de los semiconductores, sobre todo
en materia eléctrica, con una vision de crecimiento a largo plazo. Hay variables que influyen
en la decision de la inversion extranjera para llegar a nuestro pais; la primera, es la
incertidumbre sobre el contexto econdmico y la segunda es la inseguridad en México. Otro
factor que evalluan, es la certeza de energia disponible, especialmente la que se genera de
fuentes limpias. La generacion de empleos da estabilidad econdmica, social y politica.
Actualmente la economia formal con registros del Instituto Mexicano del Seguro Social
es de 22.3 millones de derechohabientes y la informalidad alcanza los 32 millones de
mexicanos, los cuales estan fuera de una seguridad social, beneficios de vivienda, historial
crediticio y otros mas. La informalidad es sintoma de baja productividad y de poco
desarrollo para un pais, y es comun que esté asociada con el desempleo, el ambulantaje,
la falta de tecnologia y la carencia de seguridad social, asi como con los efectos negativos
en la recaudacion fiscal por lo que si usted es empresario o a optado en generar su misma
fuerte de trabajo lo invito a que aproveche la oportunidad que nuestro estado le brinda para
su mejor calidad de vida, ilustrandose en su area, con capacitacion continua y en formalizar
su empresa lo que con lleva a estar cumpliendo sus obligaciones patronales con las
autoridades y que esto lo lleve a tener las puertas abiertas en las empresas que han llegado
y las que estan por llegar ya que sus requisitos para ser parte de su proveeduria son altos
pero debemos preparamos para ello y de esta manera sumar a la economia de nuestro
pais las reformas en materia fiscal, laboral y de seguridad social estan al dia pero si no se
cuenta con lo basico y bien llevado la oportunidad se escapara de sus manos.
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Claster Automotriz ENLAZANDO NEGOCIOS

Automorriz &

i ENCUENTRA
vy CONECTA

con una amplia gama de proveedores
directos, indirectos y de servicios!

Como Asociado (TIER1) del CASLP
tienes acceso sin costo a:

- Acceso Gratuito a Directorio Automotriz para compradores de
empresas asociadas.

- Apoyo en localizacién de proveeduria a empresas asociadas.

- Capacitacion gratuita a empresas asociadas sobre el uso de la
plataforma

- Descuentos del 10% en membresia de Directorio Automotriz
para empresas dfiliadas y asociadas (TIER 2).

- Distintivo de CASLP en Directorio Automotriz
(Asociadas y afiliadas)

- Apoyo en difusion de eventos y actividades en redes sociales

« Vinculacion de empresas afilidas con empresas directas a nivel
nacional

+ Generar reportes mensudles para CASLP con el seguimiento y
trazabilidad de la informacion de valor

« Envié de informacién de valor (Mapeo, Catdlogos de proveedores,
reportes de inversion) a empresas asociadas

- Articulos especiales gratuitos para TIER 1
(Entrevistas, notas informativas, eventos)
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BENEFICIO

Automotive Industry Action Group

BENEFICIO SOCIOS DEL CASLP

S| ERES UNA EMPRESA T10 T2 Y SOCIA
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ, PUEDES

La AIAG es una Organizacion a escala I e T T | T il
mundial que sirve de foro abierto CON LA AIAG.

para que empresas de todo el mundo
desarrollen y compartan informacion BENEFICIOS INCLUIDOS CON
que contribuya con la industria TU AFILIACION

automotriz. ENTRENAMIENTOS &2
TEN ACCESO A: AUTOEVALUACIONES
CERTIFICACIONES
@ Precios Preferenciales
CONFERENCIAS VIRTUALES

(G EITNOE R CETGTIEEE MANUALES TECNICOS Y ESTANDARES
ACCESO A TODO EL PERSONAL

@ Colaboracion con expertos
DESCUENTOS EN NORMAS

M N N N N

® Accesoalos requisitos en
Calidad, Supply Chainy

Responsabilidad Corporativa m

@ Acceso al Mapa Global de

AIAG-0S 9000: Sistema de gestion de calidad

Proveedores para la industria automotriz
) o AIAG-VDA FMEA: Analisis de modos de fallo y
SOLICITAEL ALTA DE TU MEMBRESIA efectos para la industria automotriz

AIAG-SPC: Control estadistico de procesos
para la industria automotriz

AIAG-PPAP: Proceso de aprobacion de piezas
de produccion para la industria automotriz

www.aiag.org

VICTOR SORDO

Director Ejecutivo de
Relaciones Institucionales en
Mexico.

Cel. México: +5255.5454.1495
vsordo@aiag.org




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

INSTALACIONES
ELECTRICAS

SERVICIOS

Subestaciones en media y baja tension

Areas peligrosas

Sistema de tierras y pararrayos
Electrificacion y control industrial
Sistema de iluminacién
Generadores de emergencia y UPS's
Proyectos de ahorro de energia
Venta de material eléctrico

Cuartos limpios

CONTACTANOS

B San Luis Potosi, S.L.P.

== The Woodlands, Texas www.eplus.mx (® +52 444 380 8987




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE

CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

cConoces

nuestros
SerViCiOS ? = Capacitacion

presencial y remota

' Consultoria en
normas ISO

Auditorias internas y
a proveedores

Desarrollo de

modelos de
negocio

© 444 3414779 X contacto@gmgmexico.com & www.gmgmexico.com
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Impulsando a la Mujer de Negocios
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