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El Cluster Automotriz San Luis Potosí presenta

en su edición de agosto las actividades llevadas

a cabo por sus comités de trabajo. El comité de

desarrollo humano, liderado por Juan Carlos

Cadena, gerente de recursos humanos de la

empresa Martinrea, convocó a sus empresas

socias para recibir capacitación sobre el

mecanismo de respuesta rápida alemán. Por

otro lado, el comité de desarrollo de

proveedores, liderado por Luis Martínez, director

de compras de la empresa Robert Bosch,

organizó una sesión con la empresa EJOT ATF

para conocer sus procesos de alta de

proveedores.

En cuanto a las actividades generales,

destacamos la firma del convenio entre la

Cámara de Comercio e Industria Franco-

Mexicana y el Clúster Automotriz, así como la

participación en el foro empresarial Bajío, que

resaltó el papel de la mujer. En este evento, más

de 100 mujeres del ámbito empresarial se

reunieron para compartir sus experiencias de

empoderamiento.

Finalmente, el Clúster Automotriz participó a

través de Luis Alberto González Olvera, Director

General de esta organización, en la firma del

Acuerdo Laboral Potosí.

Les invitamos a conocer estas y otras actividades

que se desarrollan desde el Clúster Automotriz

de San Luis Potosí y formar parte de la

comunidad automotriz más fuerte del estado.
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Durante la reunión del Comité de Desarrollo de Proveedores, Miguel Ángel García,
Gerente de Planta de EJOT ATF, dio la bienvenida a las empresas participantes. En su
discurso, Miguel compartió información sobre la cultura organizacional de EJOT ATF y
presentó las mejores prácticas que la empresa ha implementado en la gestión de
proveedores. Luego, Yonatan Luengas, Gerente de Ventas, continuó con una
presentación sobre las mejores prácticas en la localización de proveedores,
enriqueciendo el diálogo sobre estrategias efectivas para el desarrollo de la cadena de
suministro. Para finalizar, Raymundo Nava, Gerente de Recursos Humanos de la
empresa anfitriona, ofreció una visita guiada al laboratorio de la planta.

GERENTE  GENERAL
DE PLANTA

MIGUEL ÁNGEL GARCÍA

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

RAYMUNDO NAVA



Durante la sesión, Paul Massieu llevó a cabo una intervención para actualizar a las
empresas participantes. Presentó un análisis sobre la relevancia de las negociaciones
disruptivas en las relaciones con los proveedores. Este enfoque tiene como objetivo
transformar las dinámicas de negociación tradicionales en el ámbito empresarial,
priorizando la innovación y la adaptación para fomentar una mayor colaboración y
respuesta a las demandas del mercado.

Massieu subrayó que las negociaciones disruptivas son fundamentales para fortalecer la
competitividad y resiliencia del sector automotriz. Al facilitar un vínculo más estrecho
entre fabricantes y proveedores, este enfoque ayuda a mejorar la integración nacional y
a afrontar los desafíos de la cadena de suministros en la industria.

NEGOCIACIONES DISRUPTIVAS

SOCIO FUNDADOR Y
DIRECTOR COMERCIAL

PAUL MASSIEU
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MECANISMO ALEMÁN 
DE RECLAMACIÓN DE DERECHOS HUMANOS                  

Como parte de la dinámica de trabajo que se ha implementado en el Comité en
desarrollo Humano, es la colaboración estratégica con la Fundación Panamericana
para el Desarrollo, PADF, por lo que durante la sesión del mes de agosto se abordó el
tema de la debida diligencia en la cadena de suministro a cargo de la Mtra. Olga
Hernández, defensora de derechos humanos y consultora de la PADF. Uno de los
temas centrales discutidos fue el Mecanismo de Reclamación de Derechos Humanos
(MRDH), que tiene como propósito permitir que las personas afectadas en las
cadenas de suministro de fabricantes alemanes reporten violaciones a sus derechos y
busquen reparación.

OLGA HERNÁNDEZ 
AVILA
CONSULTORA DE PADF



Este mecanismo se origina en un
contexto donde México se ha convertido
en un socio clave para la industria
automotriz alemana, dado que en el país
se extraen materias primas esenciales
para la producción de vehículos. La
iniciativa busca abordar y remediar los
impactos negativos que estas actividades
pueden generar sobre las comunidades
locales y los trabajadores.

Asimismo, se enfatizó la necesidad de
garantizar el acceso a información sobre
las cadenas de suministro y la
importancia del compromiso a largo
plazo por parte de las empresas y las
instituciones políticas para asegurar la
efectividad del MRDH. La participación
activa de la sociedad civil es
fundamental para construir la confianza
y asegurar que las preocupaciones de los
afectados sean atendidas
adecuadamente.
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ACUERDO
LABORAL POTOSÍ

AGENDA DE COOPERACIÓN
LABORAL

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí participó
en la firma del "Acuerdo Laboral Potosí" y tomó
protesta como miembro del comité de
Seguimiento y Evaluación del Acuerdo Laboral
Potosí. En este evento se contó con la presencia
del Sr, Pedro Américo Furtado de Oliveira.
Director de la Oficina de País de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) para México y
Cuba y del  Secretario del Trabajo y Previsión
Social del Estado de SLP,  Mtro. Néstor Edurado
Garza Alvarez.

El "Acuerdo Laboral Potosí" es un esfuerzo
coordinado entre empleados, empleadores,
representantes sindicales y el gobierno, con el
objetivo de establecer directrices claras y justas
que beneficien a todos los involucrados.

La sinergia entre los diversos actores, incluyendo
al Gobierno del Estado, la Secretaría de
Educación y la Secretaría del Trabajo y Previsión
Social será crucial para garantizar su éxito y
consolidar un clima laboral favorable para el
desarrollo económico y social de San Luis Potosí.
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FORO EMPRESARIAL
BAJIO
impulsando a la Mujer de
Negocios

El Clúster Automotriz en colaboración con la La
Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias
(AMEXME) capítulo San Luis Potosí y con la
Secretaria de Vinculación Social Universitaria de
la UASLP, realizó el “Foro Empresarial Bajío,
impulsando a la mujer en los negocios“, el cual
se llevó a cabo el 2 de agosto de este año en el
Centro Cultural Universitario Bicentenario de la
UASLP.

El FORO EMPRESARIAL BAJÍO es un esfuerzo
para impulsar a las mujeres de negocios,
facilitando la creación de oportunidades
comerciales, la capacitación, la búsqueda de
proveedores y la generación de experiencias de
networking. Este evento refuerza el compromiso
con el desarrollo y posicionamiento de las
mujeres en el mundo empresarial, 

El sector automotriz
ha trabajado desde

hace tiempo en temas
de equidad e igualdad

incorporando a más
mujeres en puestos

directivos.



FIRMA DE ACUERDO DE
COLABORACIÓN

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí, en alianza estratégica con la Cámara de
Comercio e Industria Franco-Mexicana, ha firmado un acuerdo para desarrollar
proyectos conjuntos en pro del fomento a la industria y cooperación entre ambas
organizaciones. Esto incluye la realización de foros empresariales, convocatorias de
proveeduría, entre otras actividades. 

Este tipo de alianzas refuerzan el compromiso de buscar un crecimiento
sostenible, impulsando la competitividad en un mercado globalizado, fomentando
el intercambio de conocimientos y experiencias que enriquecerán a ambas
naciones.

El convenio fue firmado por los presidentes de ambas asociaciones, por parte del
CASLP, Marek Meister y por parte de la CCIFM, Stéphane Idie.

ENTRE EL CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ Y LA CÁMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA FRANCO-MEXICANA.



EMPRESA SOCIA 
CLÚSTER AUTOMOTRIZ
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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