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El Cluster Automotriz San Luis Potosi presenta
en su edicion de agosto las actividades llevadas
a cabo por sus comités de trabajo. El comité de
desarrollo humano, liderado por Juan Carlos
Cadena, gerente de recursos humanos de la
empresa Martinrea, convocd a sus empresas
socias para recibir capacitacion sobre el
mecanismo de respuesta rapida aleman. Por
otro lado, el comité de desarrollo de
proveedores, liderado por Luis Martinez, director
de compras de la empresa Robert Bosch,
organizé una sesion con la empresa EJOT ATF
para conocer sus procesos de alta de
proveedores.

En cuanto a las actividades generales,
destacamos la firma del convenio entre la
Camara de Comercio e Industria Franco-
Mexicana y el Cluster Automotriz, asi como la
participacion en el foro empresarial Bajio, que
resalto el papel de la mujer. En este evento, mas
de 100 mujeres del ambito empresarial se
reunieron para compartir sus experiencias de
empoderamiento.

Finalmente, el Cluster Automotriz participd a
través de Luis Alberto Gonzalez Olvera, Director
GCeneral de esta organizacion, en la firma del
Acuerdo Laboral Potosi.

Les invitamos a conocer estas y otras actividades
gue se desarrollan desde el Cluster Automotriz
de San Luis Potosi y formar parte de la
comunidad automotriz mas fuerte del estado.
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Innovacion para tu vida
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&k 'ﬁ Director de Compras de Bosch




EJOT ATF

FASTENERS DE MEXICO

MIGUEL ANGEL GARCIA

GERENTE GENERAL
DE PLANTA

Durante la reuniéon del Comité de Desarrollo de Proveedores, Miguel Angel Garcia,
Cerente de Planta de EJOT ATF, dio la bienvenida a las empresas participantes. En su
discurso, Miguel compartidé informacion sobre la cultura organizacional de EJOT ATF y
presentd las mejores practicas que la empresa ha implementado en la gestion de
proveedores. Luego, Yonatan Luengas, Gerente de Ventas, continué con una
presentacion sobre las mejores practicas en la localizacion de proveedores,
enriqueciendo el didlogo sobre estrategias efectivas para el desarrollo de la cadena de
suministro. Para finalizar, Raymundo Nava, Gerente de Recursos Humanos de la
empresa anfitriona, ofrecid una visita guiada al laboratorio de la planta.

EJOT ATF

FASTENERS DE MEXICO

RAYMUNDO NAVA
GERENTE DE RECURSOS

HUMANOS
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Consultoria en Desarrollo
Organizacional y Humano

‘ PAUL MASSIEU

- SOCIO FUNDADORY
t DIRECTOR COMERCIAL

NEGOCIACIONES DISRUPTIVAS

Durante la sesion, Paul Massieu llevd a cabo una intervencion para actualizar a las
empresas participantes. Presentd un analisis sobre la relevancia de las negociaciones
disruptivas en las relaciones con los proveedores. Este enfoque tiene como objetivo
transformar las dinamicas de negociacion tradicionales en el ambito empresarial,
priorizando la innovacion y la adaptacion para fomentar una mayor colaboracion y
respuesta a las demandas del mercado.

Massieu subrayd que las negociaciones disruptivas son fundamentales para fortalecer la
competitividad y resiliencia del sector automotriz. Al facilitar un vinculo mas estrecho
entre fabricantes y proveedores, este enfoque ayuda a mejorar la integracion nacional y
a afrontar los desafios de la cadena de suministros en la industria.
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PADF

PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

OLGA HERNANDEZ
AVILA

CONSULTORA DE PADF

MECANISMO ALEMAN

DE RECLAMACION DE DERECHOS HUMANOS

Como parte de la dinamica de trabajo que se ha implementado en el Comité en
desarrollo Humano, es la colaboracion estratégica con la Fundacién Panamericana
para el Desarrollo, PADF, por lo que durante la sesion del mes de agosto se abordd el
tema de la debida diligencia en la cadena de suministro a cargo de la Mtra. Olga
Hernandez, defensora de derechos humanos y consultora de la PADF. Uno de los
temas centrales discutidos fue el Mecanismo de Reclamacién de Derechos Humanos
(MRDH), que tiene como propodsito permitir que las personas afectadas en las
cadenas de suministro de fabricantes alemanes reporten violaciones a sus derechos y
busquen reparacion.
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Este mecanismo se origina en un
contexto donde México se ha convertido
en un socio clave para la industria
automotriz alemana, dado que en el pais
se extraen materias primas esenciales
para la produccion de vehiculos. La
iniciativa busca abordar y remediar los
impactos negativos que estas actividades
pueden generar sobre las comunidades
locales y los trabajadores.

Asimismo, se enfatizd la necesidad de
garantizar el acceso a informacion sobre
las cadenas de suministro y la
importancia del compromiso a largo
plazo por parte de las empresas y las
instituciones politicas para asegurar la
efectividad del MRDH. La participacion
activa de la sociedad civil es
fundamental para construir la confianza
y asegurar que las preocupaciones de los
afectados sean atendidas
adecuadamente.

COMITE
DESARROLLO
HUMANO
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AGENDA DE COOPERACION
LABORAL

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi participo
en la firma del "Acuerdo Laboral Potosi" y tomo
protesta como miembro del comité de
Seguimiento y Evaluacion del Acuerdo Laboral
Potosi. En este evento se contd con la presencia
del Sr, Pedro Ameérico Furtado de Oliveira.
Director de la Oficina de Pais de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para Meéxico y
Cuba y del Secretario del Trabajo y Prevision
Social del Estado de SLP, Mtro. Néstor Edurado
Garza Alvarez.

El "Acuerdo Laboral Potosi" es un esfuerzo
coordinado entre empleados, empleadores,
representantes sindicales y el gobierno, con el
objetivo de establecer directrices claras y justas
gue beneficien a todos los involucrados.

La sinergia entre los diversos actores, incluyendo
al Gobierno del Estado, la Secretaria de
Educacion y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social sera crucial para garantizar su éxito y
consolidar un clima laboral favorable para el
desarrollo econdmico y social de San Luis Potosi.
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FORO EMPRESARIAL

BAJIO

impulsando a la Mujer de
Negocios

El Cluster Automotriz en colaboracion con la La
Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias
(AMEXME) capitulo San Luis Potosi y con la
Secretaria de Vinculacion Social Universitaria de
la UASLP, realizd el “Foro Empresarial Bajio,
impulsando a la mujer en los negocios®, el cual
se llevd a cabo el 2 de agosto de este ano en el
Centro Cultural Universitario Bicentenario de la
UASLP.

El FORO EMPRESARIAL BAJIO es un esfuerzo
para impulsar a las mujeres de negocios,
facilitando la creacion de oportunidades
comerciales, la capacitacion, la busqueda de
proveedores y la generacion de experiencias de
networking. Este evento refuerza el compromiso
con el desarrollo y posicionamiento de las
mujeres en el mundo empresarial,

‘ ‘ El sector automotriz

ha trabajado desde
hace tiempo en temas
de equidad e igualdad
incorporando a mas
mujeres en puestos
directivos.




C» CCI FRANCE MEXICO

Claster Automotriz Cémara de Comercio e Industria Franco Mexicana

SAN LUIS POTOSI A.C.

FIRMA DE ACUERDO DE
COLABORACION

ENTRE EL CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI Y LA CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA FRANCO-MEXICANA.

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi, en alianza estratégica con la Camara de
Comercio e Industria Franco-Mexicana, ha firmado un acuerdo para desarrollar
proyectos conjuntos en pro del fomento a la industria y cooperacion entre ambas
organizaciones. Esto incluye la realizacion de foros empresariales, convocatorias de
proveeduria, entre otras actividades.

Este tipo de alianzas refuerzan el compromiso de buscar un crecimiento
sostenible, impulsando la competitividad en un mercado globalizado, fomentando
el intercambio de conocimientos y experiencias que enriqueceran a ambas
naciones.

El convenio fue firmado por los presidentes de ambas asociaciones, por parte d
CASLP, Marek Meister y por parte de la CCIFM, Stéphane Idie.
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PARA EL FORTALECIMIENTO \\
DE LA CALIDAD DE PROVEEDORES

LOCALES EN SLP

Costo:
Capacita a tu empresa en la metodologia $ 6,600 por persona
Kaizen basada en el QC Story IVAincluido
i Sesion informativa zoom ima Fecha de inicio del curso:
B 17 de septiembre HH 9 de octubre

Modalidad presencial tedrica y en piso de produccion

Instructores capacitados bajo la metodologia QC Story
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SAM LUIS POTOSI A.C.
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