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El Clúster Automotriz de San Luis Potosí presenta,

en su edición de septiembre, las actividades

realizadas por sus comités de trabajo. En esta

ocasión, continuamos con nuestra dinámica de

trabajo, llevando a cabo  la sesión del comité

académico en las instalaciones de la Universidad

Cuauhtémoc, en donde los asistentes participaron

en un diálogo interactivo para fortalecer las

iniciativas de vinculación empresarial y la

pertinencia académica.

Por parte del comité de cadena de suministro, la

empresa STRIVE by STX ofreció a los asistentes

una charla especializada sobre la

descarbonización de la cadena de suministro en el

sector automotriz.

Además, se llevó a cabo la primera reunión de

egresados del diplomado en Reforma Laboral,

organizado por el CASLP en colaboración con la

PADF y la IBEROMX. Esta sesión tuvo como

objetivo que los asistentes compartieran sus

experiencias tras concluir esta capacitación.

En cuanto a las actividades recreativas que

fomentan la interacción entre socios para crear

lazos y vínculos empresariales, celebramos el mes

patrio con una noche mexicana, así como una

cata maridaje en La Legendaria.

Los invitamos a conocer estas y otras actividades

que se desarrollan en el Clúster Automotriz de San

Luis Potosí y a formar parte de la comunidad

automotriz más fuerte del estado.
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La sesión del Comité Académico del Clúster Automotriz tuvo lugar en la Universidad
Cuauhtémoc, donde el Rector Francisco Martínez Bécquer dio la bienvenida a los
asistentes. Con más de 45 años de trayectoria, esta universidad se destaca por su
innovación en pedagogía, ofreciendo una educación de calidad fundamentada en
valores.

Ofrece una amplia gama de programas educativos que incluyen preparatoria,
licenciaturas escolares, ejecutivas, maestrías, formación continua y un centro de
idiomas. Todos estos procesos educativos están alineados con su misión de formar
personas competentes de manera integral, y su visión global y vanguardista refuerza
su compromiso con la mejora de la sociedad.



SENIOR MANAGER DE
PRODUCCIÓN CONTROL Y
LOGÍSTICA EN PHINIA

LILIANA PÉREZ

FORTALECIENDO LA EDUCACIÓN SUPERIOR:
ESTRATEGIAS PARA LA PERTINENCIA ACADÉMICA, VINCULACIÓN EMPRESARIAL Y
EMPLEABILIDAD

En esta ocasión, como parte de la dinámica de la sesión se realizó una mesa de
diálogo, para el intercambio de experiencias, en la que las universidades participantes
compartieron sus perspectivas con la empresa invitada Phinia. 
Las temáticas tratadas incluyeron cuatro ejes fundamentales: empleabilidad,
vinculación, pertenencia académica y el perfil del futuro egresado. Estos conceptos
fueron explorados desde la perspectiva académica y el enfoque empresarial
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En la dinámica de la mesa de dialogo,
participaron:  Liliana Pérez, Gerente Senior de
Producción, Control y Logística, y Heriberto
Hernández, Gerente Senior de Compras, ambos
de la empresa Phinia. Quienes compartieron sus
perspectivas desde un enfoque empresarial para
complementar las estrategias empleadas por la
academia. Estas iniciativas fomentan la reflexión,
fortaleciendo los procesos académicos y
brindando a los asistentes la oportunidad de
mejorar sus prácticas en pro de la educación.

Además, contamos con la participación de
Adriana Salgado, Gerente de Vinculación de esta
universidad, quien expuso las estrategias
implementadas por su departamento para
establecer relaciones efectivas con las empresas
en actividades como convenios, prácticas
profesionales y educación continua.
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DESCARBONIZANDO LA CADENA DE
SUMINISTRO 
DEL SECTOR AUTOMOTRIZ            

CORPORATE ACCOUNT 
MANAGER
STRIVE BY STX

EMMANUEL JAQUEZ

Como parte de las actividades del comité de cadena de suministro, se llevó a cabo
una sesión con la anfitriona de Strive By STX, una empresa dedicada a empoderar a
organizaciones en todo el mundo para enfrentar los desafíos ambientales más
relevantes. Sus servicios ofrecen a las empresas globales una variedad de beneficios,
tales como: Acceso a conocimientos especializados en sostenibilidad, Simplificación
de los procesos de presentación de informes y divulgación, Garantía del cumplimiento
y mitigación de riesgos ambientales.

En este contexto, Emmanuel Jaquez, Gerente de Cuentas Corporativas, nos acompañó con
una presentación para abordar distintas líneas sobre la descarbonización de la cadena de
suministro en el sector automotriz. Entre los temas tratados, se incluyen:

La sostenibilidad como elemento imperativo del sector automotriz
Cómo tomar medidas y descarbonizar las emisiones: Establecimiento de Objetivos y
Desarrollo de Hoja de Ruta de Descarbonización
La importancia del Scope 2: Reducción de Emisiones y casos prácticos
El nuevo reto para reducir el Scope 1: Biometano
La descarbonización de la cadena de suministro del sector automotriz
Herramienta para financiar la descarbonización: Crédito fiscal IRA.
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La sesión comenzó con una visión general del
panorama regulatorio y los alcances en relación con los
gases de efecto invernadero. Luego, se analizó cómo las
cadenas de valor globales han planteado desafíos para
la protección del medio ambiente y cómo el sector
automotriz se ha fijado el objetivo de reducir las
emisiones en un 90% para el año 2050. Este reto exige
que los fabricantes de equipos originales realicen la
transición de vehículos de combustión interna a
vehículos eléctricos. 

Se menciono que los actores principales del sector
automotriz han realizado un compromiso para alcanzar
objetivos climáticos ambiciosos  así como a
implementar iniciativas para la descarbonización.

Estos objetivos se lograrán trabajando con una base
amplia y diversa de proveedores que puedan cumplir
con sus metas medioambientales y reducir las
emisiones. Esto facilitará el desarrollo de una hoja de
ruta para la descarbonización, donde la cadena de
suministro esté involucrada mediante medidas que
recompensen e incentiven a los proveedores a certificar
sus empresas en fuentes de energía renovables.
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REUNIÓN DE EGRESADOS
 SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
DERECHOS LABORALES EN TMEC

PARA LA INDUSTRIA DE AUTOPARTES

El Cluster Automotriz, en colaboración con la
Fundación Panamericana para el Desarrollo, llevó
a cabo la Primera Reunión de Egresados del
Diplomado en Sistema de Justicia Laboral y
Derechos Laborales en el TMEC para la Industria
de Autopartes. Este diplomado, impartido por la
Universidad Iberoamericana de la Ciudad de
México, tiene como objetivo capacitar al sector
automotriz en temas laborales. 

Durante esta sesión, los egresados compartieron
sus experiencias y logros tras haber completado
la capacitación, destacando las mejoras
implementadas en sus lugares de trabajo.
Felicitamos a las seis generaciones que han
obtenido esta certificación, la cual contribuye a
crear entornos laborales más equitativos en el
sector automotriz.



NETWORKING
cata y

Como parte de las actividades de
Networking promovidas por el Clúster
Automotriz para fomentar la
interacción entre los integrantes de las
empresas socias, se llevó a cabo una
cata de maridaje en las instalaciones
de La Legendaria, una microcervecería
mexicana, local e independiente, que
elabora cervezas artesanales utilizando
ingredientes naturales.

Durante este evento, los invitados
tuvieron la oportunidad de conocer el
proceso de producción de la cerveza
artesanal, así como las
particularidades de este método,
mientras disfrutaban de una
agradable velada.

En esta ocasión, contamos con la
presencia de Cuauhtémoc Moreno,
Director Administrativo de La
Legendaria y Sommelier certificado,
quien brindó una cálida bienvenida a
los participantes de esta actividad.





Imagina esto: tu teléfono te pide una actualización, pero la ignoras por falta de tiempo.
Luego notas que se vuelve más lento y las aplicaciones tardan en abrirse. ¿Te suena familiar?
Del mismo modo, si no actualizas tus habilidades profesionales, podrías enfrentarte a
obstáculos similares en tu carrera. 
En el mundo laboral actual, es como si fueras un "Profesionista 2.0". Esto significa que estás
dispuesto a adaptarte a las nuevas tecnologías y habilidades digitales para mantener tu ventaja
competitiva. Pero ¿por qué es tan importante esta actualización? Primero, las empresas buscan
habilidades digitales en sus empleados, lo que aumenta tu empleabilidad y te abre puertas a
nuevas oportunidades laborales. Además, estas habilidades pueden aumentar tu productividad
y flexibilidad. ¿Te gustaría trabajar desde una cafetería con tu laptop? ¡Las habilidades digitales
te permiten hacerlo! Y no olvidemos que estas habilidades también mejoran tu servicio al
cliente, tanto si eres un profesional independiente como si trabajas en una empresa. Puedes
brindar un servicio más eficiente y efectivo gracias a las herramientas digitales. Pero no se trata
solo de trabajo. La actualización digital también enriquece tu vida personal. Te brinda acceso a
información y recursos que antes eran inaccesibles, permitiéndote crecer y desarrollarte como
individuo. 

Así que, al igual que tu teléfono se vuelve ágil y lleno de nuevas características después
de una actualización, tu carrera también puede prosperar al adoptar habilidades digitales.
No pospongas esta actualización, ¡hazla ahora! Si quieres dar el siguiente paso, en
Tecmilenio existen más de 200 certificados y certificaciones diseñados para profesionales
como tú, que desean potenciar sus habilidades y destacar en el mundo digital. 

EL PROFESIONISTA 2.0: 
¡Actualiza tus habilidades para un futuro exitoso!



Transporte Marítimo y
soluciones de transporte

Damos forma al mundo de la logística con la firme voluntad de conectar a
personas y mercancías a través de soluciones logísticas innovadoras y
sostenibles. Cada día, superamos las expectativas para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes. Al anticiparnos a los desafíos y aplicar nuestra
visionaria mentalidad, hacemos avanzar al comercio internacional y unimos a las
comunidades, nuestros servicios son:

Logística aérea:
servicios de transporte
aéreo para cumplir tus
objetivos empresariales

Fulfilment,
almacenamiento y
distribución

Servicios de despacho y
Aduanas
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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