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El Cluster Automotriz de San Luis Potosi presenta,
en su edicion de septiembre, las actividades
realizadas por sus comités de trabajo. En esta
ocasion, continuamos con nuestra dinamica de
trabajo, llevando a cabo la sesion del comité
acadéemico en las instalaciones de la Universidad
Cuauhtémoc, en donde los asistentes participaron
en un dialogo interactivo para fortalecer las
iniciativas de vinculacion empresarial y la
pertinencia académica.

Por parte del comité de cadena de suministro, la
empresa STRIVE by STX ofrecid a los asistentes
una charla especializada sobre la
descarbonizacion de la cadena de suministro en el
sector automotriz.

Ademas, se llevd a cabo la primera reunion de
egresados del diplomado en Reforma Laboral,
organizado por el CASLP en colaboracion con la
PADF y la IBEROMX. Esta sesion tuvo como
objetivo que los asistentes compartieran sus
experiencias tras concluir esta capacitacion.

En cuanto a las actividades recreativas que
fomentan la interaccion entre socios para crear
lazos y vinculos empresariales, celebramos el mes
patrio con una noche mexicana, asi como una
cata maridaje en La Legendaria.

Los invitamos a conocer estas y otras actividades
gue se desarrollan en el Cluster Automotriz de San
Luis Potosi y a formar parte de la comunidad
automotriz mas fuerte del estado.
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La sesion del Comité Académico del Cluster Automotriz tuvo lugar en la Universidad
Cuauhtémoc, donde el Rector Francisco Martinez Bécquer dio la bienvenida a los
asistentes. Con mas de 45 anos de trayectoria, esta universidad se destaca por su
innovacion en pedagogia, ofreciendo una educacion de calidad fundamentada en
valores.

Ofrece una amplia gama de programas educativos que incluyen preparatoria,
licenciaturas escolares, ejecutivas, maestrias, formacion continua y un centro de
idiomas. Todos estos procesos educativos estan alineados con su mision de formar
personas competentes de manera integral, y su vision global y vanguardista refuerza
su compromiso con la mejora de la sociedad.
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FORTALECIENDO LA EDUCACION SUPERIOR:

ESTRATEGIAS PARA LA PERTINENCIA ACADEMICA, VINCULACION EMPRESARIAL Y
EMPLEABILIDAD
En esta ocasion, como parte de la dinamica de la sesion se realizd una mesa de
didlogo, para el intercambio de experiencias, en la que las universidades participantes
compartieron sus perspectivas con la empresa invitada Phinia.
Las tematicas tratadas incluyeron cuatro ejes fundamentales: empleabilidad,
vinculacion, pertenencia académica y el perfil del futuro egresado. Estos conceptos
fueron explorados desde la perspectiva académica y el enfoque empresarial
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En la dinamica de l|la mesa de dialogo,
participaron: Liliana Pérez, Gerente Senior de
Produccion, Control y Logistica, y Heriberto
Hernandez, Gerente Senior de Compras, ambos
de la empresa Phinia. Quienes compartieron sus
perspectivas desde un enfoque empresarial para
complementar las estrategias empleadas por la
academia. Estas iniciativas fomentan la reflexion,
fortaleciendo los procesos académicos y
brindando a los asistentes la oportunidad de
mejorar sus practicas en pro de la educacion.

Ademas, contamos con la participacion de
Adriana Salgado, Gerente de Vinculacion de esta
universidad, quien expuso las estrategias
implementadas por su departamento para
establecer relaciones efectivas con las empresas
en actividades como convenios, practicas
profesionales y educacion continua.
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DESCARBONIZANDO LA CADENA DE

SUMINISTRO
DEL SECTOR AUTOMOTRIZ

Como parte de las actividades del comité de cadena de suministro, se llevd a cabo
una sesion con la anfitriona de Strive By STX, una empresa dedicada a empoderar a
organizaciones en todo el mundo para enfrentar los desafios ambientales mas
relevantes. Sus servicios ofrecen a las empresas globales una variedad de beneficios,
tales como: Acceso a conocimientos especializados en sostenibilidad, Simplificacion
de los procesos de presentacion de informes y divulgacion, Garantia del cumplimiento
y mitigacion de riesgos ambientales.

En este contexto, Emmanuel Jaquez, Gerente de Cuentas Corporativas, nos acompanod con
una presentacion para abordar distintas lineas sobre la descarbonizacion de la cadena de
suministro en el sector automotriz. Entre los temas tratados, se incluyen:

e La sostenibilidad como elemento imperativo del sector automotriz

« CoOmo tomar medidas y descarbonizar las emisiones: Establecimiento de Objetivos y
Desarrollo de Hoja de Ruta de Descarbonizacion

« Laimportancia del Scope 2: Reduccion de Emisiones y casos practicos

o El nuevo reto para reducir el Scope 1: Biometano

» Ladescarbonizacion de la cadena de suministro del sector automotriz

» Herramienta para financiar la descarbonizacion: Crédito fiscal IRA.



La sesibn comenzd con una Vvision general del
panorama regulatorio y los alcances en relacion con los
gases de efecto invernadero. Luego, se analizé cémo las
cadenas de valor globales han planteado desafios para
la proteccion del medio ambiente y como el sector
automotriz se ha fijado el objetivo de reducir las
emisiones en un 90% para el ano 2050. Este reto exige
que los fabricantes de equipos originales realicen la
transicion de vehiculos de combustion interna a
vehiculos eléctricos.

Se menciono que los actores principales del sector
automotriz han realizado un compromiso para alcanzar
objetivos climaticos ambiciosos asi como a
implementar iniciativas para la descarbonizacion.

Estos objetivos se lograran trabajando con una base
amplia y diversa de proveedores que puedan cumplir
con sus metas medioambientales y reducir las
emisiones. Esto facilitara el desarrollo de una hoja de
ruta para la descarbonizacion, donde la cadena de
suministro esté involucrada mediante medidas que
recompensen e incentiven a los proveedores a certificar
sus empresas en fuentes de energia renovables.
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El Cluster Automotriz, en colaboracion con la
Fundacion Panamericana para el Desarrollo, llevd
a cabo la Primera Reunion de Egresados del
Diplomado en Sistema de Justicia Laboral y
Derechos Laborales en el TMEC para la Industria
de Autopartes. Este diplomado, impartido por la
Universidad Iberoamericana de la Ciudad de
México, tiene como objetivo capacitar al sector
automotriz en temas laborales.

Durante esta sesion, los egresados compartieron
sus experiencias y logros tras haber completado
la capacitacion, destacando Ilas mejoras
implementadas en sus lugares de trabajo.
Felicitamos a las seis generaciones que han
obtenido esta certificacion, la cual contribuye a
crear entornos laborales mas equitativos en el
sector automotriz.
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Como parte de las actividades de
Networking promovidas por el Cluster
Automotriz para fomentar la
interaccion entre los integrantes de las
empresas socias, se llevo a cabo una
cata de maridaje en las instalaciones
de L ndaria, una microcerveceria
independiente, que
elabor. ales utilizando

ingredi
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Durante este evento, vitados

tuvieron la oportunidad de'eonocer el
proceso de produccion de la cerveza
artesanal, asi como las
particularidades de este método,
mientras disfrutaban de una
agradable velada.

En esta ocasion, contamos con la
presencia de Cuauhtémoc Moreno,
Director Administrativo de La
Legendaria y Sommelier certificado,
quien brindd una calida bienvenida a
los participantes de esta actividad.

MICROCERVECERTA
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EL PROFESIONISTA 2.0:

iActualiza tus habilidades para un futuro exitoso!

Imagina esto: tu teléfono te pide una actualizacion, pero la ignoras por falta de tiempo.
Luego notas que se vuelve mas lento y las aplicaciones tardan en abrirse. ;Te suena familiar?
Del mismo modo, si no actualizas tus habilidades profesionales, podrias enfrentarte a
obstaculos similares en tu carrera.

En el mundo laboral actual, es como si fueras un "Profesionista 2.0". Esto significa que estas
dispuesto a adaptarte a las nuevas tecnologias y habilidades digitales para mantener tu ventaja
competitiva. Pero ;por qué es tan importante esta actualizacion? Primero, las empresas buscan
habilidades digitales en sus empleados, lo que aumenta tu empleabilidad y te abre puertas a
nuevas oportunidades laborales. Ademas, estas habilidades pueden aumentar tu productividad
y flexibilidad. ;Te gustaria trabajar desde una cafeteria con tu laptop? jLas habilidades digitales
te permiten hacerlo! Y no olvidemos que estas habilidades también mejoran tu servicio al
cliente, tanto si eres un profesional independiente como si trabajas en una empresa. Puedes
brindar un servicio mas eficiente y efectivo gracias a las herramientas digitales. Pero no se trata
solo de trabajo. La actualizacion digital también enriquece tu vida personal. Te brinda acceso a
informacion y recursos que antes eran inaccesibles, permitiéndote crecer y desarrollarte como
individuo.

Asi que, al igual que tu teléfono se vuelve agil y lleno de nuevas caracteristicas después
de una actualizacion, tu carrera también puede prosperar al adoptar habilidades digitales.
No pospongas esta actualizacion, jhazla ahora! Si quieres dar el siguiente paso, en
Tecmilenio existen mas de 200 certificados y certificaciones disefiados para profesionales
como tu, que desean potenciar sus habilidades y destacar en el mundo digital.
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Claster Automotriz ENLAZANDO NEGOCIOS

i ENCUENTRA
vy CONECTA

con una amplia gama de proveedores
directos, indirectos y de servicios!

Como Asociado (TIER1) del CASLP
tienes acceso sin costo a:

- Acceso Gratuito a Directorio Automotriz para compradores de
empresas asociadas.

- Apoyo en localizacién de proveeduria a empresas asociadas.

- Capacitacion gratuita a empresas asociadas sobre el uso de la
plataforma

- Descuentos del 10% en membresia de Directorio Automotriz
para empresas dfiliadas y asociadas (TIER 2).

- Distintivo de CASLP en Directorio Automotriz
(Asociadas y afiliadas)

- Apoyo en difusion de eventos y actividades en redes sociales

« Vinculacion de empresas afilidas con empresas directas a nivel
nacional

+ Generar reportes mensudles para CASLP con el seguimiento y
trazabilidad de la informacion de valor

« Envié de informacién de valor (Mapeo, Catdlogos de proveedores,
reportes de inversion) a empresas asociadas

- Articulos especiales gratuitos para TIER 1
(Entrevistas, notas informativas, eventos)
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DESEAS OBTENER EL BENEFICIO PARA TUS
EMPLEADOS DESDE EL 20% HASTA UN 50% DE
BECA PARA ESTUDIAR LAS SIGUIENTES
CARRERAS:

e Ingenieria mecanica automotriz

e Técnico superior universitario

e Bachillerato con especialidad en combustion
interna

e Técnico profecional en gasolina y diesel

* Reparacion de motores a diesel

e Reparacion de motores a gasolina

APROVECHA ESTA OPORTUNIDAD Y OBTEN
ESTE BENEFICIO Y OFRECELO COMO UNA
PRESTACION PARA TUS TRABAJADORES.

AGENDA TU CITA

Sergio Avendafno Reyna
vinculacionslp@cedva.mx
5553317739

https://lc.cx/4Um8IW

&N www.grupocedva.com



Automotive Industry Action Group

BENEFICIO SOCIOS DEL CASLP

La AIAG es una organizacion a escala
mundial que sirve de foro abierto
para que empresas de todo el mundo
desarrollen y compartan informacion
que contribuya con la industria
automotriz.

TEN ACCESO A:

@ Precios Preferenciales
@ Acceso gratuito a E-Learning

@ Colaboracion con expertos

@® Accesoalos requisitos en
Calidad, Supply Chainy
Responsabilidad Corporativa

@ Acceso al Mapa Global de
Proveedores

SOLICITA EL ALTA DE TU MEMBRESIA

VICTOR SORDO

Director Ejecutivo de
Relaciones Institucionales en
Mexico.

Cel. México: +5255.5454.1495
vsordo@aiag.org

S| ERES UNA EMPRESA T10 T2 Y SOCIA
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ, PUEDES
ACCEDER A UNA MEMBRESIA SIN COSTO
CON LA AIAG.

BENEFICIOS INCLUIDOS CON
TU AFILIACION

ENTRENAMIENTOS &
AUTOEVALUACIONES
CERTIFICACIONES

CONFERENCIAS VIRTUALES
MANUALES TECNICOS Y ESTANDARES
ACCESO A TODO EL PERSONAL
DESCUENTOS EN NORMAS

M N N N N

AIAG-0S 9000: Sistema de gestion de calidad
para la industria automotriz

AIAG-VDA FMEA: Analisis de modos de fallo y
efectos para la industria automotriz
AIAG-SPC: Control estadistico de procesos
para la industria automotriz

AIAG-PPAP: Proceso de aprobacion de piezas
de produccion para la industria automotriz

www.aiag.org




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE

CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

GRUPO MEXICANO DE GESTION

l_ U JUU I
AUDITORTAINTERNR

Conforme a la Norma ISO 9001:2015

it 4| . . .

Q) 444 341 4779 < contacto@gmgmexico.com & www.gmgmexico.com




PROXIMOS
EVENTOS

A i+ ECONOMIA
" . “ ’ﬁ — ' gggﬁg&ﬁég DE DESARROLLO
n% ) "
Cluster Automotriz \
SAN LUIS POTOSI A.C. .
. R

) Yy
' \‘ﬂ",:‘

PROGRAMA &
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD DE PROVEEDORES

LOCALES EN SLP

Capacita a tu empresa en la metodologia

. Costo :
K basad L& St
aizen basadaenel Q ory g 6,600 por persona
“ Fecha del curso: IVA incluido
EH 20, 21y 22 de noviembre

Modalidad presencial tedrica y en piso de produccion

—
Instructores capacitados bajo la metodologia QC Story 8 )

en Japoén j|CA
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TALLER
4 HORAS

MODULOS
DIRIGIDO A:

) . - S [T o b ol iy | oy
portadores [ Exportadores Frogramas de Fiscalizacion de las
idaras do Adiianas autoridades aduaneras

antralore:

Licleres de Impuestos y Cadena de suministros Importancia de |as auditorias

Breniaadare Eticos 30). internas

vEeQores 10gisticos
REGISTRO 8:30

ocT Ceneracion de un plan de control y
cumplimiento aduanero

@ Principales aspectos auditados
actualmente por la autoridad aduanera

INVERSION: $2,400.00 IVA INCLUIDO
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]
o

-z I index




PROXIMOS
EVENTOS

£,
CANADIAN

MANUFAGTURING
DAY

Oct 31 81, 20024 ——

m——

Institutional Support '

Cluster Automotriz

Fortaleciendo el Bajio:

El rol estratégico de la inversion canadiense
en la economia regional.

= |mpacto de la inversion canadiense para ia innovacion y desarrollo del Bajo
= Eelacion de e mineris con los procesos de manufaciurs.
* El papel crucial de la infragstructurs en la integracion de America del Norte.

* Eab como factor diferanciador clave

= T-MEC 2026: Perspectivas para la manufacture en Mexico enun éscenario de cambio.

AR HLAM
MEXICO

EARLY BIRD {(hasta el 30 de septiembre)

Costo para Socios COFOCE $3,400

© e

JUEVES 31 DE OCTUBRE 2024 | Club de Industriales de Querétaro
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ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJO EN EQUIPO A.C.

VE THE DATE
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4 FORO NACIONAL DE EQUIPOS
-l
Benchmarking Genera Agentes de Cambio Networking
Fortalece tu estrategia con Manda a tus colaboradores clave y Integrate a la Red de los
buenas practicas de Mejora. aprendan de los Equipos en Responsables de Mejora
Comparate con los Mejores. accion, sus proyectos y resultados. Continua y Equipos.

Marie Alsace _ zamtfiv‘upta. Hiroshi Takano.
Galindo Rosl. ontinuous
{ Improvement JICA - AMTE
BorgWarner Inc.
Technology.

30

T MERDA Jf mecasur (DLEAR TS Baxter
Equipos . Ty — o

¢ = ERIT MAXION (?GCC PETROSERVICIOS

%:;&&. va la apli

htmgnm.nu

I/ Redisofio |

En la compra de 8 accesos, paga solo 5 +

. e @ =
PrECIo Indl‘"duul otros valores agregados.

¢ No asistes presencialmente? Amplia tu

sa'soo MXN acervo: adquiere la memoria ;[uridec ¥

Mas IVA PDF) de los casos finalistas y apoya al
movimiento de Trabajo en Equipo.

Los gastos de Hospedaje y Transportacidn son independientes. Pregunta por los precios preferenciales en
Hospedaje TODO INCLUIDO para los asistentes al Foro. Sede: Hoiel Fiesta Americana Condesa Cancin,

comercial@amte.org.mx www.amte.org.mx 55 3088 3802 https:/linkir.ee/amtemx
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X HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
f HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
P24 CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM
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