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El Clúster Automotriz de San Luis Potosí

presenta, en su edición de octubre, las

actividades llevadas a cabo por sus comités de

trabajo.

Desde el Comité de Desarrollo Humano, se inició

una capacitación sobre el Convenio 190 de la OIT

y la Creación del Protocolo sobre el acoso

laboral. Este taller guiará a las empresas sobre la

estructura necesaria para dicho protocolo y

constará de tres sesiones que se extenderán

hasta marzo de 2025.

Por otro lado, el Comité de Desarrollo de

Proveedores llevó a cabo su sesión bimestral en

la empresa Valeo, donde se compartieron

mejores prácticas para el seguimiento de

proveedores.

Además, en colaboración con Aliat

Universidades  se realizó el congreso

universitario “Conexión Automotriz”, donde los

estudiantes a punto de graduarse recibieron

valiosa retroalimentación de expertos en

Recursos Humanos para facilitar su inserción en

el mercado laboral.

Te invitamos a descubrir estas y otras actividades

que se realizan en el Clúster Automotriz y a

unirte a la comunidad empresarial más sólida

del estado en donde cada iniciativa está

diseñada para fortalecer la competitividad y la

innovación dentro del sector, promoviendo el

crecimiento sostenible y el desarrollo de sus

afiliados.



COMITÉ
DESARROLLO

HUMANO 

Gerente de Recursos Humano 
MRTINREA

CARLOS
CADENA

LIDER DE COMITÉ DESARROLLO 
HUMANO



CONVENIO 190 E IMPLEMENTACIÓN
DEL PROTOCOLO CONTRA EL
ACOSO LABORAL

El Convenio 190 de la OIT establece un marco internacional para prevenir y

abordar el acoso laboral y la violencia en el lugar de trabajo, reconociendo el

derecho de todos a un entorno laboral libre de violencia y acoso.  En  el caso de

Mexico se ha ratificado el Convenio 190, comprometiéndose a implementar

medidas que protejan a los trabajadores de la violencia y el acoso.

OLGA HERNÁNDEZ 
AVILA
CONSULTORA DE PADF
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El Convenio 190 establece los derechos fundamentales de los trabajadores en cuanto

a la prevención y el manejo del acoso y la violencia en el entorno laboral. Algunos de

estos derechos incluyen: el Derecho a un Entorno Laboral Seguro, el Derecho a la
Dignidad y el Derecho a la Información y Capacitación, entre otros.

Por otro lado, contar con un protocolo contra la violencia laboral ofrece varias

ventajas, tales como: 

Protección integral frente a la violencia y el acoso en el trabajo:. El Convenio 190 de la

OIT garantiza el derecho de todas las personas a un entorno laboral libre de estas

conductas. Cumplir con este convenio ayuda a asegurar un ambiente seguro y digno

para todos los trabajadores.

Fomento de la igualdad de género: La violencia y el acoso impactan de forma

desproporcionada a las mujeres. Respetar el Convenio 190 promueve la igualdad de

género y combate la discriminación, contribuyendo a un entorno más inclusivo.
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LUIS MARTÍNEZ
LÍDER DEL COMITÉ DESARROLLO DE
PROVEEDORES



La sesión del Comité de Desarrollo de Proveedores fue realizada en la empresa Valeo. en
donde Arturo Nava Site Purchasing Manager,  recibió a los asistentes, brindando una
introducción general sobre la empresa y destacando elementos de su cultura institucional.
Luego, presentó las estrategias implementadas en el área de proveedores, las cuales han
contribuido de manera significativa a los procesos. La exposición de Arturo permitió a las
empresas participantes conover el procedimiento de Valeo para convertirse en posibles
proveedores. Luis Martínez, líder del comité, agradeció a Arturo y a su equipo por la
hospitalidad y la valiosa información compartida. El evento concluyó con una sesión de
preguntas y respuestas, donde los asistentes pudieron aclarar dudas y compartir sus
propias experiencias y expectativas. Esta interacción enriquecedora fortaleció las
relaciones entre las empresas y abrió nuevas oportunidades de colaboración futura.

LÍDER DEL COMITÉ DESARROLLO 
DE PROVEEDORES

LUIS MARTÍNEZ

EMPRESA ANFITRIONA

SITE PURCHASING  MANAGER
PHC VALEO 

AFTERMARKET

ARTURO NAVA
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MRO PURCHASING MANAGER 
MEXICO.
OP MOBILITY

ORLANDO GÓMEZ

COMITÉ
DESARROLLO DE

PROVEEDORES

Como parte de la agenda de la sesión tuvimos la participación especial de la empresa OP
Mobility, quien llevó a cabo la presentación: Mejores Prácticas en Desarrollo de Proveedores, a
cargo de Orlando Gómez, MRO Purchasing Manager Mexico y Paul Milan, Líder de Compras
MRO en SLP y AGS.

Orlando ofreció a los asistentes una breve introducción a OP Mobility y luego compartió
detalles sobre dos proyectos exitosos enfocados en el seguimiento de proveedores que
se están desarrollando dentro de la empresa, los cuales incluyen la implementación de
un sistema digitalizado para la evaluación continua de proveedores. Paul Milan
complementó la presentación explicando cómo estas prácticas no solo han optimizado
la cadena de suministro de OP Mobility, sino que también han fomentado relaciones
más sólidas y transparentes con los proveedores.
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 MISIÓN
COMERCIAL

INTER CLÚSTER

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí,
en colaboración con el Clúster del Estado
de Guanajuato, organizó una misión
comercial que reunió a empresas de
ambas asociaciones. El objetivo fue
conectar a las empresas T1 del estado
potosino con posibles proveedores en
Guanajuato.

Estas iniciativas promueven la creación
de vínculos comerciales y fomentan la
colaboración entre ambos estados para
fortalecer el sector automotriz.

La misión incluyó la visita a la planta
BMW Complejo SLP, asi como una
comida empresarial y un encuentro de
negocios, actividades que permitieron a
los participantes intercambiar
conocimientos y explorar oportunidades
comerciales.
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Los asistentes destacaron la
importancia de estas actividades para
impulsar la innovación y la
competitividad en la región.

Al finalizar la misión, los
organizadores expresaron su
satisfacción por el éxito del evento y el
compromiso de continuar trabajando
juntos en futuras colaboraciones que
beneficien al desarrollo del sector
automotriz en México.



CONECTANDO A LA INDUSTRIA 
CON EL TALENTO UNIVERSITARIO 

CLÚSTER
AUTOMOTRIZ



El Clúster Automotriz, en colaboración con la Universidad Aliat Campus Industrias, llevó a
cabo el congreso universitario denominado Conexión Automotriz, con el objetivo de
potenciar los talentos de los estudiantes. Este evento reunió a más de 500 alumnos que
están a punto de ingresar al sector laboral, quienes escucharon a expertos del área de
Recursos Humanos y del sector empresarial sobre las tendencias actuales y los retos que
enfrentarán. Además, recibieron valiosos consejos y perspectivas para mejorar su perfil
laboral en la industria automotriz. 

Los asistentes también tuvieron la oportunidad de obtener una visión general sobre la
industria de mayor crecimiento en el estado, preparándose para los desafíos profesionales
que deberán superar para alcanzar el éxito en sus carreras. los temas que se abordaron
fueron: Trabajo en equipo y el pensamiento crítico, habilidades esenciales en el entorno
laboral actual. así como consejos para aquellos interesados en llevar a acabo un
emprendimiento.
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DESARROLLO DE MESAS DE
TRABAJO PARA PROGRAMAS 
Y ACCIONES A IMPLEMENTAR

ALIANZAS PARA EL
FORTALECIMIENTO

DEL ESTADO
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El Clúster Automotriz de San Luis Potosí y la

Unión de Usuarios de la Zona Industrial (UUZI)

llevaron a cabo una sesión de trabajo en

conjunto con la Secretaría de Desarrollo

Económico y la Secretaría de Comunicaciones y

Transportes del estado.

Durante esta sesión, se discutieron estrategias

para implementar programas y acciones que

mejoren la Zona Industrial, con el objetivo de

fortalecer proyectos que aseguren espacios

seguros para atraer nuevas inversiones. También

se propusieron acciones para optimizar la

movilidad en la Zona Industrial.

En esta reunión, participaron Jesús Salvador

González, titular de la Secretaría de Desarrollo

Económico de San Luis Potosí, y Araceli

Martínez, titular de la Secretaría de

Comunicaciones y Transportes de SLP.

Juntos, analizaron propuestas innovadoras que permitirían el crecimiento sostenible
de la región, asegurando que San Luis Potosí continúe siendo un referente
empresarial a nivel nacional e internacional. La colaboración entre el sector público
y privado fue destacada como un pilar fundamental para lograr los objetivos
planteados.



El 23 de octubre se llevó a cabo el taller "Preparación para Recibir y Minimizar Riesgos en
Auditorías en Comercio Exterior". Este evento fue dirigido por Fidel Guerrero, un experto en
Comercio Exterior y Aduanas, quien también es Director del Comité de Comercio Exterior y
Aduanas de INDEX SLP, Subdirector del Comité Nacional de Aduanas de INDEX Nacional, y
Asesor General de Aduanas del Clúster Automotriz de San Luis Potosí.

Durante el taller, los participantes recibieron información que incluyó:
Programa de fiscalización de las autoridades aduaneras
Importancia de las auditorías internas
Principales aspectos que actualmente son auditados por la autoridad aduanera
Generación de un plan de control y cumplimiento aduanero

Estas actividades de capacitación buscan ofrecer una actualización en el cumplimiento de
las normativas de comercio exterior para las empresas asociadas al Clúster Automotriz.

CAPACITACIÓN



POR:

Dr. Juan Carlos Yáñez luna y 
Dr. Oliver René Arroyo Leos.

Facultad de Economía, Universidad
Autónoma de San Luis Potosí.

El comercio internacional ha moldeado profundamente la economía de México en

las últimas décadas, especialmente debido a su relación con dos gigantes: Estados

Unidos y China. Si bien el Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá (T-MEC)

refuerza los lazos comerciales con su vecino del norte, China emerge como un

jugador clave en la economía global, presentando tanto oportunidades como

desafíos para México. En este artículo exploraremos cómo se desarrollan estas

relaciones y lo que significan para el futuro económico del país.

México, China 
y Estados Unidos: 
Un delicado equilibrio en 
el comercio internacional

LA INFLUENCIA DE ESTADOS UNIDOS EN EL COMERCIO MEXICANO
Históricamente, Estados Unidos ha sido el socio comercial más importante para

México. Esto se debe en gran parte a la proximidad geográfica y los acuerdos como

el T-MEC. Este tratado ha permitido una integración económica que facilita la

exportación de productos mexicanos, especialmente en sectores como el

automotriz, los electrodomésticos y los productos agrícolas. De hecho, más del

70% de las exportaciones mexicanas van a Estados Unidos.

Sin embargo, esta estrecha relación tiene sus inconvenientes. La dependencia de

México respecto a Estados Unidos hace que las fluctuaciones en la política

económica estadounidense afecten directamente a la economía mexicana. Un

ejemplo reciente guerra comercial entre Estados Unidos y China, en la cual México

ha tenido que navegar con cautela para evitar quedar atrapado entre los dos

países.



Aunque China es el segundo socio comercial de México, la relación entre ambos

países es más complicada. Por un lado, el déficit comercial de México con China es

considerable. México importa una gran cantidad de productos tecnológicos y

manufacturados de China, pero las exportaciones a este gigante asiático son

comparativamente pequeñas. Esto crea un desequilibrio que ha generado

preocupaciones sobre la competitividad de México frente a la potencia asiática.

Por otro lado, China ha aumentado su inversión en México en sectores estratégicos

como el automotriz, energético y tecnológico. Las empresas chinas han

comenzado a establecer fábricas y realizar proyectos de infraestructura, lo que

sugiere un interés por parte del gigante asiático en fortalecer su presencia en

América Latina. No obstante, el T-MEC limita las posibilidades de que México firme

acuerdos comerciales directos con China, ya que hacerlo podría poner en peligro

su relación trilateral con Estados Unidos y Canadá.

LA IMPORTANCIA DEL
SECTOR AUTOMOTRIZ
EN LA ECONOMÍA
MEXICANA

El sector automotriz juega un papel importante en
la economía de México, no solo como un motor de
exportaciones, sino también como un importante
generador de empleo y un impulsor del desarrollo
tecnológico. Este sector, altamente integrado en las
cadenas de valor de América del Norte, ha permitido
que México se convierta en uno de los principales
exportadores de vehículos en el mundo.

CHINA: ¿ALIADO O COMPETIDOR?



DESAFÍOS Y 
OPORTUNIDADES

Gran parte de esta fortaleza proviene de los acuerdos comerciales como el T-MEC,

que facilita el comercio sin aranceles entre México, Estados Unidos y Canadá. La

industria automotriz mexicana está profundamente vinculada con las plantas de

producción de estos dos países, lo que ha creado un flujo constante de

componentes y vehículos terminados. En 2023, las exportaciones automotrices a

Estados Unidos superaron los 11,000 millones de dólares, lo que refleja la solidez de

este sector.

A medida que las empresas buscan opciones de nearshoring —acercar la

producción a los mercados clave—, México se ha convertido en una opción atractiva

debido a su proximidad geográfica, mano de obra calificada y costos competitivos.

El país se beneficia no solo de la fabricación de vehículos, sino también de la

producción de autopartes y componentes tecnológicos avanzados.

Además, las inversiones chinas en el sector automotriz mexicano han crecido en los

últimos años. Marcas como JAC Motors y BAIC han establecido plantas en México,

consolidando la importancia del país como un centro de manufactura automotriz a

nivel mundial. Esto ofrece a México la oportunidad de fortalecer su competitividad

en un sector clave y diversificar sus alianzas comerciales más allá de Estados

Unidos.

A pesar de la solidez de este sector, el crecimiento de la

industria automotriz en México no está exento de

desafíos. Las tensiones comerciales entre Estados

Unidos y China, así como la presión por adoptar nuevas

tecnologías como los vehículos eléctricos, plantean

retos importantes. México debe adaptarse a estos

cambios si quiere mantener su liderazgo en el sector.

No obstante, las oportunidades son enormes. El

nearshoring sigue siendo una tendencia creciente, y si

México fortalece su infraestructura y mejora las

condiciones para la inversión, puede continuar siendo

un pilar clave en la manufactura automotriz global.



CONTACTO

jcyl@uaslp.mx y
oliver.arroyo@eco.uaslp.mx

Facultad de Economía, Universidad
Autónoma de San Luis Potosí.

EL FUTURO DE MÉXICO 
EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

A medida que avanzamos hacia un

entorno global más multipolar, México

debe continuar navegando con cautela en

sus relaciones comerciales. Si bien la

dependencia de Estados Unidos es

inevitable, también es de suma

importancia que México fortalezca sus

vínculos con otros países, incluida China,

para reducir riesgos y aprovechar

oportunidades en el creciente mercado

asiático.

México tiene el potencial para ser un

jugador clave en el comercio internacional,

especialmente en sectores como el

automotriz, pero debe desarrollar

estrategias que equilibren

cuidadosamente sus relaciones con las dos

principales economías del mundo. Al

hacerlo, podrá asegurarse un futuro de

crecimiento y estabilidad económica.

mailto:jcyl@uaslp.mx
mailto:oliver.arroyo@eco.uaslp.mx
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CCAP EMPRESA DE LA CERTIFICACIÓN DE 
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA
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