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SUMATORIA

POR: CRISTINA ROARO

El Cluster Automotriz, en su edicion de noviembre,
llevd a cabo el evento anual “Foro de Mejores
Practicas del Sector Automotriz” con la
participacion de las empresas socias. Este evento
tuvo como egje prioritario el desarrollo del tema de
sostenibilidad, que se integra en las estrategias de
responsabilidad social y cumplimiento normativo
de las empresas.

Ademas, se abordaron temas de capacitacion
relacionados con los permisos, licencias vy
autorizaciones necesarias para la operacion de
empresas en el sector industrial en el estado de
SLP, asi como la formacion en sistemas de gestion
de calidad basada en la metodologia Kaizen.

En lo que respecta a la vinculacion entre el sector
educativo y la industria, se llevaron a cabo mesas de
trabajo en colaboracidon con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Educacion del estado de SLP para crear estrategias
gue promuevan el sistema de educacion dual.

En esta misma linea, se realizdé un seguimiento a la
presentacion del modelo dual ofrecido por el CBTIS
121, donde se mostrd a las empresas la oferta de
especialidades para la vinculacion de sus
estudiantes.

Los invitamos a formar parte de estas acciones a
través de las convocatorias que surgen desde el
Cluster Automotriz de SLP.
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GORBIERMGO DEL ESTADO 202102027

DE GOBIERNO DEL ESTADO

MODELO DE EDUCACION DUAL

El Cldster Automotriz de San Luis Potosi estuvo presente en la Tera Reunidn
Ordinaria del Consejo Estatal de Educacion Dual, donde se trataron temas
de gran relevancia para el desarrollo educativo y econdmico de nuestro
estado. Entre los puntos abordados destacaron los avances de la Educacién
Dual, llegadas de nuevas empresas a SLP y necesidades actuales de
recursos humanos, asi como el programa de inglés en Educacion Media

Superior.

Agradecemos la invitacion de Jesus Salvador Gonzalez Martinez, Secretario
de Desarrollo Econémico y de Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de

Educacion.
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La colaboracion entre empresas e instituciones
educativas es clave para el crecimiento del sector
automotriz, en San Luis Potosi.

En este sentido el dia 14 de noviembre, en conjunto
con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado y el CBTIS 121, se presentd la oferta de
especialidades disefiadas para robustecer el
programa de Educacion Dual en este panel.

En el CASLP continuamos trabajando para fortalecer
el futuro del sector automotriz a través de iniciativas
qgque promuevan la educacion, la innovacion y el
desarrollo profesional. Nuestro objetivo es seguir
generando oportunidades que potencien el talento
local y refuercen la competitividad en la region.




CAPACITACION

GUIA DE PERMISOS, LICENCIAS Y

AUTORIZACIONES PARA OPERACION DE
EMPRESAS EN EL RAMO INDUSTRIAL DENTRO
DEL ESTADO DE SLP.

NET?

El Cldster Automotriz de San Luis Potosi, en colaboraciéon
con Allende, Diaz de Ledn & Madrigal Abogados, llevo a
cabo el Taller: “Guia de permisos, licencias vy
autorizaciones para la operacion de empresas en el sector
industrial dentro de SLP", dirigido por Andrés Allende
Labastida y Santiago Perafan.

Durante esta sesion, los participantes analizaron si sus
empresas disponen de todos los permisos, licencias y

autorizaciones requeridos para operar, asi como si estos

estan correctamente integrados y actualizados. Andrés Allende
Labastida

ABOGADO

asesoria legal integral multidisciplinaria con clientes
nacionales e internacionales. La experiencia de sus miembros
garantiza que sus servicios legales sean brindados con los
mas altos estandares de calidad.

w e Allende, Diaz de Leén y Madrigal S.C. es una Firma lider en




CAPACITACION

PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
DE PROVEEDORES LOCALES EN SLP

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi, en conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Estado (SEDECO), llevé a cabo la capacitacion del:
PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE PROVEEDORES
LOCALES EN SAN LUIS POTOSI.

Este programa basado en la Metodologia Kaizen tiene como objetivo mejorar la
competitividad y calidad de los proveedores locales a través de diversas estrategias. Durante
las sesiones de capacitacion, se abordaron temas clave como gestion de calidad y
optimizacion de procesos.

Los participantes tuvieron la oportunidad de interactuar con asesores en dicha metodologia
quienes fueron instruidos en Japdn como parte de este mismo proyecto. Quienes
compartieron sus conocimientos y experiencias para ayudar a las empresas a cumplir con
los estandares internacionales.
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MEJORES PRACTICAS DEL SECTOR
AUTOMOTRIZ 2024

El papel de la sostenibilidad como un elemento clave en la formulacién
de politicas y acciones que favorezcan un equilibrio entre las actividades
humanas y los recursos naturales.

[

Cluster Automotriz

SOSTENIBILIDAD, EL LENGUAJE DEL FUTURO.




SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

El Cldster Automotriz de San Luis
Potosi llevé a cabo su evento anual
sobre Mejores Practicas, centrando
esta edicion en el tema de Ila
Sostenibilidad. Este foro contdé con la
participacion de aliados estratégicos
y empresas socias de la organizacion.

La agenda del evento comenzdé con
la intervencién de José Alberto
Sanchez Medina, por parte de la
Fundacion Panamericana para el
Desarrollo, PADF, Quien presento los
requisitos de cumplimiento de Ila
normativa laboral que las empresas
deben atender para desarrollar
estrategias relacionadas con |la
contratacion, las relaciones
laborales, y la seguridad y salud en el
trabajo.
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En relacion con las leyes ambientales que deben estar regularizadas, Verdénica
Gascon, Directora de Ecosustenta Mas, presentdé un recorrido por las directrices
cruciales a considerar, tales como: salud y bienestar, acceso a agua limpia y
saneamiento, energia asequible y no contaminante, trabajo dignho y crecimiento
econdomico, innovacién en la industria e infraestructura, entre otros. Verdnica
concluyd su presentacién destacando que los sesgos inconscientes relacionados
con la sostenibilidad obstaculizan las estrategias innovadoras que podemos
desarrollar como agentes de cambio en la sostenibilidad de nuestras empresas.

PANEL SOSTENIBILIDAD

EL LENGUAJE DEL FUTURO

NETWORKING
Durante la clausura del foro, se llevé a cabo el panel INNOVACION -
directivo, que contd con la participacion de Alberto
Alfonso, Director de Goodyear; Luis Antonio Pérez,
Director de OP Mobility; Tobias Jung, VP de Robert
Bosch; y fue moderado por Juan Carlos Cadena,

Gerente de Martinrea.

ALIANZA

El panel se desarrollé en torno a cuatro lineas
conceptuales: la importancia de la sostenibilidad, la
sostenibilidad en los negocios, el valor ambiental y
el enfoque social.

Al finalizar el foro, se llevé a cabo una sesion de
networking con los asistentes al evento.




Universidad
Tecmilenio.

iplﬁesionisa
I
O

¢has hecho um
digital a tu. “habl

POR: TECMILENIO

El profesionista 2.0 ¢ has actualizado tus habilidades digitales? Aceptémoslo, todos hemos
pasado por esto: nuestro teléfono inteligente nos avisa de una actualizacion, pero la
postergamos, simplemente no tenemos tiempo para invertir entre 15 minutos y una hora
sin nuestro preciado dispositivo.

El tiempo pasa y notamos que el teléfono se ha vuelto mas lento, las aplicaciones tardan
en ejecutarse y la bateria dura menos. Es solo cuando comienza a perder rendimiento que
nos dedicamos a investigar qué sucede con nuestro dispositivo, hasta que encontramos la
actualizacion pendiente e invertimos tiempo en ella porque ahora si nos urge que el
teléfono sea eficiente.

Tras poco menos de una hora nuestro teléfono ha descargado e instalado las
actualizaciones pendientes y tras reiniciarlo,

como si fuera magia, nuestro equipo es de nuevo agil, veloz e incluso agrega
caracteristicas y funciones que antes no tenia. Este escenario es muy comun, pero €s muy
posible que estés haciendo exactamente lo mismo con tu carrera profesional. Es probable
qgue estés posponiendo la actualizacion de tus habilidades con conocimientos vy
competencias que son indispensables en la actualidad. Seguramente has escuchado
hablar del concepto "profesionista 2.0", que hace referencia a aquellos profesionales que
han sabido adaptarse a las nuevas tecnologias y han incorporado competencias digitales a
su perfil. Sin embargo, todavia hay muchas personas que se resisten a dar este paso y
siguen aferrados a métodos y herramientas tradicionales.



Similar a la analogia del smartphone, retrasar la actualizacion de nuestras habilidades,
incluyendo nuevas capacidades digitales, puede tener un impacto directo en la eficienciay
productividad de nuestras actividades. La verdad es que no podemos negar que la
tecnologia ha cambiado la forma en que trabajamos y nos relacionamos con

el mundo. Hoy en dia, muchas empresas buscan profesionales que tengan habilidades
digitales, como el manejo de redes sociales, la creacion de contenido multimedia o el
conocimiento de herramientas de analisis de datos.

Si aun no has actualizado tu profesidon con competencias digitales, es momento de
hacerlo. De lo contrario, al igual que el smartphone, comenzaras a notar que ciertos
procesos ya no pueden realizarse de manera analoga, o que la falta de conocimientos
digitales esta causando que tus tareas tome mas tiempo de lo normal.

Si te hacen falta razones concisas para decidirse a darle
un update digital a tu profesion, aqui tenemos algunas:

1. Mejoran tu empleabilidad: las empresas buscan profesionales que tengan habilidades
digitales, ya que esto les permite ser mas eficientes y competitivas. Si no tienes estas
habilidades, es posible que pierdas oportunidades laborales.

2. Aumentan tu productividad: las competencias digitales pueden ayudarte a ser mas
eficiente en tu trabajo y a efectuar tareas de forma mas rapida y efectiva.

3. Te permiten trabajar desde cualquier lugar: ¢(Fan del Home Office? Un buen set de
habilidades digitales te permitira trabajar desde cualquier lugar del mundo, lo que te da
mayor flexibilidad y libertad.

4. Mantenerse actualizado: en un mundo cambiante y en constante evolucion, es
importante estar actualizado en cuanto a tecnologias y herramientas digitales para poder
adaptarte a los cambios y aprovechar las oportunidades.

5. Brindar un mejor servicio a tus clientes: si eres un profesional independiente o trabajas en
una empresa que ofrece atencion, las habilidades digitales te permiten ofrecer un mejor
servicio a tus clientes al utilizar herramientas y tecnologias que les permitan obtener
mejores resultados.

Ademas de beneficiarnos en el ambito laboral, la actualizacion digital también impacta
positivamente nuestra vida personal. Las nuevas tecnologias nos proporcionan acceso a
informacidon y recursos que antes eran impensables, permitiéndonos crecer y
desarrollarnos como personas.

Si después de leer este articulo has tomado la decisién de actualizar tus habilidades
digitales, pero no sabes por dénde comenzar, en Tecmilenio existe una oferta de mas de
200 certificados y certificaciones disenados especificamente para profesionales que
desean potenciar su carrera con estas actualizaciones.

Universidad
Tecmilenio.




NOVIEMBRE

EL DESEMPENO LOGISTICO EN MEXICO: RETOS Y
OPORTUNIDADES PARA SAN LUIS POTOSI

Dr. Juan Carlos Ydnez Luna
Dr. Cuauhtémoc Modesto Lopez
Facultad de Economia, Universidad Autonoma de San Luis Potosi

El sector automotriz mexicano es un pilar esencial de la economia nacional,
destacandose por su significativa contribucién a las exportaciones y la generacién de
empleo. No obstante, su competitividad esta profundamente vinculada a las
capacidades logisticas del pais, un factor clave para asegurar la eficiencia en el
transporte de insumos y productos terminados. En este contexto, el indice de
Desempeno Logistico (IDL) se convierte en una herramienta fundamental para medir y
comparar la competitividad logistica de México frente a sus competidores
internacionales.

De acuerdo con los indicadores del Banco Mundial para 2022, México presenta un
desempeno logistico inferior en comparacion con paises como Alemania, que se
distingue por puntajes sobresalientes en competitividad y calidad de servicios logisticos
(4.20), infraestructura (4.30) y seguimiento de envios (4.20). En contraste, México registra
los valores mas bajos en varios indicadores clave, especialmente en la eficiencia del
despacho aduanero (2.50) y la calidad de la infraestructura (2.80). Estos resultados
evidencian desafios importantes en la competitividad logistica mexicana,
particularmente en aspectos relacionados con infraestructura, procesos aduaneros y
seguimiento de envios, los cuales deben ser atendidos para fortalecer la posicion del
pais en el comercio internacional.



Estas métricas son particularmente significativas para el sector automotriz debido a su elevada

dependencia de cadenas globales de suministro. El desempeno logistico de México presenta
desafios significativos, especialmente considerando su rol como centro manufacturero y
exportador en sectores clave como el automotriz. Las areas prioritarias de mejora son:

-Infraestructura: La baja calidad afecta los costos logisticos y la conectividad con mercados
internacionales.

-Despacho aduanero: La falta de eficiencia genera retrasos que impactan la competitividad de
las exportaciones.

-Tecnologia: La adopcion de soluciones digitales como blockchain y big data podria mejorar el
seguimiento de envios y la transparencia.

San Luis Potosi, reconocido como un nodo logistico clave en el centro de México,
desempena un papel estratégico en la industria automotriz nacional. La regidn
alberga plantas de ensamblaje de destacados fabricantes como BMW y General
Motors, ademas de una robusta red de proveedores Tier 1y Tier 2. Asi también, la
entidad se erige como una Plataforma Nacional de Distribucién, en virtud de que
cuenta con Dieciocho parques industriales; cuatro ductos estratégicos para abasto
de gas natural (en esto SLP es el unico Estado en el pais); tres terminales para
abastecimiento de petroliferos; dos terminales intermodales de contenedores de
Ferrocarril y Autotransporte; tres terminales de ferrocarril, de trasvase vy
autotransporte; una terminal de carga aérea; dos recintos fiscalizados; un recinto
fiscalizado estratégico colindante; cuatro recintos fiscalizados estratégicos no
colindantes; una terminal de combustible; y una aduana con tres secciones.

En este contexto, la implementacion de recintos fiscalizados estratégicos (RFE) en
San Luis Potosi es fundamental para potenciar su competitividad logistica y
econdmica. Estos espacios permiten la introduccién y manejo de mercancias bajo un
régimen aduanero especial, facilitando operaciones como almacenamiento,
transformacién y distribucién sin el pago inmediato de impuestos, lo que optimiza
costos y tiempos en las cadenas de suministro. La ubicaciéon geografica privilegiada
de San Luis Potosi, en el centro del pais, se ve fortalecida por la presencia de estos
recintos, atrayendo inversiones y consolidando al estado como un nodo logistico
clave en México.

En este mismo sentido, una investigacion, realizada entre el posgrado de la
Facultad de Economia de la UNAM y la Facultad de Economia de la UASLP, que
analiza los determinantes de la inversiéon extranjera directa en la cadena global
autopartes automotrices identificé, entre otros hallazgos que, en un radio de 300
kilometros de la zona industrial de San Luis Potosi, se localizan once Armadoras de
automoviles y 919 empresas proveedoras de esta industria. Lo que representa un
promedio de 83.5 empresas proveedoras por cada Armadora , destacando la

importancia de la infraestructura logistica y aduanera, como los RFE, para facilitar

el dinamismo y la competitividad de este sector clave.




No obstante, esta posicion privilegiada enfrenta limitaciones
logisticas que, de no resolverse oportunamente, podrian
comprometer la competitividad tanto del estado como del
sector automotriz mexicano en general. La ubicacidon
geografica de San Luis Potosi, estratégica para conectar con
los principales corredores logisticos del pais, le otorga
ventajas en infraestructura y conectividad. Sin embargo,
persisten desafios importantes en términos de infraestructura
vial y ferroviaria, lo que genera cuellos de botella que
dificultan la eficiencia en el transporte de mercancias.
Problemas como la saturacién de rutas y la insuficiencia de
transporte ferroviario especializado limitan la capacidad de la
region para responder agilmente a las fluctuaciones de la
demanda internacional, afectando directamente su
desempeno logistico.

La transicidon hacia vehiculos eléctricos y la adopcidén de
practicas sostenibles a nivel mundial plantean desafios
significativos para la sostenibilidad y la transformacion
logistica de la regién, asi como para el sector automotriz.
Estos cambios exigen una reconfiguracion integral de la
logistica. En este contexto, San Luis Potosi debe avanzar hacia
la implementaciéon de tecnologias verdes, como el uso de
energias renovables en el transporte y la adopciéon de
soluciones integradas para la gestion eficiente de la cadena
de suministro.

Ademas, las tensiones comerciales representan otro desafio
critico. El anuncio de posibles aranceles del 25% por parte de
Estados Unidos constituye un riesgo significativo para las
exportaciones automotrices desde San Luis Potosi. Esta
situacion subraya la necesidad de diversificar los mercados
hacia Asia, Europa y América Latina, lo que permitiria mitigar
la dependencia del mercado estadounidense y fortalecer la
resiliencia del sector frente a choques externos.

Por ultimo, el fortalecimiento del capital humano es esencial
para la adopcidén de tecnologias avanzadas en logistica, como
sistemas de gestion automatizada y trazabilidad de insumos.
Para consolidar su competitividad en la industria 4.0, San Luis
Potosi debe priorizar la formacién y capacitacion de personal
técnico especializado, asegurando una base sodlida para
enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades de este
nuevo entorno industrial.




Tiene la oportunidad de posicionarse
como un modelo de desarrollo logistico y
automotriz a nivel nacional e
internacional mediante las siguientes
estrategias:

-Promover la colaboracién entre empresas,
instituciones educativas y el gobierno para
fomentar la innovacién y la transferencia
de conocimientos.

‘Mejorar la infraestructura logistica
existente y adoptar tecnologias
disruptivas como inteligencia artificial y
big data para optimizar las operaciones de
transporte y almacenamiento.

-Establecer vinculos comerciales con
paises lideres en logistica, como Alemania
y Japon, para incorporar mejores practicas
y atraer inversion extranjera directa.

i

San Luis Potosi se encuentra en una posicion estratégica para enfrentar los
desafios del sector automotriz y consolidarse como un referente en logistica a
nivel global. Para ello, es indispensable adoptar un enfoque integral que
priorice la sostenibilidad, la diversificacion de mercados y la innovacion
tecnoldgica. Estas acciones no solo fortaleceran la competitividad de la region,
sino que también contribuiran al desarrollo resiliente de la economia mexicana
en un entorno internacional cada vez mas complejo.

FACULTAD DE ECONOMIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI




EMPRESA DE LA CERTIFICACION DE
CALIDAD AUTOMOTRIZ POTOSINA

MEDIC A

CONOCE NUESTRO
SISTEMA DE CALIDAD

Nuestro conocimiento especial en

Calidad y Procesos en el servicio médico,
enfermeras, asi cComo servicios de examenes de
ingreso, antidoping, da como resultado:
-reduccion de tiempos,

-control de operacion,

-medicion del desempeno,

-reduccion de costos, entre otros.

) 4443313231 contaCtanOS" @) Av. Ricardo B. Anaya 909-B

— Col.Jardines de Oriente.
&) www.magmun.com :~ﬁ,f info@magmun.com San Luis Potosi, S.L.P.
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VISUALIZAMOS UN MUNDO DONDE CADA
RESIDUO DE ESTANO SEA RECICLADO

EN OMEGA ALEACIONES MANEJAMOS UNA GAMA DE PRODUCTOS QUE ESTAN ENFOCADOS A
SATISFACER NECESIDADES EN DIFERENTES INDUSTRIAS, SIEMPRE APEGADOS A LAS MAS
ALTAS NORMAS DE CALIDAD QUE NOS CARACTERIZA. LOS PRINCIPALES GIROS QUE
ATENDEMOS SON LOS SIGUIENTES: PLOMERIA - ELECTRONICA - INDUSTRIAL

-
£
S

5

| -..u_l_!f__

INTERNATIONAL

ﬂglb/ = I:Net -

EXPERTOS EN LA FABRICACION Y
COMERCIALIZACION DE SOLDADURAS BASE
ESTANO-PLOMO, ASI COMO LIBRES DE PLOMO.


https://www.omegaaleaciones.com/
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