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Durante el mes de marzo, el Clúster Automotriz de

San Luis Potosí, reafirmamos nuestro compromiso

con el desarrollo industrial mediante espacios de

colaboración, formación y vinculación estratégica.

Iniciamos con la sesión del Comité Académico,

agradeciendo a la Universidad Tecnológica de San

Luis Potosí por su cálida anfitrionía. Reconocemos

especialmente la participación de Martín Palacios,

Norelem, así como a Ximena Domínguez, en

Honeywell, por sus valiosas intervenciones.

En el marco del Día Internacional de la Mujer,

llevamos a cabo el evento “Women Shine &

Success”, donde agradecemos la presencia y activa

participación de todas las asistentes, quienes

inspiran y transforman con su liderazgo.

En el ámbito estratégico, participamos en la

reunión organizada por la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social, con el objetivo de fortalecer el

empleo digno y promover relaciones laborales

sostenibles en la entidad.

Asimismo, recibimos la visita del Consulado de

Canadá en Guadalajara y de la Delegación General

de Québec en México, con quienes continuamos

construyendo puentes de cooperación entre

regiones.

Finalmente, cerramos el mes con nuestra

participación en el evento “Road 2 Logistic

Automotive”, un espacio de sinergia e intercambio

que contribuye al crecimiento continuo de nuestro

sector.



COMITÉ
ACADÉMICO

Secretario de la Divis ión de Vinculación
Universitar ia de la UASLP

GYLMAR MARIEL
LÍDER DE COMITÉ ACADÉMICO



Se llevó a cabo el Comité Académico con la participación de la empresa Norelem, donde
Martín Palacios, Gerente de Planta, presentó la cultura organizacional y el programa de
practicantes de la empresa, destacando oportunidades de aprendizaje y crecimiento
profesional para estudiantes. 

Se abordó la colaboración empresa con universidades a nivel nacional e internacional, así
como su interés en generar nuevas sinergias académicas. Se resaltó su apoyo a proyectos
universitarios de automoción mediante el suministro de piezas especializadas. 

IMPULSANDO LA EXCELENCIA
EDUCATIVA

MARTÍN PALACIOS 

GERENTE GENERAL
NORELEM



COMITÉ
ACADÉMICO

SEDE ANFITRIONA

La Universidad Tecnológica de San Luis Potosí
(UTSLP) fue sede del Comité Académico, con la
presencia de la Mtra. Roxana Santiago,
encargada de la Secretaría Académica,
reafirmando el compromiso institucional con
la educación de calidad. 

Ximena Domínguez, Líder de Proyectos
Digitales y Manejo del Cambio en Honeywell
Industrial Automation, impartió una ponencia
sobre perfiles estratégicos en TI. Destacó la
creciente demanda de talento en tecnologías
emergentes como inteligencia artificial,
ciberseguridad y automatización, así como la
importancia de alinear la formación académica
de las necesidades del sector. 



DÍA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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Las mujeres forman parte del motor que impulsa la transformación en la
industria automotriz. Su liderazgo, talento y visión han sido clave para
abrir caminos hacia un futuro más innovador y equitativo, generando un
impacto significativo en las organiaciones, la competitividad y el
desarrollo del sector.

En conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el Clúster
Automotriz de San Luis Potosí llevó a cabo el evento “ELEVATE: SHINE &
SUCCESS, un espacio dedicado a reconocer el impacto de las mujeres en
el sector, compartir experiencias y generar conexiones que fortalezcan el
crecimiento profesional.

ELEVATE WOMEN
05 MARZO 2025

SHINE & SUCCESESS
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En el contexto del Día Internacional de la Mujer, ELEVATE
WOMEN se transformó en un espacio de reflexión,
aprendizaje y reconocimiento hacia las mujeres que, con su
esfuerzo y determinación, han dejado una huella
significativa en la industria automotriz. El evento contó con
la presencia de dos expertas destacadas, quienes
compartieron sus experiencias y conocimientos sobre el
impacto del talento femenino en este sector. 

Durante su intervención, Rosy Martínez enfatizó la
importancia de fomentar la empatía entre mujeres y
subrayó la necesidad de crear entornos laborales saludables
que promuevan el crecimiento profesional femenino.

Ambas ponentes ofrecieron una perspectiva valiosa
acerca de los retos y oportunidades que enfrentan las
mujeres en el sector. Finalmente, Cristina Roaro llevó a
cabo una dinámica de cierre, donde las participantes
reflexionaron sobre su compromiso para apoyar el
desarrollo de otras mujeres.

El evento reunió a profesionistas líderes y colaboradoras
de la industria automotriz en un ambiente de
aprendizaje, networking e inspiración, con el propósito
de generar sinergias que impulsen tanto el desarrollo
profesional como personal de las mujeres.

La intervención de Lourdes Quijas destacó la relevancia
del liderazgo femenino, la equidad de oportunidades y
las herramientas esenciales para fomentar el
crecimiento profesional en un entorno altamente
competitivo. Lourdes compartió su experiencia,
resaltando las oportunidades y desafíos que ha
enfrentado en su trayectoria profesional, donde logró
ocupar puestos clave en la toma de decisiones dentro
del sector automotriz.

Ambas ponentes brindaron una perspectiva valiosa
sobre los retos y oportunidades que las mujeres
encuentran en la industria.



El éxito se construye
con determinación,
conocimiento y
trabajo en equipo.

Es momento de brillar,
inspirar y de seguir marcando
la ruta del cambio.



LABORAL EN SAN LUIS
POTOSÍ

IMPULSANDO EL FUTURO 

PRIMERA SESIÓN DEL CONSEJO TRIPARTITA DEL ACUERDO
LABORAL POTOSÍ 2025

En el Clúster Automotriz, a través de
estas sesiones reafirmamos nuestro
compromiso con el impulso de iniciativas
que favorezcan el crecimiento económico
y la generación de empleos de calidad en
San Luis Potosí. Seguiremos colaborando
activamente para construir un futuro
más competitivo e innovador para la
industria y la sociedad.

Se llevó a cabo la Primera Sesión del
Consejo Tripartita del Acuerdo Laboral
Potosí 2025, con la destacada
participación de Luis Cervantes Salgado,
encargado de Despacho de la Secretaría
del Trabajo y Previsión Social del Estado de
San Luis Potosí. 

Este encuentro representó un espacio
clave donde Gobierno, Industria y
Educación sumaron esfuerzos para
fortalecer el empleo y las relaciones
laborales en nuestro estado, promoviendo
estrategias alineadas con un desarrollo
sostenible e incluyente. 



FORTALECIENDO LA

COLABORACIÓN INTERNACIONAL
CONSULADO DE CANADÁ EN GUADALAJARA Y LA DELEGACIÓN

GENERAL DE QUÉBEC EN MÉXICO

En el Clúster Automotriz de San Luis Potosí, nos enorgullece haber recibido
la visita del Consulado de Canadá en Guadalajara y la Delegación General
de Québec en México. Junto a empresas líderes del sector, exploramos
nuevas oportunidades de negocio y reforzamos la relación estratégica
entre México, Canadá y Québec.

La colaboración es clave para el futuro de la industria automotriz. La
relación entre México y Canadá nos permite afrontar los desafíos globales y
aprovechar las oportunidades que brindan la electromovilidad y la
innovación.



IMPULSANDO EL
FUTURO LOGÍSTICO
DEL SECTOR
Participación del Clúster Automotriz de San Luis Potosí en Road 2
Logistic Automotive 2025

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí estuvo presente en el lanzamiento de Road 2 Logistic
Automotive 2025, un evento fundamental para impulsar la proveeduría nacional en logística.
En este evento, se llevó a cabo un panel con expertos de la industria automotriz que
analizaron los principales desafíos y oportunidades que definirán el futuro de la logística
automotriz en México y la región del Bajío.

Este encuentro reunió a líderes del sector, destacando la participación de Volkswagen México,
Kasai Mexicana, Crossmotion Logistics y el Clúster Automotriz de Guanajuato. Durante el
evento, se abordaron las tendencias emergentes, estrategias para la optimización de costos y
la incorporación de nuevas tecnologías, para mejorar la gestión de la cadena de suministro.



A través de nuestra participación en foros

como Road 2 Logistics Automotive 2025

nos permite estar en vanguardia

tendencias y estrategias de optimización

logística, sino también fortalecer

relaciones con actores clave de la cadena

de suministro. A través de estos espacios,

generamos sinergias estratégicas que

facilitan la transferencia de conocimiento,

el intercambio de mejores prácticas y la

identificación de oportunidades para

implementar soluciones innovadoras en

materia de transporte, almacenamiento y

distribución.

Agradecemos a Ricardo Vivero, CEO de

Clúster Industrial, por la invitación a este

importante espacio de diálogo y

colaboración. Reconocemos la importancia

de eventos como Road 2 Logistics

Automotive 2025, que permiten alinear

esfuerzos entre los distintos actores de la

industria para impulsar la modernización y

eficiencia de las cadenas de suministro en

la región Bajío y a nivel nacional. Estamos

convencidos de que el trabajo en conjunto

entre empresas, proveedores y organismos

estratégicos es la clave para transformar la

logística automotriz.
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

PARTE
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