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SUMATORIA

POR: CRISTINA ROARO

Durante el mes de marzo, el Cluster Automotriz de
San Luis Potosi, reafirmamos nuestro compromiso
con el desarrollo industrial mediante espacios de
colaboracion, formacion y vinculacion estratégica.

Iniciamos con la sesion del Comité Académico,
agradeciendo a la Universidad Tecnologica de San
Luis Potosi por su calida anfitrionia. Reconocemos
especialmente la participacion de Martin Palacios,
Norelem, asi como a Ximena Dominguez, en
Honeywell, por sus valiosas intervenciones.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
levamos a cabo el evento “Women Shine &
Success”, donde agradecemos la presencia y activa
participacion de todas las asistentes, quienes
inspiran y transforman con su liderazgo.

En el ambito estratégico, participamos en la
reunion organizada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con el objetivo de fortalecer el
empleo digno y promover relaciones laborales
sostenibles en la entidad.

Asimismo, recibimos la visita del Consulado de
Canada en Guadalajara y de la Delegacion General
de Québec en México, con quienes continuamos
construyendo puentes de cooperacion entre
regiones.

Finalmente, cerramos el mes con nuestra
participacion en el evento “Road 2 Logistic
Automotive”, un espacio de sinergia e intercambio
que contribuye al crecimiento continuo de nuestro
sector.
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MARTIN PALACIOS

GERENTE GENERAL
NORELEM

IMPULSANDO LA EXCELENCIA
EDUCATIVA

Se llevd a cabo el Comité Académico con la participacion de la empresa Norelem, donde
Martin Palacios, Gerente de Planta, presentd la cultura organizacional y el programa de
practicantes de la empresa, destacando oportunidades de aprendizaje y crecimiento
profesional para estudiantes.

Se abordd la colaboracion empresa con universidades a nivel nacional e internacional, asi
COMO SU interés en generar nuevas sinergias académicas. Se resaltd su apoyo a proyectos
universitarios de automocion mediante el suministro de piezas especializadas.




SEDE ANFITRIONA

La Universidad Tecnoldégica de San Luis Potosi
(UTSLP) fue sede del Comité Académico, con la
presencia de Ila Mtra. Roxana Santiago,
encargada de la Secretaria Académica,
reafirmando el compromiso institucional con
la educacion de calidad.

Ximena Dominguez, Lider de Proyectos
Digitales y Manejo del Cambio en Honeywell
Industrial Automation, impartié una ponencia
sobre perfiles estratégicos en TI. Destacd la
creciente demanda de talento en tecnologias
emergentes como inteligencia  artificial,
ciberseguridad y automatizacion, asi como la
importancia de alinear la formacién académica
de las necesidades del sector.

COMITE
ACADEMICO




Bl B

ELEVATE WOMEN

™

_H:‘"ﬁg

I

o ———

DIA INTERNACIONAL
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ELEVATE WOMEN

SHINE & SUCCESESS

Las mujeres forman parte del motor que impulsa la transformacion en la
industria automotriz. Su liderazgo, talento y vision han sido clave para
abrir caminos hacia un futuro mas innovador y equitativo, generando un
impacto significativo en las organiaciones, la competitividad y el
desarrollo del sector.

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el Cldster
Automotriz de San Luis Potosi llevo a cabo el evento “ELEVATE: SHINE &
SUCCESS, un espacio dedicado a reconocer el impacto de las mujeres en
el sector, compartir experiencias y generar conexiones que fortalezcan el
crecimiento profesional.
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En el contexto del Dia Internacional de la Mujer, ELEVATE
WOMEN se transformd en un espacio de reflexion,
aprendizaje y reconocimiento hacia las mujeres que, con su
esfuerzo y determinacion, han dejado una huella
significativa en la industria automotriz. El evento contd con
la presencia de dos expertas destacadas, quienes
compartieron sus experiencias y conocimientos sobre el
impacto del talento femenino en este sector.

Durante su intervencion, Rosy Martinez enfatizd la
importancia de fomentar la empatia entre mujeres vy
subrayo la necesidad de crear entornos laborales saludables
gue promuevan el crecimiento profesional femenino.

La intervencion de Lourdes Quijas destaco la relevancia
del liderazgo femenino, la equidad de oportunidades y
las herramientas esenciales para fomentar el
crecimiento profesional en un entorno altamente
competitivo. Lourdes compartid su experiencia,
resaltando las oportunidades y desafios que ha

enfrentado en su trayectoria profesional, donde logro
ocupar puestos clave en la toma de decisiones dentro
del sector automotriz.

Ambas ponentes brindaron una perspectiva valiosa
sobre los retos y oportunidades que las mujeres
encuentran en la industria.

Ambas ponentes ofrecieron una perspectiva valiosa
acerca de los retos y oportunidades que enfrentan las
mujeres en el sector. Finalmente, Cristina Roaro llevo a
cabo una dinamica de cierre, donde las participantes
reflexionaron sobre su compromiso para apoyar el
desarrollo de otras mujeres.

El evento reunid a profesionistas lideres y colaboradoras
de la industria automotriz en un ambiente de
aprendizaje, networking e inspiracion, con el propdsito
de generar sinergias que impulsen tanto el desarrollo
profesional como personal de las mujeres.
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IMPULSANDO EL FUTURO
LABORALEN SANLUIS
POTOSI

PRIMERA SESION DEL CONSEJO TRIPARTITA DEL ACUERDO
LABORAL POTOSIi 2025

Se llevd a cabo la Primera Sesion del
Consejo Tripartita del Acuerdo Laboral
Potosi 2025, con la destacada
participacion de Luis Cervantes Salgado,
encargado de Despacho de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de
San Luis Potosi.

Este encuentro representd un espacio
clave donde Gobierno, Industria vy
Educacion sumaron esfuerzos para
fortalecer el empleo y las relaciones
laborales en nuestro estado, promoviendo
estrategias alineadas con un desarrollo
sostenible e incluyente.
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En el Cldster Automotriz, a través de
estas sesiones reafirmamos nuestro
compromiso con el impulso de iniciativas
qgue favorezcan el crecimiento econdmico

y la generacion de empleos de calidad en
San Luis Potosi. Seguiremos colaborando

un futuro
la

activamente para construir
mas competitivo e innovador para
industria y la sociedad.
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FORTALECIENDO LA
COLABORACION INTERNACIONAL

CONSULADO DE CANADA EN GUADALAJARA Y LA DELEGACION
GENERAL DE QUEBEC EN MEXICO

&

4 N
[
J\' i

‘%"‘a ,h—- :

- 1\

Cluster Automotriz

SAN LUIS POTOSI A.C.

Nm@ﬂmﬂﬁ:
COMUNIDAD ;
INNOVACION
Ex:-!‘ANE.[f)H o

Clister Automaotriz

En el Cluster Automotriz de San Luis Potosi, nos enorgullece haber recibido

la visita del Consulado de Canada en Guadalajara y la Delegacion General
de Québec en México. Junto a empresas lideres del sector, exploramos
nuevas oportunidades de negocio y reforzamos la relacidn estratégica

entre México, Canada y Québec.

La colaboracion es clave para el futuro de la industria automotriz. La
relacion entre México y Canada nos permite afrontar los desafios globales y
aprovechar las oportunidades que brindan la electromovilidad y la

innovacion.



ROAD 2/

LOGISTICS

IMPULSANDO EL
FUTURO LOGISTICO
DEL SECTOR

Participacion del Claster Automotriz de San Luis Potosi en Road 2
Logistic Automotive 2025

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi estuvo presente en el lanzamiento de Road 2 Logistic
Automotive 2025, un evento fundamental para impulsar la proveeduria nacional en logistica.
En este evento, se llevd a cabo un panel con expertos de la industria automotriz que
analizaron los principales desafios y oportunidades que definiran el futuro de la logistica

automotriz en Méxicoy la region del Bajio.

Este encuentro reunio a lideres del sector, destacando la participacion de Volkswagen México,
Kasai Mexicana, Crossmotion Logistics y el Cluster Automotriz de Guanajuato. Durante el
evento, se abordaron las tendencias emergentes, estrategias para la optimizacion de costos y

la incorporacion de nuevas tecnologias, para mejorar la gestion de la cadena de suministro.



A través de nuestra participacion en foros
como Road 2 Logistics Automotive 2025
nos permite estar en vanguardia
tendencias y estrategias de optimizacion
logistica, sino también fortalecer
relaciones con actores clave de la cadena
de suministro. A través de estos espacios,
generamos sinergias estratégicas que
facilitan la transferencia de conocimiento,
el intercambio de mejores practicas y la
identificacion de oportunidades para
implementar soluciones innovadoras en
materia de transporte, almacenamiento y

distribucion.
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Agradecemos a Ricardo Vivero, CEO de

Cluster Industrial, por la invitacion a este

importante  espacio de didlogo vy
colaboracion. Reconocemos la importancia
de eventos como Road 2 Logistics
Automotive 2025, que permiten alinear
esfuerzos entre los distintos actores de la
industria para impulsar la modernizacion y
eficiencia de las cadenas de suministro en
la region Bajio y a nivel nacional. Estamos
convencidos de que el trabajo en conjunto
entre empresas, proveedores y organismos
estratégicos es la clave para transformar la

logistica automotriz.
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Atlanta esta mas cerca
de San Luis Potosi

A partir del 5 de junio, viaja directo a Atlanta desde
San Luis Potosi con nuestro vuelo diario.

San Luis Potosi Atlanta Atlanta San Luis Potosi
AM 2692 AM 2693
09:00 am } 0222pm  03:39 pm ¥ 04:49 pm

Consulta a tu agente de viajes o ejecutivo de cuenta y solicita tu vuelo con Aenon'be‘»-c ico. Rutas sujetas a cambio sin previo aviso.
Recuerda mantenerte informado sobre las restricciones migratorias del pais que visitas en aeromexico.com/requisitos-para-viajar
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UVM,

FOR BUSINESS

DESARROLLA
EL TALENTO
DE TU EQUIPO

CONOCE UVM FOR BUSINESS
Y ELEVA EL PERFIL PROFESIONAL
& DE TUS COLABORADORES.

Contacta a:
Karen Gonzalez Mufiz
Key Account Manager
Cel. +5244 4142 2234

Eiisf::.ggaie lqivcda @ + de 200K —— | Las mejores @ Programas
privaEs egresados — &| certificaciones a la medida

mas grande de México

siguenos: Linkedin



PROXIMOS
EVENTOS

Clister Automotrlz :

SAN LUIS POTOSI A C.

W AU TO W\
"LOGISTIC SUMMIT |

IHR ENGUENTRO
_LOGISTICO Y CADENA DE

- SUMINISTRO

CONECTANDO CAMINOS

& CONFERENCIAS EXPOSITORES &
S PANEL NETWORKING &

Socios Cluster

sin costo previo registro

10 ABRIL |
8:00AM |Fodm

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM
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ENCUENTROS

CLUSTER AUTOMOTRIZ SLP
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X HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
f HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
P¥4{ CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

O] HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP
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