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Durante el mes de abiril, en el Cluster Automotriz
de San Luis Potosi reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo industrial a través
de actividades estratégicas enfocadas en la
formacion, la colaboracion y la vinculacion entre
empresas, expertos y actores clave del
ecosistema automotriz.

Dimos inicio al mes con la sesion del Comité de
Desarrollo Humano, en esta ocasion, contamos
con la participacion de CATCH, cuyos aportes
fueron clave para enriquecer la conversacion.

En el ambito estratégico, celebramos con gran
éxito el Primer Encuentro Logistico y de Cadena
de Suministro, una iniciativa organizada por el
Cluster con el objetivo de fomentar el
intercambio de conocimientos, la identificacion
de retos comunes y la construccion de
soluciones conjuntas entre empresas
proveedoras, manufactureras y lideres logisticos.

Eventos como estos reafirman la importancia del
trabajo conjunto y la construccion de una
comunidad empresarial solida, preparada para
enfrentar los desafios del entorno global.
Agradecemos a todos los participantes,
empresas anfitrionas y aliados estratégicos por
hacer posible un mes lleno de aprendizajes,
expectativas y acciones concretas que nos
motivan a seguir creciendo como industria y
como pais.
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EL PAPEL DERHEN LA
RENEGOCIACION DEL TMEC

Como parte de las actividades programadas para abril, se llevd a cabo la sesion del Comité
de Desarrollo Humano. Durante esta jornada, contamos con la valiosa participacion de
aliados estratégicos, como Rodrigo Arciniegas, Director de Catch Consulting, quien
presentd una conferencia titulada “El papel de RH en la renegociacién del TMEC”.

En su intervencion, se trataron de forma clara y estratégica los retos y oportunidades que
enfrenta el area de Recursos Humanos debido a los cambios provenientes de la
actualizacion del TMEC. Ademas, subrayd la necesidad de que la funcidn de recursos
humanos evolucione para adaptarse a las nuevas demandas laborales, normativas y de
competitividad internacional.




En la agenda de esta sesion se contd con la
participacion de Nutrition Works Service,
anfitrion de esta jornada de trabajo, durante su
presentacion se resaltd la importancia de la
alimentacion saludable como parte
fundamental del bienestar integral de los
colaboradores. Asimismo, se llevo a cabo la
presentacion de la herramienta y plataforma
de atencion psicolégica Terapify, quien
compartio una serie de perspectivas orientadas
al cuidado de la salud mental en el entorno
laboral, un tema cada vez mas relevante para el
desarrollo de  culturas  organizacionales
empaticas y resilientes. Estas intervenciones
consolidaron una vision mas amplia e integral
del desarrollo humano, abordando
dimensiones clave como la salud fisica, el
bienestar emocional y el cumplimiento
normativo, elementos esenciales para construir
entornos laborales sostenibles y humanos.
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En un mundo donde la eficiencia y la
innovacion logistica son clave para el éxito
industrial, Auto Logistic Summit 2025 se
presentd como la plataforma ideal para
impulsar el cambio. Este primer encuentro
reunido expertos, lideres de opinidon vy
representantes de las principales empresas
del sector, para compartir conocimientos,
tendencias y estrategias que estan
transformando la cadena de suministro
automotriz en México.

Con el lema “Conectando Caminos’, el
evento no solo promovid el dialogo y la
colaboracion, sino que también reforzo el
papel de San Luis Potosi como un hub
estratégico en la logistica nacional e
internacional.
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CONEGTANDO GAMINGS
HAGIA EL FUTURO LOGISTIGO

El evento celebrado el pasado 10 de abril en el Centro Cultural Universitario Bicentenario, se
convirtid en el epicentro del dialogo logistico en San Luis Potosi. A través de conferencias
magistrales, paneles, exposiciones especializadas y espacios de networking, en donde se
compartieron visiones sobre el futuro de la cadena de suministro, los avances tecnologicos
gue estan revolucionando la logistica y las mejores practicas para fortalecer la competitividad
en un entorno global cada vez mas dinamico.

Durante la jornada, los participantes tuvieron la oportunidad de explorar soluciones
innovadoras y analizar los nuevos desafios que estan transformando el sector logistico en
México.

Iniciando con la agenda del dia, tuvimos la participacion de Raul Gamboa, Jefe de Control
de Produccién, Sistemas de Produccién y Logistica en BMW Group San Luis Potosi,
quien compartioé una perspectiva estratégica sobre los desafios y oportunidades que enfrenta
actualmente la cadena de suministro, asi como la importancia de la innovacion, la
digitalizacion y la colaboracion entre proveedores .
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» GONFERENGIAS

Posteriormente, contamos con la
participacion de Marcelo Castano,
Presidente de Kymax Professional
Consulting, quien abordd la
responsabilidad de la alta direccion en
la implementacion del programa
CTPAT.

Finalmente, cerramos el bloque de
conferencias magistrales con la
intervencion de Christian Rosas
Barajas, Gerente de Ventas
Automotrices en Maersk, quien
hablo sobre la descarbonizacion como
prioridad en la cadena de suministro
automotriz.
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Las ponencias de Marcelo Castano y
Christian Rosas Barajas subrayaron la
importancia de fortalecer la cadena
de suministro a través de la gestion de
riesgos y la adopcion de practicas
sostenibles, elementos clave para
construir operaciones mMas seguras,
resilientes y alineadas a las nuevas
demandas de la industria automotriz.
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PANEL DIREGTIVO

Durante el reciente panel directivo, tuvimos el honor de contar con la
participacion de destacados lideres del sector industrial: Marlene Errején de
Waukesha, Carlos Machuca de Ronal Group y Silvestre Mendoza de JTEKT. La
conversaciéon fue magistralmente moderada por Liliana Pérez, representante
de Phinia, quien guid el didlogo con precisién y profundidad.

El panel se centré en analizar los principales retos y oportunidades que enfrenta
actualmente la logistica en la industria, en un contexto marcado por la
transformacion digital, la necesidad de cadenas de suministro resilientes y las
exigencias crecientes del mercado global.
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Sin duda, este panel ofrecié un espacio
enriqguecedor para el intercambio de
ideas y visiones a futuro, reafirmando la
importancia de seguir impulsando el
desarrollo logistico como un eje clave
para el crecimiento y la innovacion en la
industria.

El Auto Logistic Summit marcd un
precedente como el primer encuentro
especializado en logistica y cadena de

suministro en  San Luis Potosi,
reuniendo a lideres, especialistas vy
empresas clave del sector.

El intercambio de ideas, las experiencias
compartidas y las nuevas conexiones
reflejan el compromiso de la region por
impulsar cadenas de suministro mas
innovadoras, sostenibles y resilientes.

CONEGTANDO GAMINOS

Auto Logistic Summit 2025
Primera Edicion
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Forbes es una revista dedicada al ambito
de los negocios y las finanzas. Esta
empresa de medios de comunicacion se
enfoca en cubrir noticias relacionadas
con el mundo empresarial, la tecnologia,
los mercados financieros y otros temas
relevantes.

En su edicion de abril de 2025, Forbes
México presentd un articulo titulado: “La
estrategia que logré que ISGCO se
transformara de PYME a lider en la
industria automotriz”.

Esta publicacion se basa en una
entrevista con Ismael Gémez Charles,
Presidente y CEO de Grupo ISGO. Ismael
posee una vision estratégica y global del
negocio, ademas de wuna formacion
académica en el Tec de Monterrey y
Harvard.

ISCGO es una empresa mexicana con mas
de 50 anos de experiencia en soluciones
plasticas para la industria automotriz. Se
especializa en el disefo, inyeccion vy
ensamblaje de componentes de alto
rendimiento. Ha sido proveedor de mas
de cinco marcas automotrices
reconocidas a nivel mundial,
destacandose por su excelente calidad,
un alto nivel de servicio y tiempos de
entrega récord.

El crecimiento de ISCO ha sido el
resultado de su evolucion de una
mediana empresa a una compania lider
en la industria automotriz, una
transformacion  facilitada por una
estrategia de diversificacion que se inicid
en 2008.
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ISGO, ES UNA EMPRESA MEXICANA QUE
REVOLUCIONO SU MODELO DE NEGOCIO
PARA COMPETIR CON LOS GIGANTES
AUTOMOTRICES.

LA DIRECCION DE ISMAEL GOMEZ CHARLES

Bajo la direccion de Ismael Gémez Charles, Presidente y CEO del grupo, la compafia
amplid su enfoque mas alla de la manufactura tradicional, integrando servicios de disefo,
ingenieria y desarrollo de productos.

Esta estrategia llevd a la empresa hacia una evolucidon que permitié a ISGO ofrecer
soluciones integrales a sus clientes, posicionandose como un socio estratégico en la
cadena de suministro automotriz. E| compromiso de los miembros de esta empresa
mexicana, la vision de Gémez Charles y la capacidad de adaptacion de la compania fueron
elementos clave para su crecimiento y consolidacion en el mercado.

Este caso ilustra como una PYME mexicana puede alcanzar niveles de liderazgo global a
través de una vision estratégica, innovacion y un firme compromiso con la excelencia.

RECONOCIMIENTO A ISGO

Extendemos nuestro reconocimiento a Isgo, una v
empresa que forma parte del Consejo Directivo

del Cluster Automotriz de San Luis Potosi.

Nos llena de orgullo compartir el exitoso caso de

esta empresa mexicana con una vision global.
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