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Durante el mes de junio, el Cluster
Automotriz de San Luis Potosi llevd a cabo
una serie de actividades clave destinadas a
fortalecer el ecosistema industrial, educativo y
empresarial del estado.

Dentro de la dinamica de trabajo se realizo el
Comité de Desarrollo Humano, Contando con
las intervenciones de Javier A. Ambriz, Melba
Diaz y Martha Cecilia Garcia, quienes
compartieron sus perspectivas  sobre
derechos laborales y el desarrollo del talento
en la industria.

Asi mismo tuvo lugar la sesion Comité de
Desarrollo de Proveedores, liderado por Luis
Martinez, y contd con la participacion de
Orlando Gomez de la empresa OP Mobility y
Gabriel Maldonado.

Uno de los momentos mas destacados del
mes fue la celebracion de nuestro 10.°
Aniversario, una década dedicada a la
colaboracion, innovacion y al compromiso
con el crecimiento del sector automotriz en
San Luis Potosi.

Ademas, tuvimos la oportunidad de participar
en encuentros importantes, como la
Inauguracion de la Feria Nacional del Empleo
en Soledad, el Vector Day México 2025, y la
reunion con motivo del cambio de rectoria en
la UVM Campus San Luis Potosi.
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COMITE DESARROLLO HUMANO
JORNADA, RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y MATERNIDAD

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi llevdé a cabo el Comité de Desarrollo
Humano, consolidando una vez mas su papel como espacio clave para impulsar
temas de alto impacto en el ambito empresarial y social.

Durante la sesiéon del comité contamos con la participacion de Javier A. Ambriz,
quien desarrollo a presentacion “40 Horas en la Mira”, realizando un analisis sobre la
posible reduccion de la jornada laboral en México. Abordo sus implicaciones legales
y operativas, brindé recomendaciones para que las empresas se preparen ante este
posible cambio, priorizando el bienestar y la productividad.




MARTHA GARCIA

COORDINADORA ESTATAL
DEL PROGRAMA DE SALUD
MATERNA'Y PERINATAL

STPS

Como parte de las acciones sobre la difusion
de la responsabilidad social corporativa, nos
acompano Melba Diaz de Leon Castillo, en
su intervencidon puso sobre la mesa la
necesidad de adoptar practicas
empresariales que integren el respeto
ambiental, la ética y el impacto social como
pilares estratégicos.

Finalmente agradecemos a Martha Cecilia
Garcia Garcia, Coordinadora Estatal del
Programa de Salud Materna y Perinatal de |la
STPS, que con su participacion visibilizé la
importancia de construir entornos laborales
sensibles y accesibles para mujeres en etapa
de lactancia, promoviendo una cultura de
respeto, equidad e inclusion desde las
empresas hacia la sociedad.

Agradecemos profundamente a
Aeroméxico | Delta Air Lines por ser la

empresa anfitriona de esta jornada, asi

como al Hotel Fiesta Americana San Luis
Potosi por brindarnos un entorno ideal para
el desarrollo de esta valiosa reunion.
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Innovacién para tu vida

LUIS MARTINEZ

| LIDER DE COMITE DESARROLLO
i DE PROVEEDORES

Ly ﬁ Director de Compras de Bosch
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ORLANDO GOMEZ

MRO PURCHASING
MANAGER MEXICO

| : OP MOBILITY

COMITE DESARROLLO DE PROVEEDORES
IMPULSANDO LA VINCULACION ESTRATEGICA

En una jornada de colaboracion estratégica, se llevo a cabo la sesion del Comité de
Desarrollo de Proveedores, bajo la direccién de Luis Eduardo Martinez, Director de
Compras de Bosch México. Este encuentro reunid a actores clave del area de compras
de empresas lideres en San Luis Potosi, con el objetivo de fortalecer la cadena de
suministro y compartir buenas practicas que fomenten la competitividad.

Agradecemos a OP Mobility por ser nuestra empresa anfitriona, donde también se
abordo el tema de la presentacion de la cultura institucional y el proceso de alta de
proveedores. Orlando Goémez compartio la vision, valores y directrices esenciales para
integrarse al ecosistema de esta empresa lider en el sector.
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GABRIEL MALDONADO

INGENIERO DE
DESARROLLO DE

PROVEEDORES

DRAXTON

Fomentando la Cultura de la Colaboracion en DRAXTON

Continuando con la cultura de colaboracion en la empresa DRAXTON, Gabriel Maldonado
Canales, ingeniero en desarrollo de proveedores, abordd los requisitos esenciales para
formar parte de la cadena de suministro automotriz. Ofrecidé una perspectiva practica y
estratégica sobre como promover relaciones productivas, sostenibles y duraderas con los
proveedores.

Agradecimientos Especiales

Finalmente, extendemos nuestro agradecimiento a Luis Eduardo Martinez, quien presentd
el tema "Desarrollo Estratégico de Proveedores: Fundamentos para el Exito de la Cadena de
Suministro". Resalté la importancia de construir relaciones de confianza con los proveedores,
fundamentadas en la mejora continua, la alineacion de objetivos y la colaboracion a largo
plazo. Su participacion proporciond una vision integral sobre cdémo una gestion estratégica
de proveedores puede traducirse en eficiencia, innovacion y resiliencia dentro de la cadena
de valor.
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10 ANOS DE INNOVACION
Y COLABORACION EN EL
SECTOR AUTOMOTRIZ

En el mes de Junio, nuestra asociacion
celebré un evento importante: 10 anos de
trabajo conjunto en el sector automotriz.
Durante una década, hemos unido a
empresas, academia y aliados estratégicos
para impulsar el crecimiento y la
innovacion en la industria.

Con orgullo, celebramos el décimo
aniversario, periodo en el cual el Cluster
Automotriz de San Luis Potosi, ha realizado
un trabajo colaborativo a generado
alianzas estratégicas y ha logrado entre
Sus asociados una Vvisibn compartida,
consolidandose en el estado como un
referente nacional en el sector automotriz.

Este logro no seria posible sin el
compromiso y la dedicacion de todos
nuestros aliados, quienes han confiado en
esta asociacion 'y han sido testigos de
nuestra evolucion.
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Celebracién Aniversario
NOCHE DE GALA

La noche comenzo con un discurso del presidente de la organizacion, Marek Meister,
quien resalto los logros alcanzados a lo largo de los anos y expreso su agradecimiento a
todos por su dedicacion y esfuerzo. Posteriormente, contamos con mensajes de
grandes aliados como Manuel Montoya, director del Cluster Automotriz de Nuevo Ledn,
asi como de JesuUs Salvador Gonzalez, titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Esta celebracion de aniversario incluydé una cena de gala que reunidé a distinguidos
invitados, incluyendo presidentes de asociaciones y camaras empresariales.

El evento también tuvo un acto protocolario en el que se entregaron reconocimientos

de lealtad a los miembros que han estado con nosotros desde nuestra fundacion hasta
cinco anos de integracién y colaboracion.
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Compromiso con la Industria

En este décimo aniversario, renovamos
nuestro compromiso con la industria
automotriz en San Luis Potosi, en el bajioy en
México, estamos convencidos de que la
colaboracién y la innovacion son clave para
impulsar el crecimiento y el desarrollo de
este sector tan importante para nuestra
economia.

Fortaleciendo al sector

En nuestra asociacion, estamos
comprometidos con mejorar y dar soporte a
la industria con mas fuerza en México, por lo
gue continuaremos con nuestra labor para:
Fomentar la innovacion y la tecnologia,
Desarrollar habilidades y competencias en
nuestros profesionales, Promover la
colaboraciéon entre empresas, academia y
gobierno e Impulsar la competitividad y la
productividad en la industria.




Con una vision hacia el futuro

En este décimo aniversario, renovamos nuestro compromiso con la industria con un
objetivo claro hacia el futuro, con la conviccidon de seguir trabajando juntos para
enfrentar los desafios y oportunidades que se presentan en la industria automotriz.
Usando la experiencia y el conocimiento adquiridos en estos 10 afhos, como testigo de
gue en el Cluster Automotriz estamos preparados para impulsar el crecimiento y el
desarrollo de este sector en México.
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Gracias a huestros socios y aliados

Queremos expresar nuestro agradecimiento a nuestros socios, aliados y amigos por ser

parte de esta maravillosa comunidad. Su apoyo y dedicacion son esenciales para
Nnosotros.

Juntos, hemos logrado establecer nuestra presencia como un referente en el sector; es a
través de la colaboracion y la sinergia que hemos creado una dinamica de trabajo sdlida.
Nuestro compromiso es seguir fortaleciendo estos lazos y continuar creciendo juntos.




FERIA NAGIONAL DEL EMPLEO
EN SOLEDAD

Empleo en
Soledad de Graciano Sanchez

Feria Nacional del

La Feria Nacional del Empleo se llevd a cabo en Soledad de
Graciano Sanchez, donde el Cluster Automotriz estuvo presente
gracias a la invitacion del alcalde Juan Manuel Navarro.

Esta feria reunié a mas de 40 empresas dedicadas al crecimiento
laboral y econdmico de la region.

Reconocemos y valoramos el esfuerzo detras de iniciativas como
esta, que refuerzan el compromiso de San Luis Potosi con el
desarrollo, el entusiasmo y la preparacion del talento.




MISION COMERCIAL
EN SAN LUIS POTOSI
CON JAPON

SAN LUIS POTOSI FORTALECE LAZOS CON
JAPON PARA ATRAER INVERSION
AUTOMOTRIZ,

Mision Comercial en San Luis Potosi

El 10 de junio, la Secretaria de Desarrollo Econdmico del estado de San Luis Potosi
llevd a cabo una misidn comercial liderada por Jesus Salvador Gonzalez Martinez,
titular de dicha Secretaria. En esta sesion de alto nivel, participaron miembros del
Seminario de Atraccion de Inversiones y del Consejo Empresarial Mexicano de
Comercio Exterior.

Objetivos de la Sesion: El propdsito de esta reunidon fue destacar las ventajas
competitivas del estado para atraer capital extranjero en diversas areas, tales como:
Industria automotriz, Tecnologia, Energia, Manufactura, Turismo, Bienes de consumo.

Estas ventajas se reflejan en la sélida relacion entre México y Japon, particularmente
en la industria automotriz, donde el 40 por ciento de los vehiculos exportados desde
México provienen de empresas con inversion japonesa, como Nissan, Honda, Toyota y
Mazda.



VECTOR > modular™

TECH IN HCTION

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi
participd en el evento Vector Day México 2025,
realizado en el ITESM Campus Querétaro. El
evento reunid a lideres de mas de 30
empresas con operaciones del |+D en México,
junto a representantes del ambito académico
y gubernamental, en un espacio clave para el
intercambio de conocimiento y colaboracion
tecnoldgica.

Continuamos construyendo redes
de colaboracion para acelerar la
transformacion del sector

Desde el Cluster Automotriz de San Luis Potosi, reconocemos el valor de estos
encuentros que fortalecen la vinculacion entre industria, academia y tecnologia,
esenciales para el desarrollo de talento especializado y la evolucion de la movilidad
inteligente en el pais.
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TEGMA 2025

En el marco de Expo TECMA 2025, el Cluster Automotriz de San Luis Potosi participo
en el panel “Impulsando el futuro: el talento detras del machine learning”.

Durante su intervencion, Luis Alberto Gonzalez Olvera, director general del Cluster,
compartié perspectivas sobre el impacto del talento especializado en |la
transformacion digital del sector automotriz. Subrayd como el machine learning esta
redefiniendo los procesos productivos hacia una manufactura mas inteligente,
flexible y eficiente.

Agradecemos al Comité Organizador del TECMA, por la invitacion a este espacio de
alto nivel, que fomenta el didlogo entre lideres de la industria, la academia y la
tecnologia.

Esperamos que las ideas compartidas en este evento sirvan para nuevas
colaboraciones y proyectos que impulsen el crecimiento del sector, fomentando el
desarrollo del talento local y la implementacion de tecnologias avanzadas que
aseguren un futuro préspero y sostenible. jHasta el proximo ano en TECMA!
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"DIALOGO DE IMPACTO

TALENTO TECNICO PARA EL FUTURO INDUSTRIAL

El futuro de la industria se construye con talento técnico, por ello, espacios como
Didlogos de Impacto - SLP son clave para impulsar esta vision. Agradecemos a
Jimena Marmolejo de 3M México por la invitacion a este encuentro que reunid
lideres del sector industrial, académico y gubernamental para dialogar sobre los
retos y oportunidades en la formacion técnica en México.

Desde el Cluster Automotriz de San Luis Potosi reconocemos el liderazgo de
Abraham Gutiérrez y Fernando Guarro, quienes promueven una vision estratégica
donde el cierre de la brecha de talento se posiciona como un factor determinante

para la competitividad del pais.

“Celebramos estas iniciativas que fortalecen el
ecosistema industrial y nos acercan a un futuro mas
preparado, colaborativo y sostenible.”

Ciencia.
Aplicada alavida.™
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