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OBILITY 
POR: CRISTINA ROARO

Durante el mes de junio, el Clúster

Automotriz de San Luis Potosí llevó a cabo

una serie de actividades clave destinadas a

fortalecer el ecosistema industrial, educativo y

empresarial del estado.

Dentro de la dinámica de trabajo se realizó el

Comité de Desarrollo Humano, Contando con

las intervenciones de Javier A. Ambriz, Melba

Díaz y Martha Cecilia García, quienes

compartieron sus perspectivas sobre

derechos laborales y el desarrollo del talento

en la industria. 

Así mismo tuvo lugar la sesión Comité de

Desarrollo de Proveedores, liderado por Luis

Martínez, y contó con la participación de

Orlando Gómez de la empresa OP Mobility y

Gabriel Maldonado.

Uno de los momentos más destacados del

mes fue la celebración de nuestro 10.º

Aniversario, una década dedicada a la

colaboración, innovación y al compromiso

con el crecimiento del sector automotriz en

San Luis Potosí.

Además, tuvimos la oportunidad de participar

en encuentros importantes, como la

Inauguración de la Feria Nacional del Empleo

en Soledad, el Vector Day México 2025, y la

reunión con motivo del cambio de rectoría en

la UVM Campus San Luis Potosí.
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COMITÉ DESARROLLO HUMANO
JORNADA, RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y MATERNIDAD

JAVIER AMBRIZ 
ASOCIADO DIRECTOR DE

LITIGIO LABORAL

 VEGA GUERRERO &
ASOCIADOS

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí llevó a cabo el Comité de Desarrollo
Humano, consolidando una vez más su papel como espacio clave para impulsar
temas de alto impacto en el ámbito empresarial y social. 

Durante la sesión del comité contamos con la participación de Javier A. Ambriz,
quien desarrollo a presentación “40 Horas en la Mira”, realizando un análisis sobre la
posible reducción de la jornada laboral en México. Abordo sus implicaciones legales
y operativas, brindó recomendaciones para que las empresas se preparen ante este
posible cambio, priorizando el bienestar y la productividad.



COMITÉ
DESARROLLO

HUMANO

MARTHA GARCIA 
COORDINADORA ESTATAL

DEL PROGRAMA DE SALUD
MATERNA Y PERINATAL 

STPS

Como parte de las acciones sobre la difusión
de la responsabilidad social corporativa, nos
acompaño Melba Diaz de Leon Castillo, en
su intervención puso sobre la mesa la
necesidad de adoptar practicas
empresariales que integren el respeto
ambiental, la ética y el impacto social como
pilares estratégicos. 

Finalmente agradecemos a Martha Cecilia
Garcia Garcia, Coordinadora Estatal del
Programa de Salud Materna y Perinatal de la
STPS, que con su participación visibilizó la
importancia de construir entornos laborales
sensibles y accesibles para mujeres en etapa
de lactancia, promoviendo una cultura de
respeto, equidad e inclusión desde las
empresas hacia la sociedad. 

Agradecemos profundamente a
Aeroméxico | Delta Air Lines por ser la
empresa anfitriona de esta jornada, así
como al Hotel Fiesta Americana San Luis
Potosí por brindarnos un entorno ideal para
el desarrollo de esta valiosa reunión.

ALIADOS ESTRATÉGICOS
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ORLANDO GOMEZ
MRO PURCHASING
MANAGER MÉXICO

OP MOBILITY

COMITÉ DESARROLLO DE PROVEEDORES
IMPULSANDO LA VINCULACIÓN ESTRATÉGICA
En una jornada de colaboración estratégica, se llevó a cabo la sesión del Comité de
Desarrollo de Proveedores, bajo la dirección de Luis Eduardo Martínez, Director de
Compras de Bosch México. Este encuentro reunió a actores clave del área de compras
de empresas líderes en San Luis Potosí, con el objetivo de fortalecer la cadena de
suministro y compartir buenas prácticas que fomenten la competitividad.

Agradecemos a OP Mobility por ser nuestra empresa anfitriona, donde también se
abordó el tema de la presentación de la cultura institucional y el proceso de alta de
proveedores. Orlando Gómez compartió la visión, valores y directrices esenciales para
integrarse al ecosistema de esta empresa líder en el sector.



GABRIEL MALDONADO
INGENIERO DE

DESARROLLO DE
PROVEEDORES

DRAXTON

Fomentando la Cultura de la Colaboración en DRAXTON

Continuando con la cultura de colaboración en la empresa DRAXTON, Gabriel Maldonado
Canales, ingeniero en desarrollo de proveedores, abordó los requisitos esenciales para
formar parte de la cadena de suministro automotriz. Ofreció una perspectiva práctica y
estratégica sobre cómo promover relaciones productivas, sostenibles y duraderas con los
proveedores.

Agradecimientos Especiales
Finalmente, extendemos nuestro agradecimiento a Luis Eduardo Martínez, quien presentó
el tema "Desarrollo Estratégico de Proveedores: Fundamentos para el Éxito de la Cadena de
Suministro". Resaltó la importancia de construir relaciones de confianza con los proveedores,
fundamentadas en la mejora continua, la alineación de objetivos y la colaboración a largo
plazo. Su participación proporcionó una visión integral sobre cómo una gestión estratégica
de proveedores puede traducirse en eficiencia, innovación y resiliencia dentro de la cadena
de valor.





10 AÑOS COLABORANDO JUNTOS



10 AÑOS DE INNOVACIÓN
Y COLABORACIÓN EN EL
SECTOR AUTOMOTRIZ

En el mes de Junio, nuestra asociación
celebró un   evento importante: 10 años de
trabajo conjunto en el sector automotriz.
Durante una década, hemos unido a
empresas, academia y aliados estratégicos
para impulsar el crecimiento y la
innovación en la industria.

Con orgullo, celebramos el décimo  
aniversario, periodo en el cual el Clúster
Automotriz de San Luis Potosí, ha realizado  
un trabajo colaborativo a generado
alianzas estratégicas y ha logrado entre
sus asociados una visión compartida,
consolidándose en el estado como un
referente nacional en el sector automotriz.

Este logro no seria posible sin el
compromiso y la dedicación de todos
nuestros aliados, quienes han confiado en
esta asociación  y han sido testigos de
nuestra evolución.



Celebración Aniversario 
NOCHE DE GALA

La noche comenzó con un discurso del presidente de la organización, Marek Meister,
quien resaltó los logros alcanzados a lo largo de los años y expresó su agradecimiento a
todos por su dedicación y esfuerzo. Posteriormente, contamos con mensajes de
grandes aliados como Manuel Montoya,  director del Clúster Automotriz de Nuevo León,
así como de Jesús Salvador González, titular de la Secretaría de Desarrollo Económico.

Esta celebración de aniversario incluyó una cena de gala que reunió a distinguidos
invitados, incluyendo presidentes de asociaciones y cámaras empresariales.

El evento también tuvo un acto protocolario en el que se entregaron reconocimientos
de lealtad a los miembros que han estado con nosotros desde nuestra fundación hasta
cinco años de integración y colaboración.



Compromiso con la Industria

En este décimo aniversario, renovamos
nuestro compromiso con la industria
automotriz en San Luis Potosí, en el bajío y en  
México, estamos convencidos de que la
colaboración y la innovación son clave para
impulsar el crecimiento y el desarrollo de
este sector tan importante para nuestra
economía.

Fortaleciendo al sector

En nuestra asociación, estamos
comprometidos con mejorar y dar soporte a
la industria con más fuerza en México, por lo
que continuaremos con nuestra labor para:  
Fomentar la innovación y la tecnología,
Desarrollar habilidades y competencias en
nuestros profesionales, Promover la
colaboración entre empresas, academia y
gobierno e Impulsar la competitividad y la
productividad en la industria.



Con una visión hacia el futuro

En este décimo aniversario, renovamos nuestro compromiso con la industria con un
objetivo claro hacia el futuro, con la convicción de seguir trabajando juntos para
enfrentar los desafíos y oportunidades que se presentan en la industria automotriz.  
Usando la experiencia y el conocimiento adquiridos en estos 10 años, como testigo de
que en el Clúster Automotriz estamos preparados para impulsar el crecimiento y el
desarrollo de este sector en México.



Gracias a nuestros socios y aliados 

Queremos expresar nuestro agradecimiento a nuestros socios, aliados y amigos por ser
parte de esta maravillosa comunidad. Su apoyo y dedicación son esenciales para
nosotros.

Juntos, hemos logrado establecer nuestra presencia como un referente en el sector; es a
través de la colaboración y la sinergia que hemos creado una dinámica de trabajo sólida.
Nuestro compromiso es seguir fortaleciendo estos lazos y continuar creciendo juntos.



Feria Nacional del Empleo en
Soledad de Graciano Sánchez
La Feria Nacional del Empleo se llevó a cabo en Soledad de
Graciano Sánchez, donde el Clúster Automotriz estuvo presente
gracias a la invitación del alcalde Juan Manuel Navarro.

Esta feria reunió a más de 40 empresas dedicadas al crecimiento
laboral y económico de la región.

Reconocemos y valoramos el esfuerzo detrás de iniciativas como
esta, que refuerzan el compromiso de San Luis Potosí con el
desarrollo, el entusiasmo y la preparación del talento.
.

 I N A U G U R A C I Ó N  
FERIA NACIONAL DEL EMPLEO

EN SOLEDAD



MISIÓN COMERCIAL 
EN SAN LUIS POTOSÍ 

CON JAPÓN

Misión Comercial en San Luis Potosí

El 10 de junio, la Secretaría de Desarrollo Económico del estado de San Luis Potosí
llevó a cabo una misión comercial liderada por Jesús Salvador González Martínez,
titular de dicha Secretaría. En esta sesión de alto nivel, participaron miembros del
Seminario de Atracción de Inversiones y del Consejo Empresarial Mexicano de
Comercio Exterior.

Objetivos de la Sesión: El propósito de esta reunión fue destacar las ventajas
competitivas del estado para atraer capital extranjero en diversas áreas, tales como:
Industria automotriz, Tecnología, Energía, Manufactura, Turismo, Bienes de consumo.

Estas ventajas se reflejan en la sólida relación entre México y Japón, particularmente
en la industria automotriz, donde el 40 por ciento de los vehículos exportados desde
México provienen de empresas con inversión japonesa, como Nissan, Honda, Toyota y
Mazda.

SAN LUIS POTOSÍ FORTALECE LAZOS CON
JAPÓN PARA ATRAER INVERSIÓN
AUTOMOTRIZ,



El Clúster Automotriz de San Luis Potosí
participó en el evento Vector Day México 2025,
realizado en el ITESM Campus Querétaro. El
evento reunió a líderes de más de 30
empresas con operaciones del I+D en México,
junto a representantes del ámbito académico
y gubernamental, en un espacio clave para el
intercambio de conocimiento y colaboración
tecnológica. 

Continuamos construyendo redes
de colaboración para acelerar la
transformación del sector

Desde el Clúster Automotriz de San Luis Potosí, reconocemos el valor de estos
encuentros que fortalecen la vinculación entre industria, academia y tecnología,
esenciales para el desarrollo de talento especializado y la evolución de la movilidad
inteligente en el país.



TECMA 2025

En el marco de Expo TECMA 2025, el Clúster Automotriz de San Luis Potosí participó
en el panel “Impulsando el futuro: el talento detrás del machine learning”.

Durante su intervención, Luis Alberto González Olvera, director general del Clúster,
compartió perspectivas sobre el impacto del talento especializado en la
transformación digital del sector automotriz. Subrayó cómo el machine learning está
redefiniendo los procesos productivos hacia una manufactura más inteligente,
flexible y eficiente. 

Agradecemos al Comité Organizador del TECMA, por la invitación a este espacio de
alto nivel, que fomenta el diálogo entre líderes de la industria, la academia y la
tecnología. 

Esperamos que las ideas compartidas en este evento sirvan para nuevas
colaboraciones y proyectos que impulsen el crecimiento del sector, fomentando el
desarrollo del talento local y la implementación de tecnologías avanzadas que
aseguren un futuro próspero y sostenible. ¡Hasta el próximo año en TECMA!



El futuro de la industria se construye con talento técnico,  por ello, espacios como
Diálogos de Impacto - SLP son clave para impulsar esta visión. Agradecemos a
Jimena Marmolejo de 3M México por la invitación a este encuentro que reunió
líderes del sector industrial, académico y gubernamental para dialogar sobre los
retos y oportunidades en la formación técnica en México. 

Desde el Clúster Automotriz de San Luis Potosí reconocemos el liderazgo de
Abraham Gutiérrez y Fernando Guarro, quienes promueven una visión estratégica
donde el cierre de la brecha de talento se posiciona como un factor determinante
para la competitividad del país.

“Celebramos estas iniciativas que fortalecen el
ecosistema industrial y nos acercan a un futuro más

preparado, colaborativo y sostenible.”

DIÁLOGO DE IMPACTO
TALENTO TÉCNICO PARA EL FUTURO INDUSTRIAL
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

PARTE
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C O M I T É S

C A P A C I T A C I Ó N
E V E N T O S
N E T W O R K I N G

P R O V E E D U R I A
A L I A D O S  
E S T R A T É G I C O S


