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SUMATORIA
POR: CRISTINA ROARO

Durante el mes de julio, el Clúster Automotriz de San
Luis Potosí llevó a cabo una serie de actividades clave
orientadas al fortalecimiento del ecosistema
industrial, educativo y empresarial del estado.

Se celebró el Comité Acádemico, con la
participación de Gylmar Mariel Cárdenas, Secretario
de Vinculación Social Universitaria, y representantes
de Musashi, incluyendo a Mario Santiesteban y
Juanis Hernández, quienes compartieron estrategias
para vincular la academia con la industria, formar
talento joven y desarrollar habilidades técnicas y
blandas en los egresados.

 Se llevó a cabo la reunión del Consejo Directivo, con
la integración de nuevos consejeros y la participación
de autoridades estatales. Asimismo, se participó en la
mesa de rehabilitación vial de la Zona Industrial, en
la inauguración de la exposición de BMW por los 50
años del Serie 3, y en el lanzamiento de nuevas rutas
internacionales de Volaris.

El mes incluyó también la primera sesión del
Observatorio Laboral del Clúster, la participación en
el Querétaro Automotive Summit 2025 y en el PPG
Tec Day, fortaleciendo la colaboración, la innovación
y la sostenibilidad en el sector.

El Clúster continúa impulsando la competitividad
regional con acciones que integran talento,
infraestructura e innovación para la industria
automotriz.
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SESIÓN COMITÉ ACADÉMICO 
EN LA EMPPRESA 
MUSASHI

PRESIDENTE
MUSASHI AUTOPARTES

En esta ocasión, la reunión del Comité
Académico tuvo lugar en las instalaciones
de la planta Musashi. Esta empresa de
capital japonés es un proveedor automotriz
global que fue fundada en 1938 y, desde
entonces, ha crecido desde su origen en
Japón, expandiéndose a 14 países con 34
ubicaciones.

Queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a nuestra
empresa socia por su hospitalidad como
sede anfitriona, así como a Mario
Santiesteban, Director General de Musashi,
quien compartió su charla "Monday
Morning Leadership", inspirando a los
asistentes con profundas reflexiones sobre
liderazgo y compromiso organizacional.

MARIO SANTIESTEBAN
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Asimismo, Juanis Hernández, Gerente de Recursos
Humanos de Musashi, presentó la ponencia
Vinculación efectiva: lo que esperamos de los
egresados, subrayando la importancia de preparar
a los jóvenes no solo con competencias técnicas,
sino también con habilidades de comunicación,
liderazgo y adaptabilidad.

Durante la sesión también se abordaron
experiencias de vinculación universitaria que han
permitido a los estudiantes participar en procesos
reales de la industria, reforzando el aprendizaje
práctico y el desarrollo de competencias alineadas
a las necesidades del mercado laboral. Se enfatizó
la importancia de consolidar esquemas de
colaboración que faciliten la inserción profesional
de los egresados y que promuevan la innovación
conjunta entre instituciones y empresas.

DISEÑO DE PERFILES ESTRATÉGICOS 
CON ÁREAS GERENCIALES



FAGOR EDERLAN MÉXICO AMPLIARÁ SU PORTAFOLIO TRAS
ADQUIRIR EMPRESA EN EE.UU. CON INTEGRACIÓN VERTICAL,

ALUMINIO VERDE Y ENFOQUE EN VEHÍCULOS ELÉCTRICOS

Entrevista con Fagor Ederlan México

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí, en colaboración con el Clúster
Industrial, llevó a cabo una entrevista con la planta Fagor Ederlan México,
miembro de esta asociación. Esta entrevista se realizó en el contexto de la
consolidación de Fagor Ederlan como un centro estratégico para la manufactura
de componentes de chasis destinados a vehículos de alta gama y eléctricos.

Telmo Agirrezabalaga, director de la planta, anunció
durante esta conversación la compra de la empresa
Regen Aluminum en Estados Unidos. Esta
adquisición fortalecerá la integración vertical y
garantizará el suministro de aluminio reciclado con
hasta un 90 % menos de huella de carbono,
cumpliendo así con los requisitos del T-MEC. Esta  
planta produce piezas de aluminio ligero para
plataformas eléctricas de OEMs como Tesla, Ford, GM,
BMW y Stellantis, empleando tecnologías avanzadas
de fundición, maquinado y ensamble automatizado.

Con integración vertical ,  innovación y sostenibil idad,  Fagor
Ederlan  México se consolida como un proveedor estratégico

para la nueva era automotriz ,  posicionando a San Luis
Potosí  como un nodo clave de movil idad eléctrica y

responsable.



SESIÓN DE CONSEJO
DIRECTIVO 

Y TOMA DE PROTESTA DE
NUEVOS CONSEJEROS

29 DE JULIO DEL 2025



El 29 de julio, se celebró la reunión del Consejo Directivo del Clúster Automotriz de San Luis
Potosí, un espacio estratégico donde se analizan los avances, desafíos y acciones futuras para
seguir fortaleciendo el ecosistema industrial del estado. En este encuentro, se reafirmó la
importancia de mantener una colaboración estrecha entre la industria, la academia y el
gobierno, con el fin de impulsar la competitividad regional.

La sesión contó con la presencia de Jesús Salvador González Martínez, titular de la Secretaría
de Desarrollo Económico de San Luis Potosí, y el Diputado Cuauhtli Badillo Moreno,
Presidente del Congreso del Estado de San Luis Potosí. Agradecemos su disposición para
escuchar nuestras propuestas de mejora destinadas a fortalecer el Clúster Automotriz en
beneficio de toda la industria. Su participación refleja el compromiso de las autoridades para
apoyar iniciativas que posicionan a San Luis Potosí como un referente en el sector automotriz
tanto a nivel nacional como internacional.

Reunión de Consejo Directivo 
del Clúster Automotriz de SLP
2025



Durante la reunión, se presentó a los miembros del Consejo Directivo una visión integral
de las actividades generales del Clúster Automotriz para el periodo 2024, así como la
dinámica de trabajo que ha caracterizado este tiempo.

Finalmente, se llevó a cabo la toma de protesta de los nuevos consejeros. Damos la
bienvenida a: Ing. Marlene Errejón Torres, directora general de Waukesha  y al Sr. Kohei
Hoshide, Director de Nissin. Ambos se integran con entusiasmo para aportar su
experiencia y liderazgo al desarrollo de proyectos estratégicos dentro del Clúster
Automotriz.

Agradecemos a todos los consejeros por su compromiso con el crecimiento sostenible, la
innovación y la creación de un entorno colaborativo que fomenta el talento, la inversión y
la transformación tecnológica de la industria automotriz potosina.

Toma de Protesta
NUEVOS CONSEJEROS
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ACCIONES CONJUNTAS PARA REHABILITAR
VIALIDADES EN LA ZONA INDUSTRIAL

En conjunto con la Secretaría de Desarrollo Económico de San Luis Potosí y la UUZI,
participamos en la mesa de trabajo para definir acciones urgentes de rehabilitación vial
en la Zona Industrial, considerada el corazón productivo del estado. Durante la sesión se
revisaron propuestas estratégicas para mejorar la infraestructura y garantizar un
tránsito más seguro y eficiente para todos los usuarios.
Seguimos sumando esfuerzos para mejorar la movilidad en beneficio de miles de
trabajadores, empresas y transportistas, promoviendo condiciones que favorezcan la
competitividad y el crecimiento sostenible de la región. Reconocemos esta iniciativa al
Secretario Salvador González Martínez, titular de SEDECO y al Director de la Junta
Estatal de Caminos, José Francisco Reyes Novelo, por su disposición y compromiso en
generar soluciones conjuntas que atiendan de manera prioritaria las necesidades de la
Zona Industrial.
 



BMW GROUP
EXPOSICIÓN “DE MÚNICH A 
SAN LUIS POTOSÍ”
Agradecemos la cordial invitación de BMW Group Planta San Luis a la inauguración de la
exposición “De Múnich a San Luis Potosí”, celebrando el 50 aniversario del emblemático modelo
Serie 3, que es un símbolo de innovación, diseño y calidad en la industria automotriz a nivel
mundial.

Este evento no solo refuerza los lazos entre la industria, el gobierno y la cultura, sino que
también destaca el impacto global de la manufactura automotriz en nuestro estado,
consolidando a San Luis Potosí como un actor fundamental en la red internacional de
producción de BMW.

Este encuentro no solo honra la trayectoria de BMW en San Luis Potosí, sino que también ayuda
a fomentar la identidad, el orgullo y el sentido de pertenencia en la comunidad, fortaleciendo la
conexión entre la empresa y la sociedad potosina.

Felicitamos a BMW por esta maravillosa iniciativa, que entrelaza historia, talento y una visión
hacia el futuro.



INAUGURACIÓN DE  LAS NUEVAS RUTAS
DALLAS-HOUSTON-SAN ANTONIO

El Clúster Automotriz de SLP estuvo presente en la inauguración de las nuevas
rutas internacionales de Volaris con destino a Dallas, Houston y San Antonio, una
excelente noticia para el ecosistema industrial y empresarial de nuestro estado.

Esta conectividad estratégica facilita el intercambio comercial, la movilidad
ejecutiva y el desarrollo de nuevos negocios con uno de los principales socios de la
industria automotriz potosina. Además, fortalece la atracción de inversiones
extranjeras, mejora la logística internacional y consolida a San Luis Potosí como un
hub competitivo en la región centro–bajío–occidente.

Reconocemos el esfuerzo conjunto entre el sector público y privado para impulsar
proyectos de infraestructura que elevan la competitividad del estado y generan un
impacto positivo en la industria, la economía y la comunidad.



INDUSTRIA AUTOMOTRIZ MEXICANA

ENTRE EL AVANCE TECNOLÓGICO
Y LA PRESIÓN DEL T-MEC

En entrevista con Vanguardia Industrial, Luis Alberto
González Olvera, Director del Clúster Automotriz de San
Luis Potosí, señaló que la industria automotriz mexicana
enfrenta retos críticos, tales como: formar talento técnico
especializado, incorporar tecnologías como Machine
Learning e Industria 4.0, y prepararse para la revisión del T-
MEC.
Asimismo, subrayó la necesidad de fomentar la
colaboración entre el sector empresarial, la academia y el
gobierno para reducir la brecha educativa y acelerar la
transformación digital.
Con relación al T-MEC, se destacó la importancia del
contenido regional y la necesidad de que los clústeres se
involucren de manera activa con propuestas técnicas. Se
mencionó el dinamismo de la Red Nacional de Clústeres de
la Industria Automotriz, REDCAM, que se está consolidando
como una red de sinergia e integración en México.



Estuvimos presentes en el Querétaro
Automotive Summit 2025, un evento clave que
reunió a compradores, proveedores y líderes
del sector para impulsar la integración
regional, la innovación tecnológica y la
sostenibilidad en la industria automotriz.
Durante la cumbre se discutieron tendencias
de movilidad, avances en manufactura
inteligente y estrategias para fortalecer la
competitividad de las cadenas de suministro.

En el Clúster Automotriz de San Luis Potosí
seguimos sumando esfuerzos para fortalecer la
cadena de proveeduría, promover la
colaboración entre empresas y academia, y
proyectar juntos el futuro de la movilidad en
Norteamérica, consolidando a la región como
un referente competitivo y colaborativo dentro
del sector.



El Clúster Automotriz realizó la primera sesión de su Observatorio Laboral, con el objetivo de
establecer estrategias claras y efectivas para enfrentar las reformas laborales y fortalecer
nuestro sector.

Agradecemos especialmente a
Cummins, a través de Diana
Hernández, por su valioso apoyo y
participación en este proyecto; a
Juan Carlos Cadena, líder del
comité, por su dirección y
compromiso; y a Javier Ambríz,
abogado de la firma VGA, por su
experiencia legal y valiosa
contribución.

Asimismo, extendemos nuestro
agradecimiento a todas las
empresas que integran este
observatorio, por su compromiso y
disposición a colaborar en la
búsqueda de soluciones efectivas a
los retos laborales del sector
automotriz, fortaleciendo la
competitividad y sostenibilidad del
clúster.

La creación de este observatorio representa un
paso estratégico para consolidar un entorno laboral
sólido, equitativo y alineado con las mejores
prácticas del sector.

OBSERVATORIO LABORAL
D E L  C L Ú S T E R  A U T O M O T R I Z  D E  S A N  L U I S  P O T O S Í



Marek Meister, Presidente del Clúster
Automotriz  y su presentación sobre el sector
automotriz en TECHDAY.
Nuestro presidente, Marek Meister, se unió a PPG para ofrecer una presentación sobre el
estado actual de la industria automotriz a nivel global, nacional y estatal. En su exposición,
destacó las tendencias, desafíos y oportunidades clave para la región, haciendo hincapié en la
importancia de la innovación y la sostenibilidad en la cadena de valor automotriz.

Agradecemos a PPG México por crear este espacio de diálogo técnico y comercial, así como
por su compromiso con el desarrollo de una industria automotriz más innovadora, competitiva
y sostenible.

La participación en eventos de este tipo refuerza la colaboración entre empresas y clústeres, lo
que a su vez fortalece la competitividad y el crecimiento del sector en San Luis Potosí.
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ENCUENTROS
C L Ú S T E R  A U T O M O T R I Z  S L P

CASLP



HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

PARTE
forma

C O M I T É S
C A P A C I T A C I Ó N

E V E N T O S
N E T W O R K I N G

P R O V E E D U R I A
A L I A D O S  
E S T R A T É G I C O S
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