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SUMATORIA

POR: CRISTINA ROARO

Durante el mes de agosto, el Cluster
Automotriz de San Luis Potosi llevdé a cabo
diversas actividades que fomentan |la
cooperacion entre instituciones educativas,
empresariales y gubernamentales.

Se realiz6 el Comité en Cadena de Suministro
en el centro logistico de Estafeta, asi como el
Observatorio Laboral que forma parte de las
iniciativas impulsadas desde el Comité en
Desarrollo Humano.

Junto a representantes del Gobierno y Camaras
Empresariales, celebramos una reunién de alto
nivel con delegados de la Comision de Taiwan,
con el objetivo de establecer relaciones
comerciales con el estado de San Luis Potosi.

En cuanto a la capacitacion, organizamos con
éxito una conferencia web a cargo de Dietter
Hernandez, un aliado estratégico del CASLP y
experto en técnicas de negociacion, para
brindar a los participantes herramientas vy
estrategias de ventas para el sector automotriz.

Estas acciones reafirman nuestro compromiso
con la articulacion de esfuerzos que
promuevan el desarrollo sostenible, Ia
innovacion y la competitividad en San Luis
Potosi.
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LILIANA
PEREZ

LIDER DE COMITE EN
CADENA DE SUMINISTRO

Sr. PC&L Manager
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SESION COMITE CADENA
DE SUMINISTRO

estareita

En esta ocasion, la reunion del Comité en Cadena de Suministro se llevd a cabo en las
instalaciones del centro logistico de Estafeta, donde los participantes tuvieron la
oportunidad de explorar el centro de distribucion localizado en el aeropuerto.

Durante la visita guiada, los asistentes pudieron comprobar la eficiencia de la operacion,
ademas de resaltar las innovaciones en los procesos implementados para optimizar el
manejo de paquetes y acelerar los tiempos de entrega.

Estafeta es una empresa mexicana dedicada a la mensajeria, paqueteria y carga.
Inauguré en 2005 su primer Centro Logistico Internacional en el Aeropuerto
Internacional Ponciano Arriaga de San Luis Potosi, el cual incluye una aduana dentro del
mMismo complejo.



ESTAFETA Cultura Empresarial y Logistica Internacional.

La reunion también abarcd una presentacion sobre la cultura empresarial de Estafeta, asi
como los beneficios que ofrece la Aduana en la logistica internacional.

Esta sesion tiene como objetivo no solo compartir estrategias para abordar desafios
operativos, sino también generar herramientas innovadoras que preparen al sector
automotriz para competir en un entorno global exigente.

Con un enfoque en la integracidon y optimizacion de procesos, el comité fomenta un
ecosistema logistico robusto que contribuye al crecimiento sostenible de la industria en la

region.
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AGRADECIMIENTOS
A ESTAFETA.

Queremos expresar nuestro
agradecimiento a nuestro aliado
estratégico, Estafeta, por recibirnos
en sus instalaciones durante Ila
sesion bimestral del comité de
cadena de suministro.

Durante este encuentro, tuvimos la
oportunidad de conocer  sus
procesos y la calidad operativa que
los caracteriza, concluimos este
encuentro con lecciones sobre
eficiencia logistica y gestion de
recursos.

También queremos agradecer a
Juan Carlos de la Cruz, Gerente
Regional de Estafeta, por facilitar la
realizacion de esta sesion.

estareia
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JUAN CARLOS DE LA CRUZ

Gerente Regional
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LIDER DE COMITE DESARROLLO
HUMANO

Gerente de Recursos Humanos
MARTINREA.

OBSERVATORIO

LABORAL DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ

Actividades del Comité en Desarrollo Humano.

Dentro de las actividades del Comité en Desarrollo Humano, se llevan a cabo sesiones de
trabajo en las que las empresas socias pueden intercambiar puntos de vista y estrategias
sobre situaciones legales. Con esta linea de trabajo, se cred el Observatorio Laboral del
CASLP, que reune a representantes en materia laboral y de recursos humanos para abordar
situaciones especificas.

Su propodsito es apoyar a las empresas en decisiones estratégicas, mejorar la competitividad
y guiar la formacioén del talento que exige la industria. Esta sesion se realizo el 12 de agosto,
con la hospitalidad de la empresa BOCAR. Agradecemos a Luis Pérez, gerente de
Recursos Humanos, por su calida bienvenida, asi como al Lic. Javier Ambriz de la firma
legal VGA por su participacion activa y esencial en estas sesiones.



ENCUENTRO CON
REPRESENTANTES
DE TAIWAN Y LIDERES
INDUSTRIALES.

Reunion REUNI()N
colaborativa EMPRESARIAL.

que impulso la
Cadeﬂ a de E! Cluster Automotriz llevo a ca.bo' un encuentro d'e alto

| nivel con representantes de Taiwan y destacados lideres
valor industriales, con el propdsito de fortalecer la colaboracion

automotriz \% internacional y abrir nuevas oportunidades dentro del
fortalecio la sector.

conexion entre Durante la reunion, se cred un espacio de dialogo

Industria local enfocado en el intercambio de experiencias y el analisis

y actores de tendencias globales que estan definiendo el futuro de
la industria automotriz. La industria taiwanesa es conocida

g |Oba |eS pa ra por su tecnologia avanzada y su capacidad de innovacion,

un crecimiento lo que aportd en esta sesidn una perspectiva estratégica

sostenible. que enriguece el desarrollo de las empresas en el estado
de San Luis Potosi.
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COLABORACION
ENTRE
NACIONES.

Este acercamiento permitio explorar
posibles alianzas comerciales, identificar
areas de cooperacion tecnoldgicay
conocer de primera mano practicas
exitosas que podrian adaptarse y
aplicarse en la region.

Para el Cluster Automotriz, este tipo de
encuentros refuerza su compromiso
con la competitividad, la innovaciony la
expansion hacia mercados
internacionales.




DIETTER HERNANDEZ

Sales Performance Professional | Sandler Method Official Trainer |
Empowering Businesses & Leaders to Surge Beyond Sales Challenges |
Business Owner

El pasado 15 de agosto se llevd a cabo el webinar “
impartido por Dietter Enriquez, dirigido a
profesionales del sector de ventas B2B dentro de la

industria automotriz local. CONFERENC'A

Durante la sesion, se presentaron las 12 técnicas de WEB

negociacion mas exigentes que actualmente estan DESCUBRE LAS 12 TECNICAS
utilizando los compradores en nuestro sector, DE NEGOCIACION QUE
Estrategias que no suelen encontrarse en libros y UTILIZAN LOS

P te del ent I fidi de | COMPRADORES EN EL
que forman parte del entorno real y cotidiano de las SECTOR AUTOMOTRIZ.
empresas.

Los asistentes pudieron profundizar en tacticas innovadoras que les proporcionaron
una ventaja competitiva en sus negociaciones diarias. Dietter Enriquez, reconocido
por su enfoque practico y su vasta experiencia en el campo, compartidé ejemplos
concretos de como estas técnicas pueden ser adaptadas a diferentes escenarios
comerciales.

Ademas, este webinar incluyd una sesion interactiva donde los participantes tuvieron
la oportunidad de plantear preguntas y discutir casos especificos, lo que enriquecio
aun mas el aprendizaje colaborativo. La retroalimentacion fue sumamente positiva,
destacando la claridad y aplicabilidad de las estrategias presentadas.

Este tipo de iniciativas son cruciales para mantenerse actualizado y ser
competitivo en un mercado en constante evolucién. Los participantes salieron del
webinar con nuevas herramientas que prometen mejorar su eficiencia operativa
y optimizar el tiempo dedicado a la elaboracién de informes, asi como acelerar el
procesamiento de datos, lo cual es fundamental para el éxito continuo en el
sector automotriz.



ARTICULO

MEXICO, CHINA Y ESTADOS
UNIDOS: UN DELICADO EQUILIBRIO
EN EL COMERCIO INTERNACIONAL.

El comercio internacional ha moldeado profundamente la economia de
México en las ultimas décadas, especialmente debido a su relacién con dos
gigantes: Estados Unidos y China. Si bien el Tratado entre México, Estados
Unidos y Canada (T-MEC) refuerza los lazos comerciales con su vecino del
norte, China emerge como un jugador clave en la economia global,
presentando tanto oportunidades como desafios para México. En este articulo
exploraremos cémo se desarrollan estas relaciones y lo que significan para el
futuro econémico del pais.

Historicamente, Estados Unidos ha sido el socio comercial
LA mas importante para México. Esto se debe en gran parte a la
proximidad geografica y los acuerdos como el T-MEC. Este
I N FLU E NCIA tratado ha permitido una integracion econdmica que facilita
la exportacion de productos mexicanos, especialmente en
DE sectores como el automotriz, los electrodomeésticos y los
productos agricolas. De hecho, mas del 70% de las

ESTADOS exportaciones mexicanas van a Estados Unidos.

U N I DOS Sin embargo, esta estrecha relacion tiene sus inconvenientes.
La dependencia de México respecto a Estados Unidos hace
EN EL que las fluctuaciones en la politica econdmica

estadounidense afecten directamente a la economia
COMERCIO mexicana. Un ejemplo reciente guerra comercial entre

Estados Unidos y China, en la cual México ha tenido que

MEXICANO navegar con cautela para evitar quedar atrapado entre los

dos paises.
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MAS DEL 70% DE
LAS

EXPORTACIONES
MEXICANAS VAN
A ESTADOS
UNIDOS.

Historicamente, Estados Unidos ha sido el socio
comercial mas importante para México. Esto se
debe en gran parte a la proximidad geografica y
los acuerdos como el T-MEC. Este tratado ha
permitido una integracion econdmica que
facilita la exportacion de productos mexicanos,
especialmente en sectores como el automotriz,
los electrodomeésticos y los productos agricolas.

De hecho, mas del 70% de las exportaciones
mexicanas van a Estados Unidos. Sin embargo,
esta estrecha relacion tiene sus inconvenientes.
La dependencia de México respecto a Estados
Unidos hace que las fluctuaciones en la politica
econdmica estadounidense afecten
directamente a la economia mexicana.

Un ejemplo reciente guerra comercial entre
Estados Unidos y China, en la cual México ha
tenido que navegar con cautela para evitar
guedar atrapado entre los dos paises.




La relacion México-China es compleja:
aunque China es el segundo socio
comercial de México, existe un gran

C H I N A déficit, pues México importa mas de lo
que exporta. Esto genera preocupacion

sobre la competitividad nacional. A la

(., A L I A D O o vez, China ha incrementado su inversion
C o M p E T I D 0 R ? en sectores estratégicos como el
automotriz, energético y tecnoldgico. Sin

embargo, el T-MEC limita los acuerdos

directos con China para no afectar la
relacion con Estados Unidos y Canada.

LA IMPORTANCIA DEL SECTOR
AUTOMOTRIZ EN LA ECONOMIA
MEXICANA.

El sector automotriz es clave para México: impulsa exportaciones, genera empleo y
promueve desarrollo tecnoldégico. Gracias al T-MEC, México esta fuertemente integrado a
las cadenas de valor de Norteameérica, exportando miles de millones en vehiculos y
autopartes. El nearshoring ha reforzado esta posicion, atrayendo inversiones vy
aumentando la produccion de autopartes y tecnologia. Ademas, marcas chinas como JAC
y BAIC ya producen en México, fortaleciendo su papel como hub automotriz global y
diversificando sus alianzas comerciales.
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DESAFIOS Y

OPORTUNIDADES.

México enfrenta retos como la tensidon
comercial entre EEUU. y China y la
transicion hacia vehiculos eléctricos. Aun
asi, el nearshoring ofrece grandes
oportunidades: si el pais mejora
infraestructura e incentivos, puede
consolidarse como un referente global
en manufactura automotriz.

EL FUTURO DE MEXICO EN EL
COMERCIO INTERNACIONAL.

México debe equilibrar
cuidadosamente sus
relaciones con Estados Unidos
y China para evitar riesgos y
aprovechar oportunidades. Si
desarrolla  estrategias que
reduzcan la dependencia y
diversifiquen socios, podra
mantener competitividad y
asegurar crecimiento
economico sostenido.

ESCRITO POR: o
DR. JUAN CARLOS YANEZ LUNA Y
DR. OLIVER RENE ARROYO LEO.
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