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Estimados asociados y amigos,
Como parte de las actividades del mes de Abril en el
Clúster Automotriz trabajamos a través de nuestros
comités y eventos estratégicos.

En esta edición sobresalen dos conceptos
principales: la Visión de los lideres de los comités y
la co-cración de nuestros socios. 

En nuestro Comité de Desarrollo Humano, se inició
una conversación para abordar la cultura laboral del
siglo XXI. y en este contexto unimos la iniciativa del
evento Talent Connect, en donde reunimos a la
academia y a líderes de Recursos Humanos en un
actividad de Laboratorio de Co-creación enfocado
en preparar a las nuevas generaciones para los
desafíos de la vida profesional.

A su vez sesionamos el Comité de Desarrollo de
Proveedores en las instalaciones de PROTRANS
donde analizamos de primera mano los desafíos
actuales y las estrategias necesarias para construir
una cadena de suministro más sólida y resiliente.

Estas iniciativas y más, son posibles gracias a la
participación y confianza de cada uno de ustedes. 

Los invitamos a conocer  los detalles de las estas
actividades y a seguir acelerando juntos el motor
industrial de nuestro estado.

¡Disfruten de la lectura!

CristinaRoaro

Sinergia,
competitividad

y futuro.
Colaboración

estratégica
que transforma

la industria y
lidera la

evolución
automotriz de

San Luis Potosí.

Sumatoria



Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

Gerente de Recursos Humanos de
Martinrea

CARLOS CADENA
LÍDER DEL COMITÉ DE DESARROLLO HUMANO

COMITÉ EN DESARROLLO
HUMANO



COMITÉ DESARROLLO HUMANO

Participaciones
especiales
Jorge Pérez Mar Juan Pablo Adame 
Como parte del programa, Jorge
Pérez Mar, Decano de la Escuela
de Ciencias Económicas
Empresariales de la Universidad
Panamericana, presentó la
conferencia “Talento sin edad:
cómo aprovechar la diversidad
cultural”, destacando la
importancia de integrar distintas
generaciones y perspectivas
como elemento estratégico para
fortalecer la competitividad
empresarial.

Asimismo, Juan Pablo Adame
Arredondo, Líder de Vinculación
del Tecnológico de Monterrey
Campus San Luis Potosí, compartió
la ponencia “Liderazgo moderno en
el siglo XXI”, enfocada en las
nuevas capacidades de liderazgo
necesarias ante los cambios
tecnológicos, culturales y
organizacionales que enfrenta
actualmente la industria.



El Comité de Desarrollo Humano del Clúster Automotriz de San Luis
Potosí llevó a cabo una nueva sesión de trabajo bajo el liderazgo
de Juan Carlos Cadena Solís, Gerente de Recursos Humanos de
Martinrea International Inc., reuniendo a representantes de
empresas, instituciones académicas y especialistas enfocados en
el fortalecimiento del capital humano dentro del sector automotriz.

La jornada, titulada “La Evolución de la Cultura Laboral: El Nuevo
Estándar del Liderazgo y la Cultura en el Siglo XXI”, generó un
espacio de análisis y reflexión sobre los retos actuales
relacionados con liderazgo, transformación organizacional y
evolución de la cultura laboral dentro de los entornos industriales.

La sesión permitió fortalecer el intercambio de ideas y mejores
prácticas entre empresas e instituciones participantes, reafirmando
la importancia del desarrollo humano como uno de los pilares
estratégicos para la evolución del ecosistema automotriz en la
región.

El desarrollo
humano como base
para una cultura
laboral más sólida

COMITÉ
DESARROLLO
HUMANO



Head of  Procurement Non-Productive
Materials  America Dräxlmaier

GUILLERMO MADRAZO
LÍDER DEL COMITÉ DE 
DESARROLLO DE PROVEEDORES

COMITÉ EN DESARROLLO
DE PROVEEDORES
IMPULSANDO LA VINCULACIÓN ESTRATÉGICA



COMITÉ DESARROLLO HUMANO

Participaciones
especiales
Eduardo Sotelo Pedro Anaya
Durante la jornada, Eduardo
Méndez Sotelo, Director of Business
Development en PROTRANS,
compartió una presentación
enfocada en los procesos
estratégicos y mejores prácticas
relacionadas con el alta y desarrollo
de proveedores dentro de su
organización, resaltando la
importancia de la planeación,
cumplimiento y fortalecimiento de
capacidades para responder a las
necesidades de la industria.

Asimismo, Pedro Anaya, Manager
Purchasing MX en Ronal Group,
participó como empresa invitada
compartiendo experiencias y
perspectivas sobre los retos
actuales del sector, así como las
mejores prácticas implementadas
dentro de los procesos de
compras y desarrollo de
proveeduría.



Impulsando el desarrollo
de proveedores para
fortalecer la
competitividad regional

El Comité de Desarrollo de Proveedores del Clúster Automotriz de
San Luis Potosí celebró una nueva sesión de trabajo bajo el
liderazgo de Guillermo Mauricio Madrazo, Head of Procurement
Non-Productive Materials Americas, reuniendo a empresas y
especialistas enfocados en fortalecer la competitividad y
evolución de la proveeduría dentro del sector automotriz.

En esta ocasión, PROTRANS fungió como empresa anfitriona de la
sesión, contando con la participación de Juan de Dios Ortiz, Sr.
Director of Business Development en Protrans International, quien
dio la bienvenida a los asistentes y destacó la importancia de
fortalecer la colaboración entre empresas y proveedores
estratégicos.

Como parte de la sesión, Guillermo Mauricio Madrazo presentó
una intervención estratégica orientada a analizar los desafíos
actuales que enfrenta la cadena de suministro, resaltando la
importancia de generar una proveeduría más sólida, competitiva y
alineada a los procesos de transformación industrial.

COMITÉ
DESARROLLO
DE
PROVEEDORES



Del  C lúster  Automotr iz  
de  San Lu is  Potos í

TALENT
CONNECT 
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Con el objetivo de fortalecer la
conexión entre el sector
educativo y la industria
automotriz, el Clúster Automotriz
de San Luis Potosí llevó a cabo
Talent Connect, un espacio de
diálogo, colaboración y
construcción de ideas enfocado
en el desarrollo del talento que
demanda actualmente el
ecosistema industrial.

El encuentro reunió a directores y
gerentes de Recursos Humanos,
rectores de instituciones
educativas, especialistas y
representantes empresariales
comprometidos con generar
estrategias que permitan
preparar mejor a las nuevas
generaciones para enfrentar los
retos del sector.

CLÙSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

Talent Connect
impulsa una nueva
visión para el
futuro del talento
en San Luis Potosí



LABORATORIO DE
ESTRATEGIAS PARA LA
INSERCION A LA VIDA
LABORAL
La jornada inició con una sesión de Pre-
Conexión liderada por Javier Rueda,
orientada a alinear visión, propósito y
objetivos del encuentro.
Posteriormente, se desarrolló un
Laboratorio de Co-creación conformado
por distintas mesas especializadas que
abordaron temas clave para el futuro del
talento, cada una de las mesas generó
espacios de intercambio de ideas y
análisis sobre las habilidades,
competencias y herramientas necesarias
para fortalecer la preparación de
estudiantes y futuros profesionistas ante
los desafíos de la industria automotriz.

LABORATORIO DE 
CO-CREACIÓN

Inteligencia Artificial – Nahiely
D’Egremy

Herramientas Industriales de Batalla
– Natalia Peñuelas 

Cultura Empresarial – Marlene
Errejón

Inducción a la Vida Industrial – Helda
Téllez
El salto al Mercado Laboral – Juan
Carlos Cadena

REVISTA AUTOMOTRIZ



Como parte de las
actividades, se realizó también
el panel “Sin Filtros”,
moderado por Silvestre
Mendoza, donde estudiantes
próximos a egresar
compartieron de manera
abierta sus perspectivas,
inquietudes y expectativas
respecto a su incorporación al
entorno laboral.
La jornada concluyó con
Sinergia Lounge, un espacio
de networking estratégico
diseñado para fortalecer
conexiones entre líderes
empresariales, instituciones
educativas y especialistas del
sector.

Talent Connect permitió
conectar perspectivas y
experiencias, y a la vez sentar
bases de colaboración
orientadas a impulsar un
ecosistema más preparado,
competitivo y alineado a las
necesidades actuales de la
industria.

REVISTA AUTOMOTRIZ



RUTA
ESTRATÉGICA
2026–2030

Representantes de las distintas áreas y comités del Clúster Automotriz de San Luis
Potosí participaron en una reunión de trabajo orientada a fortalecer la planeación
estratégica y consolidar la ruta de acción para el periodo 2026–2030.

Durante la sesión se abordaron iniciativas, prioridades y líneas de trabajo enfocadas
en impulsar el desarrollo del ecosistema automotriz, fortaleciendo la colaboración
entre empresas, instituciones y actores estratégicos de la industria.

Este espacio permitió alinear objetivos y reforzar la importancia del trabajo conjunto
para enfrentar los retos actuales del sector, promoviendo una visión orientada a la
competitividad, innovación y crecimiento sostenible.

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ



EXPANDEMOS NUESTRA
PRESENCIA EN EL BAJÍO

Como parte de las iniciativas
orientadas al fortalecimiento de
la vinculación regional y el
posicionamiento de San Luis
Potosí dentro del ecosistema
automotriz, el Clúster
Automotriz de San Luis Potosí
participó en el Pabellón
Industrial de la Feria Nacional de
San Marcos, en colaboración
con la Secretaría de Desarrollo
Económico.
La participación del Clúster
permitió fortalecer relaciones
con empresas y organismos
estratégicos de la región Bajío,
así como promover las
capacidades, oportunidades y
ventajas competitivas que
ofrece San Luis Potosí para el
desarrollo de la industria
automotriz.

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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Durante la jornada se fortalecieron nuevas
conexiones con empresas y aliados estratégicos
del sector, además de promover los próximos
encuentros organizados por el Clúster
Automotriz de San Luis Potosí: Auto Supply
Chain & Logistic Summit 2026 y Automotive
Connection Potosí 2026.

Asimismo, el Clúster agradece a Gabriela
Archundia, Directora del Clúster Industrial de
Aguascalientes, por recibir a la delegación
potosina y contribuir al fortalecimiento de la
colaboración entre clústeres de la región,
impulsando iniciativas de integración y
desarrollo industrial en el Bajío.



ALBERTO ROSALES:  IMPULSA EL

LIDERAZGO JOVEN EN EL 

IGNITE SUMMIT 2026.

El pasado 26 de marzo, el Ing. Alberto Rosales Reyna, Presidente del Clúster
Automotriz de San Luis Potosí, tuvo una participación en el Ignite Summit, un foro
diseñado para el empoderamiento  de las nuevas generaciones en nuestro estado.
Durante su intervención en el panel enfocado en empleabilidad, nuestro presidente
abordó temas cruciales para el futuro laboral y económico de la región:

Juventud y Liderazgo: El rol activo de los jóvenes en la toma de decisiones
industriales.
Innovación e Inteligencia Artificial: Cómo las nuevas tecnologías están
transformando los perfiles laborales.
Datos de Empleabilidad en SLP: Las competencias reales que el sector
automotriz demanda actualmente.

Con esta participación, el Clúster Automotriz reafirma su compromiso entre la
industria, la tecnología y el talento joven que moverá el futuro de San Luis Potosì.



TU VINCULACIÓN CON EL MUNDO EMPRESARIAL.

+123-456-7890 administracion@clusterautomotrizslp.com

EMPRESA SOCIA
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DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ

GALERIA DE
ENCUENTROS

CONTACTANOS Y FORMA PARTE 

DE ESTA GRAN COMUNIDAD AUTOMOTRIZ.

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM

PARTE
forma

ENCUENTROS



CASLP
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EDITOR IAL

Las metas alcanzadas durante este mes son el resultado del esfuerzo
compartido. Agradecemos profundamente a las empresas socias,
anfitrionas, patrocinadores, panelistas y aliados estratégicos que, con su
valiosa participación y liderazgo, hicieron posible el éxito de nuestra
agenda.

Nuestra fuerza está en la colaboración. Sigamos adelante, sumando
sinergias y consolidando juntos el ecosistema automotriz de nuestra
región.

¡Gracias por ser parte del motor que nos mueve!

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

AGRADECIMIENTO



PARTE
forma

HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

CLUSTER AUTOMOTRIZ

https://www.clusterautomotrizslp.com/
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