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Durante el mes de febrero, el Cluster Automotriz de San
Luis Potosi realizé una agenda orientada a fortalecer el
ecosistema industrial, educativo y de inversion en la
entidad a través de la vinculacion intersectorial.

Las actividades dieron inicio con la primera sesion del
Comité de Desarrollo Humano, un espacio liderado por
Carlos Cadena, gerente de RH en Martinrea, donde se
analizaron las nuevas tendencias en la gestion del
talento y la incorporacion de la inteligencia artificial en el
area de recursos humanos. Asimismo, se realizd el
Comité en Desarrollo de Proveedores, liderado por
Guillermo Madrazo de la empresa Draexlmaier, sesion
que se realizé en la empresa IMPRO.

Con el objetivo de estrechar la cooperacion regional, la
organizacion participé en la VIl Asamblea Anual de la
REDCAM 2026 en Aguascalientes, participando en el
intercambio de mejores practicas sectoriales y en una
visita técnica a la planta de Nissan.

En el plano de la proyeccidn internacional y el desarrollo
econdmico, el Cluster estuvo presente en el informe de
la Oficina de Representacién de Japdén en San Luis
Potosi, ademas de colaborar en la Primera Reunién
Nacional de Promocion de Inversiones y en el encuentro
de trabajo sobre las estrategias de seguridad publica
encabezado por el alcalde Enrique Galindo Ceballos.

Este conjunto de iniciativas conjuntas, impulsadas por la
colaboracion de nuestros asociados, refrenda la mision
institucional de potenciar la competitividad, Ia
innovacion tecnoldgica y el crecimiento sostenible de la
region.
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Sinergia,
competitividad
y futuro.
Colaboracion
estratégica
gue transforma
la industria y
lidera la
evolucion
automotriz de
San Luis Potosi.
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COMITE EN DESARROLLO
HUMANO

Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

CARLOS CADENA

LIiDER DEL COMITE DE DESARROLLO HUMANO

Gerente de Recursos Humanos de
Martinrea
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Participaciones

especiales

Dr. Hermes
Cedillo Campos

En su intervencion, el Dr. Hermes
Cedillo Campos, investigador vy
consultor internacional especializado
en gestion tecnoldgica e innovacion,
presentd la charla titulada “lA
aplicada a los Recursos Humanos:
Vision macro y actual de su impacto”.
Durante su exposicion, ofrecié una
perspectiva  estratégica y de
vanguardia acerca de como la
Inteligencia Artificial esta
transformando la gestidn del talento.
Ademas, analizd las herramientas
disponibles en la actualidad y los
desafios criticos que enfrentan los
lideres de capital humano en la
industria.

Dr. Miguel
Del Rio

La sesidn se enriquecio con la valiosa
participacion del Dr. Miguel Del Rio,
un especialista con una destacada
trayectoria en el Reino Unido, Francia
y Japon. Miguel ofrecid una soélida
vision global sobre la transformacion
digital del sector, compartiendo
perspectivas internacionales clave
que permiten comprender el nuevo
papel de la tecnologia en el
desarrollo de los equipos de trabajo
y la evolucién del entorno laboral
actual. Ademas, compartio
estrategias para implementar en las
areas de recursos humanos,
utilizando la IA  como una
herramienta para potenciar los
objetivos de las organizaciones.

COMITE DESARROLLO HUMANO



COMITE EN
DESARROLLO
HUMANO
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Mentes que
transforman el futuro
del talentoylalAenla
industria automotriz

El Comité de Desarrollo Humano del Cluster Automotriz de
San Luis Potosi inicid sus actividades anuales en la
Universidad Tecmilenio. Esta primera sesion, liderada por

Juan Carlos Cadena, Gerente de Recursos Humanos de

Martinrea, brindd a los asistentes la oportunidad de
explorar la implementacion de tecnologias enfocadas en la
optimizacion de procesos mediante la Inteligencia

Artificial.

Analisis de Retos y Oportunidades

Durante el encuentro, expertos en el area discutieron los
desafios estratégicos del sector y el impacto que la
Inteligencia Artificial tiene en Recursos Humanos,
estableciendo una hoja de ruta para fortalecer la gestion
del talento en nuestra industria.

Con estas iniciativas, el comité reafirma su compromiso de
ser un ecosistema estratégico donde los lideres del capital
humano se conectan para compartir buenas practicas y
guiar el crecimiento del sector.
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COMITE EN DESARROLLO
DE PROVEEDORES

IMPULSANDO LA VINCULACION ESTRATEGICA

GUILLERMO MADRAZO

LIiDER DEL COMITE DE
DESARROLLO DE PROVEEDORES

Head of Procurement Non-Productive
Materials America Draxlmaier




Participaciones

especiales

Sergio Vazquez

Durante la sesion, Sergio Vazquez,
Gerente de Compras de Impro,
presentd el proceso de alta de
proveedores en IMPRO, asi como
las mejores practicas de la
empresa en los procesos de
compra. Compartio ideas clave
que contribuiran al fortalecimiento
de las areas de desarrollo de
nuevos negocios y a la gestion de
la alta de proveedores.

Alfredo Rodriguez

El encuentro incluyd la presencia
de Alfredo Rodriguez, Coordinador
de Materiales de Waukesha Metal
Products, empresa socia y aliado
del Cluster Automotriz de SLP,
quien presentd un analisis sobre el
desarrollo y la identificacion de
proveedores. ElI objetivo fue
fomentar el intercambio de
estrategias y la mejora continua en
el sector.
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Perspectivas
Estrategicas del Sector
Automotriz en el 2026

Perspectivas Estratégicas del
Sector en 2026
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Durante el mes de febrero, se llevd a cabo la primera sesion
del afio del Comité en Desarrollo de Proveedores. Este
encuentro fue dirigido por Guillermo Mauricio Madrazo,
Head of Procurement Nonproductive Materials Americas de
Draexlmaier, quien orientd la conversacion hacia nuevas
oportunidades de negocio y competitividad en el sector,
mediante un analisis de las perspectivas econdmicas que
enfrentara la industria automotriz en 2026.

Agradecimientos Especiales

Queremos expresar nuestro agradecimiento a la empresa
IMPRO por ser la sede anfitriona de este comité, y
especialmente a su Gerente de Recursos Humanos, Natalia
Pefuelas, por su excepcional hospitalidad.

Durante la jornada, los participantes analizaron vy

COMITE EN compartieron mejores practicas, centrandose en la
DESARROLLO optimizacion de los procesos de alta y la gestion eficiente de

DE proveedores. Este espacio se consolidd como un punto clave
para alinear los estandares de compras y establecer canales

PROVEEDORES comerciales mas sdélidos en nuestro ecosistema automotriz.



ASAMBLEA

RED NACIONAL DE CLUSTERES
DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Participacion estratégica en la Vli
Asamblea Anual de la REDCAM

En el marco de la VIl Asamblea Anual de la Red Nacional de Clusteres
de la Industria Automotriz (REDCAM), celebrada en Aguascalientes, el
Cluster Automotriz de San Luis Potosi sumoé esfuerzos en la definicién
de la agenda sectorial para este periodo.
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REDCAM Define la Agenda 2026 y Fortalece la
Coordinacion Nacional en su VIl Asamblea

REDCAM realizo su VIl Asamblea Anual 2026 en
Aguascalientes, en esta sesion se presentaron resultados
2025 y a demas de aprobarse el Plan 2026.

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi llevd a cabo su VIl Asamblea Anual de la
REDCAM 2026, que se celebré en Aguascalientes. En este evento, los 12 organismos
que forman parte de esta asociacion se reunieron con el propdsito de seguir
fortaleciendo la colaboracion regional en el sector.

La sesion fue presidida por Daniel Hernandez Camacho, presidente de la REDCAM.
También participd el Cluster Automotriz de SLP, representado por Luis Alberto
Gonzalez, Tesorero de la REDCAM, quien destacd la importancia de fortalecer la
coordinacion entre los doce clusters que componen la red.

La asamblea sirvid como un espacio para compartir mejores practicas, discutir los
desafios actuales y proponer soluciones innovadoras que impulsen el crecimiento del
sector automotriz en la regidn. Durante el evento, se llevaron a cabo diversas mesas de
trabajo donde los representantes de cada cluster pudieron intercambiar experiencias y
establecer nuevas alianzas estratégicas.



Ademas, se presentaron varios proyectos colaborativos que buscan incrementar la
competitividad y sostenibilidad de la industria automotriz, haciendo hincapié en la
adopcion de tecnologias avanzadas y en la capacitacion continua del capital humano. Los
participantes coincidieron en la necesidad de seguir trabajando en conjunto para
enfrentar los retos del mercado global y posicionar a la region como un referente en
innovacion y desarrollo automotriz.

Durante el encuentro, se presentaron los resultados del
ejercicio anterior y se aprobo formalmente el Plan de Trabajo
2026. Los doce clusteres integrantes ratificaron su
compromiso de fortalecer la coordinacion nacional bajo el
modelo de triple hélice, impulsando estrategias conjuntas de
competitividad y preparacion ante los proximos retos
comerciales de la region, particularmente de cara a la revision
del T-MEC.
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CLUSTER AUTOMOTRIZ PARTICIPAEN LA
PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA OFICINA
DE REPRESENTACION

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi formd parte de un encuentro clave para el desarrollo
industrial del estado, atendiendo la invitacion del Secretario de Desarrollo Econdmico, Jesus Salvador
Gonzalez Martinez, a la presentacion del Informe de la Oficina de Representacion de SLP en Japon.

El evento estuvo encabezado por el Director de dicha oficina, Rodolfo Gonzalez Ono, y contd con la
distinguida presencia del Sr. Kengo Okumura, Consul de Asuntos Econdmicos de Japon, asi como de
destacados representantes de la Camara Japonesa.

Mas que un informe: una alianza hacia el futuro

Mas alla de la rendicién de cuentas y la exposicion de resultados, este espacio funciondé como una
plataforma para reafirmar el compromiso mutuo entre ambas regiones, sentando las bases para
consolidar nuevos puentes de inversion y codesarrollo tecnologico.

"La comunidad japonesa es un pilar fundamental de nuestro desarrollo industrial. Juntos seguimos
explorando oportunidades estratégicas que posicionan a nuestro estado como un referente de
movilidad global."

Para el Cluster Automotriz de SLP, la celebracion de estos espacios de vinculacidén es una prioridad.
Este tipo de sinergias no solo fortalecen las cadenas de suministro actuales, sino que impulsan de
manera directa la competitividad de la regién en el mapa automotriz internacional.



RESENTACION DEL
BALANCE DE SEGURIDAD:
SLP CAPITAL ELEVA SU
COMPETITIVIDAD Y i
EFECTIVIDAD San Luis PotoSi
G U B E R N A M E N T A L GOBIERNO DE LA CAPITA
RESULTADOS 2025 DE LA

ENSU-INEGI Y EL SESNSP

Con el respaldo de datos emitidos por el SESNSP y la encuesta ENSU del INEGI, el Alcalde
Enrique Galindo Ceballos compartio con el sector empresarial y la sociedad civil los
resultados en materia de seguridad correspondientes al cierre de 2025.

El informe destaca el éxito en la contencion del delito, logrando disminuir todas las
modalidades de robo en el municipio. Asimismo, la capital potosina sobresalid en las
evaluaciones federales al ser calificada como uno de los gobiernos municipales mas
eficientes del pais, un logro que se traduce en una mayor confianza y mejor percepcion de
seguridad por parte de los habitantes.

Agradecemos la invitacion del Alcalde Enrique Galindo Ceballos para conocer los avances
historicos en materia de seguridad y reconocemos los resultados alcanzados en la
reduccion de delitos y el fortalecimiento de las condiciones de paz en nuestra ciudad,
factores clave para generar confianza y atraer inversion. Desde el Cluster Automotriz de
San Luis Potosi, reiteramos nuestro compromiso de seguir colaborando con las autoridades
y el sector productivo para impulsar la competitividad y el desarrollo sostenible de la region.




PARTICIPACIONEN LA
PRIMERA REUNION i
NACIONAL DE PROMOCION
DE INVERSIONES

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi participd
en la Primera Reunién Nacional de Promocion de
Inversiones, fortaleciendo la coordinacion entre
gobierno e industria para impulsar el desarrollo
regional. Agradecemos a la Presidenta Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, al Secretario de Economia
Marcelo Ebrard, al Mtro. Salvador Gonzalez y a Ina
Seterbakken por este espacio estratégico, donde
reafirmamos nuestro compromiso con la
competitividad y la atraccién de inversiones en el
estado y el pais.

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi continua
comprometido con el crecimiento sostenible y la
promocion de un entorno favorable para las
inversiones, reafirmando su papel como motor
economico en la region. Con estos esfuerzos
conjuntos, se espera no solo fortalecer la economia
local, sino también contribuir significativamente al
desarrollo econdmico nacional.




COMITE DE VINCULACI6N
CONALEP SLP

Participacion del Cluster Automotriz de San Luis Potosi

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi, como parte del consejo de vinculacion del
Comité del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), participé en
la Sesidon Extraordinaria para la presentacion de resultados.

Este Comité tiene como objetivo fortalecer la conexion entre la academia y la industria
mediante la creacion de convenios de colaboracion y la promocioén de la empleabilidad.

A través de esta participacion, el Cluster refuerza la colaboracion entre instituciones
educativas, impulsando y coordinando acciones concretas que contribuyen al
fortalecimiento y la transformacién del sector automotriz en San Luis Potosi.



&= EMPRESA SOCIA

VALl 18
PROYECTOS

“Gracias a la confianza de nuestros clientes”

TU VINCULACION CON EL MUNDO EMPRESARIAL.

@ +123-456-7890 Q administracion@clusterautomotrizslp.com



,, PROXIMOS EVENTOS

FORO IMMEX

e Jueves 19 de Febrero y OE30am - 13:00hs Q T_I‘:_T*:Hi'ifa de Monterrey Campus San Luis

Aduana Americana 2026
USMCA - Tarifas - Actualidad

Lic. Adrian Gonzalez

Global Alliance.

-

s Jueves 19 de Febrero (%) 0B830am - 13:00hrs E T'fm-*:-il-mﬂe Montenrey Campus San Luis

Fiscalizacion 2026

Principales areas y mejores practicas ante una auditoria

Lic. Danlel Sanchez Elizondo

Baker McKenzie

FORO IMMEX

= Jueves 19 de Febrero oy OB30am - T5:00hrs E Tecnologico de Monterrey Campus San Luls
= L i B, At

£

Principales modificaciones 2026
y su impacto en la industria IMMEX.

Lic. Roberto Serralde
GARRIGUES

( WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM )
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FORO EN ECONOMIA CIRCULAR
SAN LUIS POTOSI 2026

RENTABILIDAD, CUMPLIMIENTO Y FUTU
NTE EL NUEVO MARCO

Lunes 16 de Febrero en Canacint
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GALERIA DE
ENCUENTROS
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ

Ok 2400
: :‘@{‘E
"y Eﬂ ::: CONTACTANOS Y FORMA PARTE

ENCUENTROS E b5+ "4 il DE ESTA GRAN COMUNIDAD AUTOMOTRIZ.

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM



ENCUENTROS

CLUSTER AUTOMOTRIZ SLP
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AGRADECIMIENTO

EDITORIAL

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

Detras de cada logro de este mes, hay una red de profesionales
comprometidos. Queremos reconocer el valor, el tiempo y la vision de
cada una de las empresas socias, aliados, patrocinadores y panelistas
que hicieron de nuestra agenda un éxito rotundo.

Construir el futuro de la industria no es un trabajo individual; es el
resultado de conectar ideas y voluntades. Continuemos fortaleciendo
este ecosistema para mantener a San Luis Potosi a la vanguardia.

jGracias por ser pieza clave de nuestro motor!

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI

oD TIi
DRAXLMAIER 'mp ro WAUKESHA

Universidad
Tecmilenio

#25, conalep € rencan

San Luis Potosi PSSR ;
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM
HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

CLUSTER AUTOMOTRIZ



https://www.clusterautomotrizslp.com/
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