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Marzo representó un periodo de profunda evolución y
consolidación para el Clúster Automotriz de San Luis
Potosí, caracterizado por una agenda que conectó la
alta estrategia industrial con el valor de nuestra
comunidad. 

La dinámica del mes comenzó con el impulso a la
innovación y el talento desde el Comité Académico,
seguido por un enriquecedor encuentro en el Comité
de Cadena de Suministro, donde empresas socias e
invitados clave trazaron rutas tecnológicas ante los
retos aduaneros y logísticos del sector. 

Asimismo, los espacios de análisis técnico y el
crecimiento de la infraestructura regional se hicieron
presentes con la presentación del Estudio de Caso y el
seguimiento a la ampliación del World Trade Center 3  
(WTC3), un proyecto que promete potenciar las
capacidades logísticas del estado. 

Este mes también marcó un cambio de liderazgo con la
renovación de nuestra Mesa Directiva, dando la
bienvenida al Mtro. Alberto Rosales en la presidencia
para trazar el rumbo de los próximos años. 

Finalmente, cerramos con broche de oro en un
emotivo y cercano encuentro por el Día Internacional
de la Mujer, donde el aprendizaje, la reflexión y la
creación de lazos auténticos nos recordaron que el
motor de esta industria es, ante todo, su gente. 

Cada una de estas acciones refleja el compromiso de
un clúster en constante movimiento, decidido a
construir una región más competitiva y unida. ¡Gracias
por avanzar con nosotros!.

CristinaRoaro
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COMITÉ EN CADENA DE SUMINISTRO

Participaciones
especiales
LUIS MOGEL
En la sesión de Cadena de Suministro, se
contó con la participación de la empresa
ElectronEck, representada por Luis
Mogel, quien expuso un análisis profundo
sobre los desafíos que enfrenta el sector
de la movilidad. Durante su intervención,
se examinaron temas críticos como la
transición hacia la electromovilidad, el
incremento en las presiones logísticas así
como los potenciales riesgos comerciales
en materia arancelaria, subrayando la
urgencia de proyectar múltiples
escenarios predictivos dentro de la
cadena de valor. Como alternativa para
mitigar estos retos, Mogel presentó una
serie de soluciones tecnológicas
integradas en una plataforma de planes
de negocio digitales, diseñada
específicamente para optimizar la
planeación estratégica y elevar la
resiliencia operativa de las
organizaciones.

RAFAEL ALVARADO
Por su parte, la empresa REIS,
representada por Rafael Alvarado,
enriqueció el encuentro abordando la
relevancia de la legalidad, materialidad
y trazabilidad en el expediente
electrónico. Durante su ponencia,
Alvarado advirtió sobre las
repercusiones legales que enfrentan las
empresas ante el incumplimiento de
estas regulaciones. Asimismo,
compartió un conjunto de acciones
concretas y mejores prácticas
diseñadas para blindar la operación en
todas las actividades logísticas. Al
cierre de su intervención, facilitó a los
asistentes una lista de verificación
(checklist) de cumplimiento normativo,
proporcionando una herramienta
práctica de gran valor para eficientar
los procesos internos y asegurar la
certeza jurídica de las operaciones de
los miembros del Clúster.
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FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DE
LOS PROCESOS
LOGISTICOS

La sesión dio inicio con un mensaje de Alberto Rosales,
Presidente del Clúster Automotriz, quien refrendó el firme
compromiso de la asociación con sus empresas socias
para continuar impulsando su desarrollo y competitividad
en el mercado.

Finalmente, el encuentro contó con la participación de
Liliana Pérez, Líder del Comité, quien expuso una
actualización detallada sobre la Reforma Aduanera 2026.
Durante su intervención, Pérez detalló los desafíos clave
para fortalecer y modernizar los procesos aduaneros en el
país, destacando la necesidad de robustecer la
trazabilidad en cada etapa, fomentar la transparencia
regulatoria, establecer obligaciones más rigurosas y definir
con precisión las responsabilidades de todos los actores
involucrados en las operaciones de comercio exterior.

COMITÉ EN
CADENA DE
SUMINISTRO

Anticipación y Actualización 
en la Reforma Aduanera



IMPULSANDO LA VINCULACIÓN ESTRATÉGICA

Secretario de la Divis ión de Vinculación
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COMITÉ ACADÉMICO



COMITÉ ACADÉMICO

Participaciones
especiales
Abigail Leija & Eunice
López

Nils Hinnerk
Schulz

Como parte de la agenda, es
sumamente enriquecedor contar con
la visión de líderes del sector. Esta
estrategia permite alinear los planes
académicos con las verdaderas
demandas del mercado, ofreciendo
así una comprensión integral de la
realidad laboral y la relevancia de los
egresados. En este contexto, Abigail
Leija Navarro, Supervisora de
Recursos Humanos en SSI SCHÄFER,
nos acompañó y compartió valiosas
estrategias sobre las competencias
que la industria busca en los nuevos
talentos. Su intervención enriqueció el
diálogo, especialmente desde el
enfoque del sector de manufactura
automotriz, que es fundamental para
el desarrollo del capital humano en
nuestra región.

El encuentro logró una destacada
proyección internacional gracias a la
intervención especial de Nils Hinnerk
Schulz, representante del DAAD
(Servicio Alemán de Intercambio
Académico). Durante su participación,
ofreció una perspectiva global de alto
nivel, presentando esquemas de
colaboración y vínculos científicos
internacionales que abren nuevas
oportunidades de crecimiento para
nuestro ecosistema educativo. Esta
intervención es una invitación para
que los miembros del comité
aprovechen las becas y convenios del
DAAD, fomentando así experiencias
multiculturales de aprendizaje en su
comunidad académica.
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Impulsando la
Formación de Talento

La formación del talento que demanda la industria automotriz
comienza con el diálogo entre quienes preparan a las futuras
generaciones y quienes impulsan el sector día a día. Bajo esta
visión, se llevó a cabo una nueva sesión del Comité
Académico del Clúster Automotriz de San Luis Potosí, liderada
por Gylmar Mariel Cárdenas, Secretario de Vinculación Social
Universitaria.

El encuentro reunió a representantes del ámbito académico y
empresarial en un espacio de intercambio de ideas,
experiencias y perspectivas sobre los desafíos que enfrenta
el desarrollo de talento especializado. A través de la
colaboración y el análisis conjunto, se fortalecieron los lazos
que permiten alinear la educación con las necesidades reales
de la industria.

Esta sesión reafirmó la importancia de construir puentes entre
la academia y el sector productivo, impulsando iniciativas que
contribuyan a la formación de profesionales mejor preparados
para afrontar los retos del futuro.

COMITÉ
ACADÉMICO



Acompañamos al Gobernador Ricardo Gallardo Cardona en el arranque de obra del paso
a desnivel Arena Potosí, un proyecto estratégico que fortalecerá la movilidad y la
conectividad en una de las zonas de mayor circulación del estado.

Esta importante obra permitirá optimizar los tiempos de traslado, mejorar la
infraestructura vial y fortalecer la competitividad logística de la región, beneficiando
tanto a las empresas como a miles de ciudadanos que transitan diariamente por esta
zona.

El desarrollo de este proyecto representa un avance significativo para la modernización
de la infraestructura urbana y el crecimiento económico de San Luis Potosí,
contribuyendo a una mejor conectividad y mayor eficiencia en la movilidad.
Agradecemos a la Secretaría de Desarrollo Económico de San Luis Potosí por la
invitación a formar parte de este importante avance para la entidad.

Arranque de obra.
Paso a desnivel

Arena Potosí

CLÙSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ



SESIÓN DE PERFECCIONAMIENTO‌
DIRECTIVO 
MÉTODO DEL CASO 
TEMA: LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 

El Clúster Automotriz, en conjunto con la Universidad Panamericana y

Martinrea, invitó a líderes del sector automotriz a una sesión exclusiva. En este

encuentro, se discutieron los desafíos del Liderazgo Contemporáneo utilizando

el Método del Caso, una metodología que ha formado a los directivos más

influyentes de México y el mundo. 
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Llevamos a cabo nuestra Sesión de
Perfeccionamiento Directivo, un
espacio diseñado para fortalecer y
elevar los estándares de gestión
dentro del sector automotriz.
En esta ocasión, los participantes
profundizaron en el tema “Liderazgo
y Toma de Decisiones”, a través de la
ponencia impartida por Israel
Gallegos, Director de Desarrollo
Institucional de la Universidad
Panamericana.

Durante la sesión se abordaron los
principales retos del liderazgo
contemporáneo mediante el Método
del Caso, una metodología
reconocida por la formación de
directivos influyentes en México y el
mundo, fomentando el análisis, la
discusión y la toma estratégica de
decisiones.

Los asistentes tuvieron la
oportunidad de participar
activamente en debates, que les
permitieron compartir experiencias y
perspectivas diversas.

CLÙSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

Decisiones
estratégicas con
sesión de
Perfeccionamiento
Directivo en el
Clúster



Agradecemos a Martinrea por ser nuestra sede anfitriona, así como a
Juan Carlos Cadena Solís por su hospitalidad y las facilidades
proporcionadas para llevar a cabo esta sesión.

A través de estos eventos de análisis e interacción, la Universidad
Panamericana, en colaboración con el clúster automotriz, promueve
espacios clave para fomentar el pensamiento crítico en la toma de
decisiones.

Por último, reconocemos y agradecemos la participación de todos los
asistentes, cuya apertura al debate y al análisis reafirma el compromiso
de los líderes del Clúster Automotriz de San Luis Potosí con la mejora
continua y el fortalecimiento del sector.

REVISTA AUTOMOTRIZ



W T C 3

INAUGURACIÓN DEL PARQUE
INDUSTRIAL WORLD TRADE

CENTER WTC 3

PROYECCIÓN PARA EL CRECIMIENTO 

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí participó en la Toma de Protesta
del nuevo Comité Directivo de la Cámara Nacional de la Industria de
Desarrollo y Promoción de Vivienda (CANADEVI) Delegación San Luis
Potosí.
En el marco de este evento, se reconoció el nombramiento de Luis
Fernando Larraga Escobedo como presidente para el periodo 2026-2027,
destacando la relevancia de su liderazgo para impulsar el fortalecimiento y
crecimiento del sector vivienda en la entidad.
Este nuevo periodo representa una oportunidad para continuar
promoviendo proyectos estratégicos enfocados en el desarrollo urbano, la
atracción de inversión y el crecimiento económico sostenible de San Luis
Potosí.
Desde el sector industrial, reiteramos nuestro compromiso de seguir
fortaleciendo la colaboración entre organismos, empresas e instituciones,
trabajando de manera conjunta para impulsar la competitividad y el
desarrollo integral del estado.



CAMBIO DE
CONSEJO
DIRECTIVO

MARZO 2026 CASLP



RENOVACIÓN EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL CLÚSTER
AUTOMOTRIZ: 
UNA NUEVA ETAPA DE
CONTINUIDAD ESTRATÉGICA

En el marco de la sesión ordinaria celebrada en las instalaciones de la Secretaría de
Desarrollo Económico del Gobierno del Estado (SEDECO), el Clúster Automotriz de San
Luis Potosí llevó a cabo la renovación formal de su Consejo Directivo, un acontecimiento
institucional de gran relevancia que marca el inicio de una nueva etapa orientada al
fortalecimiento y dinamismo del sector automotriz en la región.

Durante este acto de transición, el Mtro. Alberto Rosales Reyna, directivo de Lear
Corporation, asumió oficialmente la presidencia del Consejo Directivo para el periodo
2026–2028. Rosales Reyna releva en el cargo a Marek Meister, representante de PHINIA, a
quien la comunidad industrial externó un profundo reconocimiento por su destacado
liderazgo, visión y valiosa contribución al robustecimiento institucional del clúster durante
su gestión.

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ
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Asimismo, la estructura directiva se fortalece con la incorporación del Mtro. Miguel Ángel
García, Director General de la empresa EJOT ATF, quien asume las funciones de tesorero
de la organización. García sucede en el cargo a Verónica Rodríguez, a quien la asociación
agradeció formalmente su dedicación, rigor financiero y compromiso incondicional para
consolidar la solidez del organismo.

El evento protocolario contó con la presencia y testimonio del Mtro. Jesús Salvador
González Martínez, Titular de la SEDECO, quien validó el relevo y reiteró el respaldo del
Gobierno del Estado para continuar trabajando de manera coordinada con la nueva
dirigencia en favor de la competitividad, la atracción de inversiones y el desarrollo
sostenible de San Luis Potosí.

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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“LA
COMPETITIVIDAD
DEL FUTURO
AUTOMOTRIZ SE
CONSTRUYE DE
MANERA REGIONAL,
MEDIANTE LA
COLABORACIÓN
ESTRATÉGICA
ENTRE GOBIERNOS,
INDUSTRIA E
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.”

ALBERTO ROSALES.
PRESIDENTE DEL CASLP

SESIÒN ESTRATÈGICA 

EL CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ
FORMA PARTE DE LA ESTRATEGIA DE ATRACCIÓN
DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, CON EL GOBIERNO DE
ZACATECAS.
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En este contexto, nuestro presidente, Alberto Rosales, encabezó una reunión de trabajo
con el secretario de Desarrollo Económico de San Luis Potosí, Salvador González, y el
secretario de Economía de Zacatecas, Jorge Miranda.

La sesión contó con la participación de empresas socias al Clúster Automotriz como
MEXBOX Y LGB Mexico y cámaras empresariales del estado, generando un espacio de
diálogo enfocado en fortalecer la integración regional y consolidar estrategias conjuntas
para el crecimiento del sector automotriz.

Durante el encuentro, se destacó que la coordinación efectiva entre gobierno, instituciones
educativas e industria representa uno de los pilares fundamentales del liderazgo automotriz
de San Luis Potosí.

Asimismo, este vínculo sienta las bases para un eslabonamiento productivo sólido,
impulsando la cooperación entre estados vecinos y fortaleciendo la competitividad de la
región.
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DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER



SI PUEDES NOMBRARLO, PUEDES CONSTRUIRLO

DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ
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Aromas que inspiran: El Clúster Automotriz
celebra el Día Internacional de la Mujer

Marzo también nos brindó un espacio para detenernos, conectar y celebrar
la fuerza de las mujeres que transforman nuestra industria a diario. En el
marco del Día Internacional de la Mujer, nos reunimos para compartir
experiencias, reflexiones y una dinámica muy especial que despertó la
creatividad de todas las asistentes.



El encuentro comenzó con unas cálidas palabras de bienvenida de Alberto Rosales,
Presidente del Clúster Automotriz, quien reconoció el papel fundamental, la entrega y la
determinación de las mujeres dentro del sector de la movilidad. Tras la apertura,
Elizabeth Arreguín Vera, Gerente de Comunicaciones de BMW, tomó el micrófono para
compartir con total cercanía cómo ha sido su propio viaje profesional, los retos
superados y su evolución dentro de una compañía global.

La atmósfera se volvió aún más íntima de la mano de Roberto Fudizawa, de la empresa
L'Oréal, quien guio a las invitadas por un viaje histórico a través del mundo del perfume,
entrelazando la evolución de las fragancias con los relatos de mujeres valientes y
visionarias que dejaron huella en la perfumería gracias a su fortaleza.



AROMAS QUE CONECTAN CON RECUERDOS
El encuentro comenzó con unas cálidas palabras de bienvenida de Alberto Rosales,
Presidente del Clúster Automotriz, quien reconoció el papel fundamental, la entrega y la
determinación de las mujeres dentro del sector de la movilidad. Tras la apertura,
Elizabeth Arreguín Vera, Gerente de Comunicaciones de BMW, tomó el micrófono para
compartir con total cercanía cómo ha sido su propio viaje profesional, los retos
superados y su evolución dentro de una compañía global.

La atmósfera se volvió aún más íntima de la mano de Roberto Fudizawa, de la empresa
L'Oréal, quien guio a las invitadas por un viaje histórico a través del mundo del perfume,
entrelazando la evolución de las fragancias con los relatos de mujeres valientes y
visionarias que dejaron huella en la perfumería gracias a su fortaleza.
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+123-456-7890 administracion@clusterautomotrizslp.com
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GALERIA DE
ENCUENTROS

CONTACTANOS Y FORMA PARTE 

DE ESTA GRAN COMUNIDAD AUTOMOTRIZ.

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM
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CASLP
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CASLP
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EDITOR IAL

Cerramos esta jornada de actividades con un sincero reconocimiento a
toda nuestra comunidad automotriz. Gracias a las empresas aliadas,
expertos, patrocinadores y sedes anfitrionas que, con su participación
activa, transformaron las metas de este mes en resultados tangibles.

La colaboración es el pilar de nuestra competitividad. Sigamos adelante,
conectando el conocimiento y transformando la industria de nuestra
región.

¡Gracias por caminar con nosotros hacia el mañana!

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

AGRADECIMIENTO
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