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Junio se consolidó como un mes de alto impacto y
dinamismo para el Clúster Automotriz de San Luis
Potosí, destacando por una agenda integral que
abarcó desde la evolución normativa y tecnológica
hasta la consolidación de alianzas estratégicas
locales e internacionales.

En el ámbito operativo y estratégico de nuestros
comités, la Sesión de Desarrollo Humano abordó d el
análisis y las implicaciones de la reducción de la
jornada laboral, mientras que el Comité de Desarrollo
de Proveedores contó con la participación de Bosch
e invitados expertos, quienes presentaron
soluciones de vanguardia basadas en Inteligencia
Artificial aplicadas a la industria.

La proyección y competitividad de nuestra región se
impulsaron fuertemente a través de la
representación en eventos de gran relevancia como
el Road 2 Logistics de Clúster Industrial, así como
con la exitosa Misión Comercial a la región de Rio
South Texas, fortaleciendo la integración de las
cadenas de suministro transfronterizas.

Fieles a nuestro compromiso con el modelo de triple
hélice, reforzamos los lazos con el sector educativo
al acompañar a la Universidad Politécnica en su 25°
Aniversario, formalizar la firma del convenio entre el
CASLP y el CONALEP, y participar activamente en el
diseño curricular del Tecnológico Nacional de
México, asegurando la formación del talento que la
industria del futuro requiere.

Finalmente, la vinculación empresarial e
interinstitucional se mantuvo como un pilar clave tras
nuestra presencia en el Foro Empresarial de
AMEXME y la realización de una fructífera sesión de
vinculación con la CANACO. Cada uno de estos
pasos reafirma la determinación de nuestra
comunidad por seguir construyendo una industria
automotriz más innovadora, preparada y conectada.

Sinergia,
competitividad

y futuro.
Colaboración

estratégica
que transforma

la industria y
lidera la

evolución
automotriz de

San Luis Potosí.

Sumatoria



Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

Gerente de Recursos Humanos de
Martinrea

CARLOS CADENA
LÍDER DEL COMITÉ DE DESARROLLO HUMANO

COMITÉ EN DESARROLLO
HUMANO
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Participaciones
especiales

Lic. Javier AmbrizIng. Miguel Ángel
Vásquez Rodríguez
En su intervención como Director de
Planta en Metal Technologies México
(MTI), el Ing. Miguel Ángel Vásquez,
estuvo a cargo del módulo "La Ruta de
Implementación: Visión y Retos
Operativos desde la Planta". 

Durante su ponencia, desglosó el
impacto económico y operativo que la
reforma de la jornada laboral de 48 a 40
horas representa específicamente para
el sector de la manufactura pesada.
Analizó detalladamente la transición
gradual propuesta hacia el año 2030,
alertando sobre las nuevas obligaciones
institucionales y el esquema de
sanciones, aportando así una guía
estratégica indispensable para que las
direcciones generales puedan anticipar
costos y proteger la productividad de
sus líneas de producción.

Participando como especialista del
Despacho de Abogados VGA, el Lic.
Javier Ambriz, lideró el bloque
técnico titulado "El Marco Normativo
y Cumplimiento Legal de la
Transición". 

Javier Ambriz,  ofreció un profundo
análisis legal sobre el paquete de
reformas constitucionales que
sustentan esta modificación laboral.
Analizando  los artículos clave de la
normativa mexicana, incluyendo el
Artículo 123 (Apartado A, fracciones
IV y XI), así como las modificaciones
estructurales a la Ley Federal del
Trabajo y su reglamento, blindando
jurídicamente a las organizaciones
asociadas ante las nuevas exigencias
de la ley.

COMITÉ DESARROLLO HUMANO
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Participaciones
especiales
Mdo. Rodrigo
Arciniegas

Lic. Andrea De
Lira

En su rol como Director en Catch
Consulting, Rodrigo Arciniegas, realizó
la sección práctica del taller bajo el
título "Metodología y Análisis Práctico
para la Reducción de la Jornada". 

Arciniegas,  guió a los participantes de
esta sesión de capital humano en la
aplicación de herramientas impresas
diseñadas para auditar la estructura
interna de sus empresas. Su
presentación se enfocó en enseñar,
paso a paso, cómo estructurar un
diagnóstico financiero y operativo
tomando en cuenta variables críticas
como la cantidad total de
colaboradores, el rediseño de turnos y
las necesidades logísticas de cada
planta.

Participando activamente en la
coordinación técnica junto al equipo
de Catch Consulting, lideró el bloque
dinámico de "Diagnóstico e
Implementación de Horarios en la
Industria". 

Su intervención fue fundamental
para aterrizar la teoría legal en
planes de acción ejecutables en las
empresas según su naturaleza.
Asesoró a los asistentes en la
evaluación de sus plantillas
considerando su giro, facilitando el
cálculo de coberturas y dotando a
los líderes de un esquema práctico
para reorganizar turnos
eficientemente sin afectar la
competitividad de la cadena de valor.

COMITÉ DESARROLLO HUMANO



Con una excelente convocatoria el Clúster Automotriz
llevó a cabo el taller "De 48 a 40: Lo Legal, Lo Técnico
y la Ruta de Implementación 2026". El evento se
consolidó como un espacio clave para preparar
estratégicamente a la industria ante los nuevos
desafíos laborales del país.

La bienvenida estuvo a cargo de Juan Carlos Cadena
Solís, Líder del Comité de Capital Humano del CASLP,
quien destacó el compromiso de la organización por
dotar a las empresas de herramientas prácticas para
mantener su competitividad. Asimismo, la sesión contó
con la valiosa intervención de Yolanda Gocher,
Coordinadora de Vinculación Empresarial de la Cruz
Roja Mexicana, fortaleciendo la vinculación social de
nuestro sector.

Durante la jornada se profundizó en el impacto
operativo y el marco jurídico de la reforma hacia el
2030, trabajando además de forma práctica con
formatos impresos para el rediseño de turnos y
diagnóstico de plantillas.

La nueva ruta laboral:
Blindaje estratégico
2026

COMITÉ EN
DESARROLLO
HUMANO



El taller destacó por el gran interés de los asistentes,
quienes mantuvieron una participación sumamente activa
y atenta durante todos los bloques. 

Además, se propició un productivo espacio de diálogo y
vinculación donde los líderes de recursos humanos
pudieron intercambiar experiencias, analizar puntos de
vista y fortalecer las alianzas estratégicas entre los
miembros de nuestra comunidad.

Agradecemos profundamente a todos los asociados por
su asistencia y su constante compromiso con la evolución
y el desarrollo del capital humano en nuestro ecosistema
automotriz.

COMITÉ EN
DESARROLLO
HUMANO

TRANSFORMAR EL DESAFÍO LEGAL EN
EFICIENCIA OPERATIVA
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Head of  Procurement Non-Productive
Materials  America Dräxlmaier

GUILLERMO MADRAZO
LÍDER DEL COMITÉ DE 
DESARROLLO DE PROVEEDORES

COMITÉ EN DESARROLLO
DE PROVEEDORES
IMPULSANDO LA VINCULACIÓN ESTRATÉGICA
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Participaciones
especiales
Gabriel Guzmán
Ávila

Melissa Mendivil &
Citlali Bravo

En su rol como Director de
Servicios Internacionales de
Estafeta, Gabriel Guzmán, estuvo
a cargo de la ponencia estratégica
"Retos del Supply Chain
Automotriz". Durante su
intervención, desglosó el
panorama actual de la demanda de
servicios logísticos en México y
analizó con rigor los desafíos
críticos de competitividad a los
que se enfrenta el país. Su
exposición aportó metodologías
clave para que las empresas
compradoras optimicen sus
esquemas de distribución 3PL,
garantizando cadenas de
suministro más ágiles, resilientes y
preparadas frente a las exigencias
operativas globales.

Representando a la división de
Software and Digital Solutions de
Robert Bosch Guadalajara,
lideraron la ponencia corporativa
enfocada en la transformación
digital empresarial de manufactura.

Las especialistas presentaron
soluciones avanzadas en el
portafolio SAP (Build, Deploy, Run
& Consulting) y Microsoft
Platform, explicando
detalladamente cómo Bosch ha
integrado con éxito estas
herramientas de gestión directo a
los requerimientos específicos del
giro automotriz y del ecosistema
D365, blindando la arquitectura de
datos e incrementando la
eficiencia operativa.

COMITÉ EN DESARROLLO DE PROVEEDORES
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Participaciones
especiales
Einar Mondragón Pablo Vazquez &

Gustavo Jimenez 
Como Business Consultant en
Robert Bosch Guadalajara, Einar
Mondragón, encabezó el bloque
de innovación tecnológica
enfocado en Inteligencia Artificial
y tecnologías emergentes de
soporte industrial. El ponente
cautivó a la audiencia al presentar
el uso de herramientas de última
generación a través de casos de
estudio prácticos como "Use
Case: Improve Diagnostics UX
with Hey Bosch!", complementado
con la demostración interactiva de
herramientas de diagramación en
3D y soluciones de Realidad
Extendida (XR) aplicadas
directamente al mantenimiento y
reparación especializada de
vehículos.

Desde la Dirección de Planta de
Robert Bosch San Luis Potosí, y en
conjunto con su equipo de
especialistas locales, se presentó
el gran caso de éxito corporativo
"D365CE Success Story". 

Durante esta intervención regional,
desglosaron a detalle los desafíos
operativos, las soluciones de
software aplicadas y el valor
agregado de la tecnología
implementada en la entidad;
asimismo, expusieron el módulo
"PS/ETC-MX Engineering Test
Laboratory Capabilities Overview",
proyectando el potencial de
infraestructura y pruebas
avanzadas de su laboratorio
potosino.

COMITÉ EN DESARROLLO DE PROVEEDORES



Durante esta sesión del Comité en Desarrollo de
Proveedores, dirigido por Guillermo Madrazo, Líder del
Comité de Proveedores del CASLP, se abordaron temas de
competitividad y tecnología industrial. En este espacio,
Madrazo compartió una valiosa intervención especial sobre
Jaguar Land Rover, analizando su historia y su impacto
productivo en el sector automotriz.

Agradecimientos Especiales
Queremos expresar nuestro agradecimiento a Estafeta
Mexicana por ser la empresa anfitriona de este comité en las
instalaciones del hotel Holiday Inn Quijote, brindando una
excelente hospitalidad para el desarrollo del desayuno
ejecutivo.
Durante la jornada, los participantes analizaron los retos
logísticos del supply chain y las soluciones digitales
integradas al sector. El encuentro destacó por su dinamismo,
permitiendo a los asistentes interactuar con Inteligencia
Artificial y probar lentes de realidad virtual (XR). Este espacio
se consolidó como un punto clave para establecer canales
comerciales y alinear los estándares tecnológicos de nuestro
ecosistema.

Suministro del Futuro: Innovación,
IA y Realidad virtual en acción

COMITÉ EN
DESARROLLO
DE 
PROVEEDORES

Ecosistema Digital: El nuevo blindaje



JUNIO 2026 CASLP

Sinergia en
Acción: Foro
AMEXME



Impulsando el
Foro

Empresarial
Bajío 2026

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí acompañó activamente a la Asociación
Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME) Capítulo San Luis en la
inauguración de la 3ª edición del Foro Empresarial Bajío 2026, celebrado en las
instalaciones del hotel Fiesta Americana. Este encuentro regional se consolidó
como un espacio estratégico para analizar el futuro de los negocios bajo el lema
"Empresas más inteligentes, empresas más humanas", reuniendo a líderes
industriales y tecnológicos en torno a la innovación y el desarrollo económico.
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VISIÓN Y FUTURO COMPARTIDO

El relato del evento destacó por un fuerte
enfoque en la transformación digital y la
adopción de herramientas tecnológicas
avanzadas, pero manteniendo siempre
como eje central el valor del talento
humano. Durante las jornadas de trabajo,
encabezadas por la presidenta de
AMEXME SLP, Mónica Rivera, los
asistentes participaron en conferencias
magistrales y paneles de discusión con
expertos de talla internacional como
Carmen Montañez, Germán Madrazo y
Rodrigo Fernández. Ahí se exploraron
temas críticos de competitividad,
automatización y estrategias
corporativas diseñadas para enfrentar
los retos del mercado actual.

Con esta participación, el Clúster reafirma su compromiso de respaldar e impulsar
iniciativas que fomenten la colaboración y generen soluciones conjuntas,
fortaleciendo el tejido productivo e industrial de toda la región del Bajío.
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ROAD 2
LOGISTICS
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Conectando Rutas: El CASLP en Road 2
Logistics 2026

Como parte de su agenda de vinculación con los eventos más importantes
de la industria en Norteamérica, el Clúster Automotriz de San Luis Potosí
(CASLP) participó activamente en la segunda edición del ROAD 2 Logistics
Automotive 2026, celebrado en el Hotel Hotsson en León, Guanajuato.
Desde el Clúster, reconocemos el liderazgo de Ricardo Vivero, CEO de
Clúster Industrial, y el gran esfuerzo de todo su equipo organizador por
consolidar este foro estratégico que reunió a más de 1,200 especialistas,
proveedores y tomadores de decisiones de la cadena de suministro.



17

Sinergia Logística e Impulso Regional

En el CASLP aprovechamos esta plataforma de alto impacto —que
proyectó más de 600 citas de negocio B2B y reunió a más de 50 empresas
tractoras líderes como Stellantis, Volkswagen, Pirelli y BMW— para seguir
proyectando nuestras iniciativas estratégicas. 

En medio de este entorno dedicado a analizar los retos de la revisión del T-
MEC y la Inteligencia Artificial en la cadena de suministro, promovimos
activamente los dos magnos eventos que encabezaremos este año,
diseñados para fortalecer el ecosistema de proveeduría en la región. De
esta manera, el Clúster reafirma su compromiso de abrir canales
comerciales y estrechar lazos institucionales que beneficien directamente
el dinamismo de todos nuestros asociados.

ACELERANDO EL CRECIMIENTO Y LA EVOLUCIÓN
DE NUESTRA CADENA DE VALOR



25 Años
Construyendo
Futuro

Excelencia, liderazgo y visión en 
San Luis Potosí

En el Clúster Automotriz de San
Luis Potosí agradecemos y
celebramos 25 años de la
Universidad Politécnica de San
Luis Potosí. Reconocemos la
visión de su rector, el Mtro.
Néstor Eduardo Garza Álvarez,
así como la dedicación de sus
docentes, administrativos y
estudiantes. 

Gracias por ser un pilar
fundamental en la formación del
talento que mueve a nuestra
industria. Deseamos que sigan
cosechando éxitos y liderando la
innovación académica por
muchos años más.

18CLÙSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ



JUNIO 2026 CASLP

MISIÓN
ESTRATÉGICA 
 AL SUR DE TEXAS



ALIANZA
BINACIONAL

GIRA ESTRATÉGICA EN TEXAS

Con el objetivo de consolidar a San Luis Potosí como el destino estratégico
por excelencia en la cadena de suministro de Norteamérica, el Clúster
Automotriz de San Luis Potosí, realizó una exitosa visita de trabajo al sur de
Texas. Agradecemos profundamente al Mtro. Mario García Valdez,
Titular de la SEDECO, por su valioso apoyo a través de la Oficina de
Representación del Estado de San Luis Potosí en Texas, liderada por Teclo
García. La destacada intervención de Teclo García en un panel estratégico
fue fundamental para proyectar ante inversionistas globales las ventajas
competitivas, la sólida capacidad industrial y las oportunidades de
relocalización (nearshoring) de nuestro estado.

ALIANZAS DIPLOMÁTICAS Y
LOGÍSTICAS

Como parte de la agenda en la región fronteriza, el equipo del Clúster
sostuvo un encuentro clave con la Ministra Judith Arrieta Munguía,
Cónsul Titular en el Consulado de Carrera de México en Brownsville. Esta
reunión permitió dialogar sobre las sinergias binacionales y el flujo logístico
estratégico que conecta directamente a nuestra región con el sur de los
Estados Unidos, abriendo canales para futuros proyectos que impulsen la
competitividad del sector.
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INTEGRACIÓN
INDUSTRIAL
EN RÍO SOUTH
TEXAS

El fortalecimiento de vínculos continuó
gracias al recorrido organizado por
COSTEP (Council for South Texas
Economic Progress). Las actividades
en Brownsville iniciaron con la
bienvenida de Adam Gonzalez (CEO
de COSTEP), seguida por la ponencia
de Alma L. Saldana Cruz (Assistant
Director of Economic Development de
COSTEP) sobre el comercio
transfronterizo. Asimismo, un panel
regional con representantes de
Harlingen Economic Development
Corporation, Port of Brownsville,
Cameron County y The University of
Texas Rio Grande Valley expuso las
capacidades conjuntas de
infraestructura y fuerza laboral en la
zona.

Para cerrar con broche de oro esta productiva jornada, se llevó a cabo una reunión de
alto nivel con Humberto Martínez (Presidente Nacional de Index) y Sergio Gracia
(Presidente de Mexico Industry ®), asegurando alianzas de largo plazo que detonarán
el crecimiento de todos nuestros asociados.



El presidente del Clúster Automotriz de San Luis Potosí, Alberto Rosales, sostuvo un
encuentro estratégico con Mauricio Mahbub Tamez, presidente electo de la CANACO
Servytur San Luis Potosí, para dialogar sobre iniciativas conjuntas que impulsen la
competitividad, el desarrollo económico y la vinculación empresarial en nuestro estado. 

Esta importante reunión sienta las bases de colaboración rumbo a la toma de protesta
de la nueva mesa directiva de la cámara, la cual se llevará a cabo el próximo 2 de julio. 

Con estas acciones, ambos organismos reafirman su compromiso de sumar esfuerzos
para detonar el crecimiento comercial e industrial de San Luis Potosí.

Alianza Local:
CASLP y CANACO

CLÙSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

SINERGIA PARA EL DESARROLLO
POTOSINO
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"Una alianza estratégica donde la educación técnica y la
vanguardia industrial se fusionan, transformando el talento de los
jóvenes en la fuerza motriz que liderará el futuro de nuestra
cadena de valor."

ALIANZA POR EL TALENTO

EL CASLP Y CONALEP FIRMAN CONVENIO PARA
FORTALECER EL MODELO DE FORMACIÓN DUAL

EN SAN LUIS POTOSÍ.
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La jornada inició con un gran sabor de boca gracias a
un desayuno preparado y servido por las y los
alumnos de la carrera técnica en Alimentos y Bebidas
del CONALEP, demostrando el talento y la dedicación
que se gesta en sus aulas. Tras este gran arranque,
se llevó a cabo la firma oficial del convenio de
colaboración entre la institución educativa y el Clúster
Automotriz de San Luis Potosí.

Este importante acuerdo contó con el valioso
respaldo del Profesor Crisógono Sánchez Lara
(STPS), y fue celebrado por la Mtra. María Patricia
Álvarez Escobedo (Directora Estatal de CONALEP) y
nuestro presidente, Alberto Rosales Reyna. La
alianza busca impulsar con fuerza el Modelo de
Formación Dual, conectando directamente el talento
de los jóvenes estudiantes con las necesidades reales
del sector productivo para construir una industria
automotriz más fuerte y competitiva.



Sincronizando las aulas de la Región Bajío con las industrias del futuro.

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí participó activamente en la Reunión Regional de
Diseño Curricular Región Bajío, un foro de vanguardia académica que congregó a
especialistas de Guanajuato, Querétaro, Aguascalientes, Michoacán y San Luis Potosí. El
objetivo central de este encuentro fue consolidar planes de estudio innovadores, flexibles y
orientados a tecnologías emergentes, garantizando que la formación profesional responda
con precisión milimétrica a las demandas de la cadena de valor global.
Agradecemos profundamente al Instituto Tecnológico de San Luis Potosí, encabezado
por el M.C. Rafael Portillo Rosales, por la invitación a este espacio clave para la evolución
educativa. Durante el foro, el Ing. José Valencia Castrejón, asesor de nuestro Clúster,
aportó la visión técnica y las necesidades operativas reales de la industria automotriz. Con
estas aportaciones, el CASLP reafirma su compromiso de colaborar en el desarrollo de
talento especializado y competitivo, demostrando que el futuro industrial de nuestra región
se diseña y se construye desde las aulas.

REUNIÓN REGIONAL DE
DISEÑO CURRICULAR DEL
TECNOLÓGICO NACIONAL
DE MÉXICO (TECNM)

2 2  D E  J U N I O
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IMPULSO A LA PROVEEDURÍA
POTOSINA

Con el firme objetivo de fortalecer la integración de empresas locales a las cadenas de
suministro de la industria automotriz, el presidente del Clúster Automotriz de San Luis
Potosí, Alberto Rosales, sostuvo una mesa de trabajo clave con la Lic. Korina Toro,
Directora de Desarrollo Económico Municipal de la Capital.

Durante el encuentro, se trazaron líneas de acción conjuntas para alinear los programas de
la administración municipal con los requerimientos técnicos del sector industrial. El diálogo
se centró en el desarrollo de mecanismos que faciliten la capacitación, certificación y
mapeo de proveedores locales, promoviendo su incorporación formal a los procesos de
compra de las grandes compañías instaladas en la región. Con esta alianza entre las
autoridades municipales y el sector productivo, se consolida un ecosistema industrial más
incluyente, competitivo y con un impacto directo en la economía de nuestro estado.

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

Estrategias compartidas para la integración de
PyMEs en la cadena automotriz.
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EQUIPO

“IMPULSANDO EL
LIDERAZGO Y LAS
HABILIDADES
BLANDAS DESDE
EL CORAZÓN DE
NUESTRA
ASOCIACIÓN.”

CASLP

29

El Clúster Automotriz de San Luis Potosí extiende un
sincero agradecimiento a la M.B.A. Helda Téllez Díaz
por la excelente sesión de capacitación brindada a
nuestro equipo operativo. Este taller estuvo
enfocado en el desarrollo de habilidades blandas,
liderazgo y optimización del clima organizacional,
herramientas clave para fortalecer la sinergia interna
y el enfoque estratégico del personal.

Para el CASLP, la evolución constante comienza
desde adentro; por ello, la actualización continua de
nuestros colaboradores es fundamental para seguir
elevando la competitividad de la asociación y
continuar ofreciendo un servicio de excelencia a todo
el sector industrial potosino.

SESIÓN DE TRABAJO



PRÓXIMOS EVENTOS

WWW . C L U S T E R A U T O M O T R I Z S L P . C O M



DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ

GALERIA DE
ENCUENTROS

CONTACTANOS Y FORMA PARTE 

DE ESTA GRAN COMUNIDAD AUTOMOTRIZ.

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM

PARTE
forma

ENCUENTROS
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C L Ú S T E R  A U T O M O T R I Z  S L P



35

CASLP

ENCUENTROS
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EDITOR IAL

Gracias por sumar esfuerzos
El éxito de cada iniciativa, convenio y encuentro de este mes es el
resultado del compromiso compartido de toda nuestra comunidad
automotriz. Agradecemos profundamente a nuestras empresas
asociadas, aliados estratégicos y equipos de trabajo por depositar su
confianza en el Clúster Automotriz de San Luis Potosí. Su participación
activa es lo que transforma las ideas en oportunidades reales y
duraderas para el desarrollo de nuestro estado.

Juntos, seguimos acelerando hacia el futuro.

CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

AGRADECIMIENTO



PARTE
forma

HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP

CLUSTER AUTOMOTRIZ

https://www.clusterautomotrizslp.com/

	ROAD 2 LOGISTICS: IMPULSANDO LA CADENA DE VALOR
	Sumatoria
	Sinergia, competitividad y futuro. Colaboración estratégica que transforma la industria y lidera la evolución automotriz de San Luis Potosí.
	Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

	La nueva ruta laboral: Blindaje estratégico 2026
	COMITÉ EN DESARROLLO HUMANO

	TRANSFORMAR EL DESAFÍO LEGAL EN EFICIENCIA OPERATIVA
	COMITÉ EN DESARROLLO HUMANO
	COMITÉ EN DESARROLLO DE PROVEEDORES
	IMPULSANDO LA VINCULACIÓN ESTRATÉGICA
	GUILLERMO MADRAZO
	LÍDER DEL COMITÉ DE  DESARROLLO DE PROVEEDORES
	Agradecimientos Especiales


	Sinergia en Acción: Foro AMEXME
	VISIÓN Y FUTURO COMPARTIDO

	ROAD 2
	LOGISTICS
	Conectando Rutas: El CASLP en Road 2 Logistics 2026
	Sinergia Logística e Impulso Regional
	ACELERANDO EL CRECIMIENTO Y LA EVOLUCIÓN DE NUESTRA CADENA DE VALOR

	25 Años Construyendo Futuro
	Excelencia, liderazgo y visión en  San Luis Potosí
	En el Clúster Automotriz de San Luis Potosí agradecemos y celebramos 25 años de la Universidad Politécnica de San Luis Potosí. Reconocemos la visión de su rector, el Mtro. Néstor Eduardo Garza Álvarez, así como la dedicación de sus docentes, administrativos y estudiantes.
	Gracias por ser un pilar fundamental en la formación del talento que mueve a nuestra industria. Deseamos que sigan cosechando éxitos y liderando la innovación académica por muchos años más.


	MISIÓN ESTRATÉGICA
	AL SUR DE TEXAS

	ALIANZA BINACIONAL
	GIRA ESTRATÉGICA EN TEXAS
	ALIANZAS DIPLOMÁTICAS Y LOGÍSTICAS

	INTEGRACIÓN INDUSTRIAL EN RÍO SOUTH TEXAS
	Alianza Local: CASLP y CANACO
	SINERGIA PARA EL DESARROLLO POTOSINO
	El presidente del Clúster Automotriz de San Luis Potosí, Alberto Rosales, sostuvo un encuentro estratégico con Mauricio Mahbub Tamez, presidente electo de la CANACO Servytur San Luis Potosí, para dialogar sobre iniciativas conjuntas que impulsen la competitividad, el desarrollo económico y la vinculación empresarial en nuestro estado.
	Esta importante reunión sienta las bases de colaboración rumbo a la toma de protesta de la nueva mesa directiva de la cámara, la cual se llevará a cabo el próximo 2 de julio.
	Con estas acciones, ambos organismos reafirman su compromiso de sumar esfuerzos para detonar el crecimiento comercial e industrial de San Luis Potosí.


	ALIANZA POR EL TALENTO
	EL CASLP Y CONALEP FIRMAN CONVENIO PARA FORTALECER EL MODELO DE FORMACIÓN DUAL EN SAN LUIS POTOSÍ.

	REUNIÓN REGIONAL DE DISEÑO CURRICULAR DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO (TECNM)
	Sincronizando las aulas de la Región Bajío con las industrias del futuro.
	El Clúster Automotriz de San Luis Potosí participó activamente en la Reunión Regional de Diseño Curricular Región Bajío, un foro de vanguardia académica que congregó a especialistas de Guanajuato, Querétaro, Aguascalientes, Michoacán y San Luis Potosí. El objetivo central de este encuentro fue consolidar planes de estudio innovadores, flexibles y orientados a tecnologías emergentes, garantizando que la formación profesional responda con precisión milimétrica a las demandas de la cadena de valor global. Agradecemos profundamente al Instituto Tecnológico de San Luis Potosí, encabezado por el M.C. Rafael Portillo Rosales, por la invitación a este espacio clave para la evolución educativa. Durante el foro, el Ing. José Valencia Castrejón, asesor de nuestro Clúster, aportó la visión técnica y las necesidades operativas reales de la industria automotriz. Con estas aportaciones, el CASLP reafirma su compromiso de colaborar en el desarrollo de talento especializado y competitivo, demostrando que el futuro industrial de nuestra región se diseña y se construye desde las aulas.
	CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ



	IMPULSO A LA PROVEEDURÍA POTOSINA
	Estrategias compartidas para la integración de PyMEs en la cadena automotriz.

	PRÓXIMOS EVENTOS
	GALERIA DE ENCUENTROS
	DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ

	forma

	PARTE
	ENCUENTROS
	WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM


	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CLÚSTER AUTOMOTRIZ SLP
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP


