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Junio se consolidd como un mes de alto impacto y
dinamismo para el Cluster Automotriz de San Luis
Potosi, destacando por una agenda integral que
abarco desde la evolucion normativa y tecnoldgica
hasta la consolidacién de alianzas estratégicas
locales e internacionales.

En el ambito operativo y estratégico de nuestros
comités, la Sesion de Desarrollo Humano abordd d el
analisis y las implicaciones de la reduccion de la
jornada laboral, mientras que el Comité de Desarrollo
de Proveedores contd con la participacion de Bosch
e invitados expertos, quienes presentaron
soluciones de vanguardia basadas en Inteligencia
Artificial aplicadas a la industria.

La proyeccion y competitividad de nuestra region se
impulsaron  fuertemente a través de |Ia
representacion en eventos de gran relevancia como
el Road 2 Logistics de Cluster Industrial, asi como
con la exitosa Misién Comercial a la region de Rio
South Texas, fortaleciendo la integracion de las
cadenas de suministro transfronterizas.

Fieles a nuestro compromiso con el modelo de triple
hélice, reforzamos los lazos con el sector educativo
al acompanfar a la Universidad Politécnica en su 25°
Aniversario, formalizar la firma del convenio entre el
CASLP y el CONALEP, y participar activamente en el
disefio curricular del Tecnoldgico Nacional de
México, asegurando la formacién del talento que la
industria del futuro requiere.

Finalmente, la vinculacion empresarial e
interinstitucional se mantuvo como un pilar clave tras
nuestra presencia en el Foro Empresarial de
AMEXME vy la realizacidon de una fructifera sesion de
vinculacion con la CANACO. Cada uno de estos
pasos reafirma la determinacion de nuestra
comunidad por seguir construyendo una industria
automotriz mas innovadora, preparada y conectada.
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Sinergia,
competitividad
y futuro.
Colaboracion
estratégica
gue transforma
la industria y
lidera la
evolucion
automotriz de
San Luis Potosi.
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COMITE EN DESARROLLO
HUMANO

Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

CARLOS CADENA

LIiDER DEL COMITE DE DESARROLLO HUMANO

Gerente de Recursos Humanos de
Martinrea




Participaciones

especiales

Ing. Miguel Angel
Vasquez Rodriguez

En su intervencion como Director de
Planta en Metal Technologies México
(MTI), el Ing. Miguel Angel Véasquez,
estuvo a cargo del médulo "La Ruta de
Implementacion: Vision y Retos
Operativos desde la Planta".

Durante su ponencia, desgloso el
impacto econdémico y operativo que la
reforma de la jornada laboral de 48 a 40
horas representa especificamente para
el sector de la manufactura pesada.
Analizé detalladamente la transicidn
gradual propuesta hacia el afio 2030,
alertando sobre las nuevas obligaciones
institucionales 'y el esquema de
sanciones, aportando asi una guia
estratégica indispensable para que las
direcciones generales puedan anticipar
costos y proteger la productividad de
sus lineas de produccion.
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Lic. Javier Ambriz

Participando como especialista del
Despacho de Abogados VGA, el Lic.
Javier Ambriz, lider6 el bloque
técnico titulado "El Marco Normativo
y Cumplimiento Legal de Ila
Transicion".

Javier Ambriz, ofrecid un profundo
analisis legal sobre el paquete de
reformas constitucionales que
sustentan esta modificacion laboral.
Analizando los articulos clave de la
normativa mexicana, incluyendo el
Articulo 123 (Apartado A, fracciones
IV y Xl), asi como las modificaciones
estructurales a la Ley Federal del
Trabajo y su reglamento, blindando
juridicamente a las organizaciones
asociadas ante las nuevas exigencias
de la ley.

COMITE DESARROLLO HUMANO



Participaciones

especiales

Mdo. Rodrigo
Arciniegas

En su rol como Director en Catch
Consulting, Rodrigo Arciniegas, realizo
la seccidon practica del taller bajo el
titulo "Metodologia y Analisis Practico
para la Reduccion de la Jornada".

Arciniegas, guio a los participantes de
esta sesion de capital humano en la
aplicaciéon de herramientas impresas
disefladas para auditar la estructura
interna  de sus empresas. Su
presentacion se enfocd en ensefiar,
paso a paso, coémo estructurar un
diagnodstico financiero 'y operativo
tomando en cuenta variables criticas
como la cantidad total de
colaboradores, el redisefio de turnos y
las necesidades logisticas de cada
planta.

Lic. Andrea De
Lira

Participando activamente en la
coordinacién técnica junto al equipo
de Catch Consulting, lidero el bloque
dinamico de  "Diagndstico e
Implementacion de Horarios en la
Industria".

Su intervencion fue fundamental
para aterrizar la teoria legal en
planes de accion ejecutables en las
empresas segun su naturaleza.
Asesord a los asistentes en la
evaluacion de sus plantillas
considerando su giro, facilitando el
calculo de coberturas y dotando a
los lideres de un esquema practico
para reorganizar turnos
eficientemente  sin  afectar la
competitividad de la cadena de valor.

|

COMITE DESARROLLO HUMANO



La nueva ruta laboral:
Blindaje estratégico

Con una excelente convocatoria el Cluster Automotriz
llevd a cabo el taller "De 48 a 40: Lo Legal, Lo Técnico
y la Ruta de Implementacion 2026". El evento se
consolidd como un espacio clave para preparar
estratégicamente a la industria ante los nuevos
desafios laborales del pais.

La bienvenida estuvo a cargo de Juan Carlos Cadena
Solis, Lider del Comité de Capital Humano del CASLP,
quien destacd el compromiso de la organizacion por
dotar a las empresas de herramientas practicas para
mantener su competitividad. Asimismo, la sesion conté
con la valiosa intervencion de Yolanda Gocher,
Coordinadora de Vinculacion Empresarial de la Cruz
Roja Mexicana, fortaleciendo la vinculacién social de
nuestro sector.

Durante la jornada se profundizé en el impacto

COM'TE EN operativo y el marco juridico de la reforma hacia el
DESARROLLO 2030, trabajando ademas de forma practica con

HUMANO formatos impresos para el redisefio de turnos vy
diagndstico de plantillas.



TRANSFORMAR EL DESAFIO LEGAL EN
EFICIENCIA OPERATIVA

COMITE EN
DESARROLLO
HUMANO

El taller destacd por el gran interés de los asistentes,
guienes mantuvieron una participacion sumamente activa
y atenta durante todos los bloques.

Ademas, se propicid un productivo espacio de dialogo y
vinculacion donde los lideres de recursos humanos
pudieron intercambiar experiencias, analizar puntos de
vista y fortalecer las alianzas estratégicas entre los
miembros de nuestra comunidad.

Agradecemos profundamente a todos los asociados por
su asistencia y su constante compromiso con la evolucion
y el desarrollo del capital humano en nuestro ecosistema
automotriz.
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COMITE EN DESARROLLO
DE PROVEEDORES

IMPULSANDO LA VINCULACION ESTRATEGICA

GUILLERMO MADRAZO

LIiDER DEL COMITE DE
DESARROLLO DE PROVEEDORES

Head of Procurement Non-Productive
Materials America Draxlmaier

: Un socio
ico para
ca de hoy

.



Participaciones

especiales

Gabriel Guzman
Avila

En su rol como Director de
Servicios Internacionales de
Estafeta, Gabriel Guzman, estuvo
a cargo de la ponencia estratégica
"Retos del Supply Chain
Automotriz". Durante su
intervencion, desglosé el
panorama actual de la demanda de
servicios logisticos en México y
analizd con rigor los desafios
criticos de competitividad a los
que se enfrenta el pais. Su
exposiciéon aportd metodologias
clave para que las empresas
compradoras optimicen sus
esquemas de distribucion 3PL,
garantizando cadenas de
suministro mas agiles, resilientes y
preparadas frente a las exigencias
operativas globales.

Melissa Mendivil &
Citlali Bravo

Representando a la division de
Software and Digital Solutions de
Robert Bosch Guadalajara,
lideraron la ponencia corporativa
enfocada en la transformacion
digital empresarial de manufactura.

Las especialistas presentaron
soluciones avanzadas en el
portafolio SAP (Build, Deploy, Run
& Consulting) y Microsoft
Platform, explicando
detalladamente cémo Bosch ha
integrado con éxito estas
herramientas de gestién directo a
los requerimientos especificos del
giro automotriz y del ecosistema
D365, blindando la arquitectura de
datos e incrementando la
eficiencia operativa.

Basth Transiermins
Enterprise

COMITE EN DESARROLLO DE PROVEEDORES



Participaciones

especiales

Einar Mondragon

Como Business Consultant en
Robert Bosch Guadalajara, Einar
Mondragon, encabezo el bloque
de innovacion tecnoldgica
enfocado en Inteligencia Artificial
y tecnologias emergentes de
soporte industrial. El ponente
cautivé a la audiencia al presentar
el uso de herramientas de ultima
generacion a través de casos de
estudio practicos como "Use
Case: Improve Diagnostics UX
with Hey Bosch!", complementado
con la demostracion interactiva de
herramientas de diagramacion en
3D y soluciones de Realidad
Extendida (XR) aplicadas
directamente al mantenimiento vy
reparacion especializada de
vehiculos.

Pablo Vazquez &
Gustavo Jimenez

Desde la Direccion de Planta de
Robert Bosch San Luis Potosi, y en
conjunto con su equipo de
especialistas locales, se presento
el gran caso de éxito corporativo
"D365CE Success Story".

Durante esta intervencion regional,
desglosaron a detalle los desafios
operativos, las soluciones de
software aplicadas y el valor
agregado de Ila tecnologia
implementada en la entidad,;
asimismo, expusieron el maddulo
"PS/ETC-MX Engineering Test
Laboratory Capabilities Overview",
proyectando el potencial de
infraestructura y pruebas
avanzadas de su laboratorio
potosino.

COMITE EN DESARROLLO DE PROVEEDORES



Suministro del Futuro: Innovacion,

COMITE EN
BESARROLLO
PROVEEDORES
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Ecosistema Digital: El nuevo blindaje

Durante esta sesion del Comité en Desarrollo de
Proveedores, dirigido por Guillermo Madrazo, Lider del
Comité de Proveedores del CASLP, se abordaron temas de
competitividad y tecnologia industrial. En este espacio,
Madrazo compartié una valiosa intervencion especial sobre
Jaguar Land Rover, analizando su historia y su impacto
productivo en el sector automotriz.

Agradecimientos Especiales

Queremos expresar nuestro agradecimiento a Estafeta
Mexicana por ser la empresa anfitriona de este comité en las
instalaciones del hotel Holiday Inn Quijote, brindando una
excelente hospitalidad para el desarrollo del desayuno
ejecutivo.

Durante la jornada, los participantes analizaron los retos
logisticos del supply chain y las soluciones digitales
integradas al sector. El encuentro destaco por su dinamismo,
permitiendo a los asistentes interactuar con Inteligencia
Artificial y probar lentes de realidad virtual (XR). Este espacio
se consolidé como un punto clave para establecer canales
comerciales y alinear los estandares tecnoldgicos de nuestro
ecosistema.



-
JUNIO 2026

o
S— e -— WSO "

Sinergia e
AMEXME

»n%

Cluster Auto
SAN LUIS POTOS

ALIADO ESTRAI

= -——i’_“——i:_,_,"

Accion: Foro



Impulsando el
- Foro

mpresarial
Bajio 2026

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi acompafié activamente a la Asociacion
Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME) Capitulo San Luis en la
inauguracioén de la 32 edicidn del Foro Empresarial Bajio 2026, celebrado en las
instalaciones del hotel Fiesta Americana. Este encuentro regional se consolido
COmo un espacio estratégico para analizar el futuro de los negocios bajo el lema
"Empresas mas inteligentes, empresas mas humanas", reuniendo a lideres
industriales y tecnoldgicos en torno a la innovacion y el desarrollo econdmico.

MEXME.

-, i ,f" Asaciacion Mexicana de Mujeres Empresari;
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El relato del evento destacd por un fuerte
enfoque en la transformacion digital y la
adopciéon de herramientas tecnoldgicas
avanzadas, pero manteniendo siempre
como eje central el valor del talento
humano. Durante las jornadas de trabajo,
encabezadas por la presidenta de
AMEXME SLP, Modnica Rivera, Ilos
asistentes participaron en conferencias
magistrales y paneles de discusidon con
expertos de talla internacional como
Carmen Montaihez, German Madrazo y
Rodrigo Fernandez. Ahi se exploraron
temas criticos de competitividad,
automatizacion y estrategias
corporativas disefadas para enfrentar
los retos del mercado actual.

VISION Y FUTURO COMPARTIDO

Con esta participacion, el Cluster reafirma su compromiso de respaldar e impulsar
iniciativas que fomenten la colaboracion y generen soluciones conjuntas,
fortaleciendo el tejido productivo e industrial de toda la region del Bajio.
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Conectando Rutas: El CASLP en Road 2
Logistics 2026

Como parte de su agenda de vinculacion con los eventos mas importantes
de la industria en Norteamérica, el Cluster Automotriz de San Luis Potosi
(CASLP) particip6 activamente en la segunda edicion del ROAD 2 Logistics
Automotive 2026, celebrado en el Hotel Hotsson en Ledn, Guanajuato.
Desde el Cluster, reconocemos el liderazgo de Ricardo Vivero, CEO de
Cluster Industrial, y el gran esfuerzo de todo su equipo organizador por
consolidar este foro estratégico que reunié a mas de 1,200 especialistas,
proveedores y tomadores de decisiones de la cadena de suministro.



En el CASLP aprovechamos esta plataforma de alto impacto —que
proyecté mas de 600 citas de negocio B2B y reunié a mas de 50 empresas
tractoras lideres como Stellantis, Volkswagen, Pirelli y BMW— para seguir
proyectando nuestras iniciativas estratégicas.

En medio de este entorno dedicado a analizar los retos de la revision del T-
MEC vy la Inteligencia Artificial en la cadena de suministro, promovimos
activamente los dos magnos eventos que encabezaremos este afio,
disefiados para fortalecer el ecosistema de proveeduria en la region. De
esta manera, el Cluster reafirma su compromiso de abrir canales
comerciales y estrechar lazos institucionales que beneficien directamente
el dinamismo de todos nuestros asociados.

ACELERANDO EL CRECIMIENTO Y LA EVOLUCION
DE NUESTRA CADENA DE VALOR




25 ANos
Construyendo
Futuro

2D

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOS]

Excelencia, liderazgo y vision en

San Luis Potosi

En el Cluster Automotriz de San
Luis Potosi agradecemos vy
celebramos 25 anos de |la
Universidad Politécnica de San
Luis Potosi. Reconocemos la
vision de su rector, el Mtro.
Néstor Eduardo Garza Alvarez,
asi como la dedicacion de sus
docentes, administrativos vy
estudiantes.

Gracias por ser un pilar
fundamental en la formacion del
talento que mueve a nuestra
industria. Deseamos que sigan
cosechando éxitos y liderando la
innovacion académica por
muchos afnos mas.
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Con el objetivo de consolidar a San Luis Potosi como el destino estratégico
por excelencia en la cadena de suministro de Norteamérica, el Cluster
Automotriz de San Luis Potosi, realizé una exitosa visita de trabajo al sur de
Texas. Agradecemos profundamente al Mtro. Mario Garcia Valdez,
Titular de la SEDECO, por su valioso apoyo a través de la Oficina de
Representacion del Estado de San Luis Potosi en Texas, liderada por Teclo
Garcia. La destacada intervencion de Teclo Garcia en un panel estratégico
fue fundamental para proyectar ante inversionistas globales las ventajas
competitivas, la sodlida capacidad industrial y las oportunidades de
relocalizacion (nearshoring) de nuestro estado.

ALIANZAS D[PLOMATICAS Y
LOGISTICAS

Como parte de la agenda en la region fronteriza, el equipo del Cluster
sostuvo un encuentro clave con la Ministra Judith Arrieta Munguia,
Consul Titular en el Consulado de Carrera de México en Brownsville. Esta
reunion permitio dialogar sobre las sinergias binacionales y el flujo logistico
estratégico que conecta directamente a nuestra region con el sur de los
Estados Unidos, abriendo canales para futuros proyectos que impulsen la
competitividad del sector.



Counil for South TeN
Sconomic Progress

— === INTEGRACION
NS INDUSTRIAL
EN RiO SOUTH
TEXAS

El fortalecimiento de vinculos continud
gracias al recorrido organizado por
COSTEP (Council for South Texas
Economic Progress). Las actividades
en Brownsville iniciaron con la
bienvenida de Adam Gonzalez (CEO
de COSTEP), seguida por la ponencia
de Alma L. Saldana Cruz (Assistant
Director of Economic Development de
COSTEP) sobre el comercio
transfronterizo. Asimismo, un panel
regional con representantes de
Harlingen  Economic  Development
Corporation, Port of Brownsville,
Cameron County y The University of
Texas Rio Grande Valley expuso las
capacidades conjuntas de
infraestructura y fuerza laboral en la
zona.
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Para cerrar con broche de oro esta productiva jornada, se llevd a cabo una reunion de
alto nivel con Humberto Martinez (Presidente Nacional de Index) y Sergio Gracia
(Presidente de Mexico Industry ®), asegurando alianzas de largo plazo que detonaran
el crecimiento de todos nuestros asociados.



Alianza Local:
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SINERGIA PARA EL DESARROLLO
POTOSINO

El presidente del Cluster Automotriz de San Luis Potosi, Alberto Rosales, sostuvo un
encuentro estratégico con Mauricio Mahbub Tamez, presidente electo de la CANACO
Servytur San Luis Potosi, para dialogar sobre iniciativas conjuntas que impulsen la
competitividad, el desarrollo econémico y la vinculacion empresarial en nuestro estado.

Esta importante reunién sienta las bases de colaboracion rumbo a la toma de protesta
de la nueva mesa directiva de la camara, la cual se llevara a cabo el proximo 2 de julio.

Con estas acciones, ambos organismos reafirman su compromiso de sumar esfuerzos
para detonar el crecimiento comercial e industrial de San Luis Potosi.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI



ALIANZA POR EL TALENTO

EL CASLP Y CONALEP FIRMAN CONVENJO PARA
FORTALECER EL MODELO DE FORMACION DUAL
EN SAN LUIS POTOSI.

> =

"Una alianza estratégica donde la educacion técnica y la
vanguardia industrial se fusionan, transformando el talento de los

jovenes en la fuerza motriz que liderara el futuro de nuestra
cadena de valor."




La jornada inicié con un gran sabor de boca gracias a
un desayuno preparado y servido por las y los
alumnos de la carrera técnica en Alimentos y Bebidas
del CONALEP, demostrando el talento y la dedicacion
que se gesta en sus aulas. Tras este gran arranque,
se llevé a cabo la firma oficial del convenio de
colaboracion entre la institucion educativa y el Cluster
Automotriz de San Luis Potosi.

Este importante acuerdo contdé con el valioso
respaldo del Profesor Criségono Sanchez Lara
(STPS), y fue celebrado por la Mtra. Maria Patricia
Alvarez Escobedo (Directora Estatal de CONALEP) y
nuestro presidente, Alberto Rosales Reyna. La
alianza busca impulsar con fuerza el Modelo de
Formacion Dual, conectando directamente el talento
de los jovenes estudiantes con las necesidades reales
del sector productivo para construir una industria
automotriz mas fuerte y competitiva.




22 DE JUNIO

REUN_I()N REGIONAL DE
DISENO CURRICULAR DEL
TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO (TECNM)

Educacion iy EE

Secretarfa de Educacidn Publica
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Sincronizando las aulas de la Region Bajio con las industrias del futuro.

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi participé activamente en la Reunion Regional de
Disefio Curricular Region Bajio, un foro de vanguardia académica que congregd a
especialistas de Guanajuato, Querétaro, Aguascalientes, Michoacan y San Luis Potosi. El
objetivo central de este encuentro fue consolidar planes de estudio innovadores, flexibles y
orientados a tecnologias emergentes, garantizando que la formacion profesional responda
con precisidon milimétrica a las demandas de la cadena de valor global.

Agradecemos profundamente al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, encabezado
por el M.C. Rafael Portillo Rosales, por la invitacidon a este espacio clave para la evolucion
educativa. Durante el foro, el Ing. José Valencia Castrejon, asesor de nuestro Cluster,
aportd la visidon técnica y las necesidades operativas reales de la industria automotriz. Con
estas aportaciones, el CASLP reafirma su compromiso de colaborar en el desarrollo de
talento especializado y competitivo, demostrando que el futuro industrial de nuestra region
se disefia y se construye desde las aulas.




CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI

IMPULSO A LA PROVEEDURIA
POTOSINA

Estrategias compartidas para la integracion de
PyMEs en la cadena automotriz.

Con el firme objetivo de fortalecer la integracion de empresas locales a las cadenas de
suministro de la industria automotriz, el presidente del Cluster Automotriz de San Luis
Potosi, Alberto Rosales, sostuvo una mesa de trabajo clave con la Lic. Korina Toro,
Directora de Desarrollo Econdmico Municipal de la Capital.

Durante el encuentro, se trazaron lineas de accion conjuntas para alinear los programas de
la administracion municipal con los requerimientos técnicos del sector industrial. El dialogo
se centro en el desarrollo de mecanismos que faciliten la capacitacion, certificacion y
mapeo de proveedores locales, promoviendo su incorporacion formal a los procesos de
compra de las grandes compafiias instaladas en la region. Con esta alianza entre las
autoridades municipales y el sector productivo, se consolida un ecosistema industrial mas
incluyente, competitivo y con un impacto directo en la economia de nuestro estado.
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Mejorar la cadena
de suministro en la

Mtra. Gloria Cabral C.

Gerente General - BRR Refacciones Industriales

Empresa: BRR Refacciones Industriales

En un entorno globalizado y
tecnologicamente interconectado, la
atencion al cliente y la rapidez en el
suministro son _factores decisivos para

evitar interrupciones en la produccion

mdustrial.

n Meéxico, la expansion de la industria automotriz es
cada vez mas notoria, y San Luis Potosi tiene la ventaja |
de contar con una ubicacién estratégica para atender ‘ ‘

el norte, el sur y el corredor del Bajio. Esta posicion
privilegiada ha elevado la competitividad entre los

proveedores de suministros industriales. L(Z 3?2(!1-(,51 ria
Ante este panorama, la pregunta es inevitable: ;cémo nunca j)(n‘a, .,-F cono
destacar entre tantos competidores? Desde mi experiencia
de mas de quince afos en el sector, considero que la p'}'()Z-’(?{ffl-’f)i'(?.\' debemos

respuesta comienza con una cultura de servicio sélida

N ?'(?SpO?’ld(f?’ con la
y auténtica. |

misma veiocidad.
Todo el personal —desde almacén, compras, ventas y I
contabilidad, hasta entregas— debe estar capacitado, bien

comunicado y alineado para ofrecer soluciones. La industria = —
no solo busca productos; busca seguimiento, capacidad

de respuesta y cumplimiento desde la primera solicitud

hasta la entrega final.

%@ ria Continda en la siguiente pagina P

Cabral

01
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Continuacion del articulo

Rapidez y cercania

La rapidez también depende de una relacion estrecha

con proveedores y socios comerciales. Trabajar en
conjunto, retroalimentar procesos y detectar arcas de
oportunidad permite responder con mayor eficiencia a

las exigencias del sector.

Como parte de la dinamica del nearshoring, resulta
valioso fortalecer la presencia fisica en regiones cercanas
a los parques industriales. Aunque la tecnologia facilita
la comunicacion, el trato cara a cara, la atencion

personalizada y la cercania siguen generando confianza.

Lh B . L 4
Adaptabilidad e innovacion
Ouwro factor clave es la capacidad de adaptacion a los
cambios del mercado. La respuesta inmediata puede
convertirse en una ventaja competitiva decisiva,
especialmente  cuando se traduce en  disponibilidad,
flexibilidad operativa y servicio continuo.

La filosofia es simple: la industria nunca para. Por ello,
ofrecer soluciones con mentalidad 24/7 puede marcar
una diferencia real para el cliente v para la continuidad

de sus operaciones.

Ademas, algunas refacciones son dificiles de mantener
en inventario de forma permanente. Sin embargo, gracias

a la tecnologia, la globalizacion y una red eficiente de “
proveeduria, hoy es posible importarlas y suministrarlas

en el menor tiempo posible. Las S()ZHC 1'-0?33.5‘

. L . integrales fortalecen
Una ventaja competitiva sostenible
Innovar también significa diversificar productos y
servicios. Cuando una empresa ya cuenta con la [(l?:g() j)laZO_y elevan
confianza del cliente, la siguiente pregunta es: den qué Za i /)(ZCE. da d

relaciones de

mas podemos apoyarle? Buscar soluciones integrales

fortalece las relaciones de largo plazo y permite atender de res pz esta

de manera mas precisa las necesidades de cada industria.

Finalmente, la capacitacion continua, la actualizacion en , ’

tendencias industriales y la participacion en espacios de \ <

encuentro del sector son esenciales para mantener la

vigencia y fortalecer la propuesta de valor.

Gracias por permitirme aportar un
pequeno engrane en este constante movimiento.

Por Gloria Cabral e

glorio =
abral Fin del articulo o 02



SESION DE TRABAJO

EQUIPC

— El Cluster Automotriz de San Luis Potosi extiende un
sincero agradecimiento a la M.B.A. Helda Téllez Diaz
por la excelente sesion de capacitacion brindada a
nuestro equipo operativo. Este taller estuvo

“IMPULSANDO EL enfocado en el desarrollo de habilidades blandas,

liderazgo y optimizacion del clima organizacional,
LIDERAZGU Y LAS herramientas clave para fortalecer la sinergia interna
HABILIDADES y el enfoque estratégico del personal.

BLANDAS DESDE Para el CASLP, la evolucién constante comienza

Cluster Automotriz

EI_ GURAZON DE desde adentro; por ello, la actualizacidon continua de

nuestros colaboradores es fundamental para seguir

NUESTRA elevando la competitividad de la asociacion y

Ant 1 continuar ofreciendo un servicio de excelencia a todo
ASUBIAGIUN el sector industrial potosino.
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AGRADECIMIENTO

EDITORIAL

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

Gracias por sumar esfuerzos

El éxito de cada iniciativa, convenio y encuentro de este mes es el
resultado del compromiso compartido de toda nuestra comunidad
automotriz. Agradecemos profundamente a nuestras empresas
asociadas, aliados estratégicos y equipos de trabajo por depositar su
confianza en el Cluster Automotriz de San Luis Potosi. Su participacion
activa es lo que transforma las ideas en oportunidades reales y
duraderas para el desarrollo de nuestro estado.

Juntos, seguimos acelerando hacia el futuro.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP
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HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP
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