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Durante el mes de agosto, en el Cluster Claster Automotriz
Automotriz de San  Luis Potosi SAN LUIS POTOSI A.C.

consolidamos alianzas estratégicas vy
fortalecimos los pilares de la
competitividad regional.

Acompafiamos la entrega de obras de
infraestructura clave como el Paso a
Desnivel Arena Potosi y sumamos la
vision de nuestro ecosistema en foros de
trascendencia nacional como el ler
Congreso Nacional de Clusteres y el
Neuron Automotive Forum.

A nivel local, ratificamos nuestro
compromiso con el desarrollo de la
proveeduria a través de la firma de un
convenio marco en la 42 Feria de
Proveeduria del Ayuntamiento capitalino,
mantuvimos un didlogo institucional
proactivo con el Poder Legislativo e
impulsamos la colaboracion directa y el ) )
intercambio de mejores practicas entre Sinergia,
nuestros asociados durante las sesiones competitividad
de trabajo de nuestros Comités. y futuro.

Colaboracion
Con cada una de estas acciones, estratégica
reafirmamos nuestra ruta para articular la
cadena de valor, desarrollar talento y
seguir liderando la evolucion industrial de
nuestro estado.

gue transforma
la industria y
lidera la

evolucion
iDisfruten de la lectura! automotriz de
San Luis Potosi.




EDICION
{ SINERGIA

Sesion Estratégica : El Futuro del Talento

Una propuesta que explora las necesidades actuales de la
industria y como construir colaboraciones que impulsen el
desarrollo del talento y generen impacto real en el sector.

Descubre mas de esta propuesta en las resenas de los
comités de Recursos Humanos y Académico del Cluster
Automotriz de SLP.
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COMITE EN DESARROLLO
HUMANO

Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

CARLOS CADENA

LIiDER DEL COMITE DE
DESARROLLO HUMANO

Gerente de Recursos
Humanos de Martinrea

MENSAJE DI
BIENVEN

255 Mtro. Juan Carlos
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Estrategia y Captacion:
Descifrando el talento
del manana

f&-n

En el marco de las actividades del mes, el Comité de
Desarrollo Humano, liderado por Juan Carlos Cadena
Solis, Gerente de RH en Martinrea International,
enfocd sus esfuerzos en abordar los retos de
capacitacion, las competencias innegociables y las
dinamicas de atraccién que demanda el sector.

Durante la sesidn, se dio seguimiento al plan de trabajo
y a los resultados del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC). Asimismo, Cristina Roaro, del
Cluster Automotriz SLP, presentd un analisis sobre las
tendencias del mercado laboral al 2030 y los habitos
de consumo de informacion en jovenes, subrayando la
urgencia de adaptar los canales de reclutamiento a las
nuevas plataformas digitales.

Con la participacion de empresas como Lear
Corporation y Martinrea International, se analizaron
los desafios de integracion del personal desde la

COMITE EN perspectiva de RH, Capacitacion y Desarrollo

Organizacional, ratificando que el talento humano sigue

DESARROLLO siendo el motor principal para la competitividad de San
HUMANO Luis Potosi.



Participaciones

especiales
MBA Helda Téllez Diaz

Durante la sesion estratégica "Sinergia SLP", la MBA Helda Téllez Diaz, co-facilitd
estratégicamente el workshop "El Futuro del Talento", aportando su amplia experiencia
en Recursos Humanos y Gestion Organizacional. Durante la jornada, estructurd y
coordind las dindamicas grupales a través de los 4 pilares de trabajo, guiando a los
lideres de la industria y la academia a romper esquemas tradicionales. Su liderazgo fue
fundamental para dinamizar el didlogo en las mesas, traducir las necesidades
operativas en propuestas vivenciales y cerrar la sesion con acuerdos claros y "Reglas
de Oro" que agilizaran la colaboracion regional.




Vinculacion Empresarial

COMITE DESARROLLO HUMANO

Durante el evento, la representacion de
Lear Corporation destacdé como una de
las empresas lideres en la atraccion e
integracion de talento joven en la
region. Durante su intervencion,
compartieron las mejores practicas de
su programa Semilleros de Talento,
diseflado para desarrollar competencias
clave en los estudiantes desde sus
etapas finales de formacion. Asimismo,
presentaron los alcances de University
Lear, una niciativa interna de
capacitacion continua que fortalece el

crecimiento profesional y la
especializacion  técnica de  sus
colaboradores, reafirmando su

compromiso con la vinculacion
académica y el desarrollo del capital
humano potosino.
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COMITE
ACADEMICO

IMPULSANDO LA VINCULACION ESTRATEGICA

NESTOR GARZA

LIDER DE COMITE ACADEMICO

Rector de la Universidad Politécnica de
San Luis Potosi (UPSLP)



Un nuevo capitulo para
la educacion e industria

COMITE
ACADEMICO

El mes de agosto marco el inicio de una etapa renovada
y estratégica para el Comité Académico. Con el Mtro.
Néstor Eduardo Garza Alvarez, Rector de la UPSLP,
asumiendo formalmente la coordinacion de este
espacio, la conversacion dio un giro decisivo hacia la
alineacion real entre la teoria de las aulas y la velocidad
operativa del sector automotriz.

Durante la jornada, se presentaron las prioridades del
plan de trabajo institucional y se analizaron a fondo los
hallazgos del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC). En su mensaje, nuestro presidente,
el Mtro. Alberto Rosales Reyna, enfatizo la premisa que
guiara este periodo: la Unica via para abrir
oportunidades profesionales de alto impacto para las
nuevas generaciones potosinas es construyendo planes
de estudio y esquemas de formacion diseflados hombro
a hombro con el sector productivo.



Alberto Rosales
Reyna

Presidente del Cluster Automotriz
de San Luis Potosi

Durante la sesion del Comité
Académico, el Mtro. Alberto
Rosales Reyna compartid un
mensaje clave enfocado en la
integracion entre la academia vy la
industria. En su intervencion,
enfatizo que el trabajo colaborativo
entre instituciones educativas vy
empresas es fundamental para
asegurar el futuro profesional de
los jévenes potosinos. Subrayo que
la Unica via para abrir mejores
oportunidades para los egresados
es alinear la formacion académica
con las necesidades reales y los
retos operativos del sector
productivo.

Participaciones
especiales

Cristina
Roaro

Gerente de Comités y Proyectos del
Cluster Automotriz SLP

En el marco de ambos comités,
Cristina Roaro presentd una
radiografia estratégica sobre las
tendencias del mercado laboral
proyectadas hacia el 2030.

Durante su exposicion, analizd los
nuevos habitos de consumo de
informacion en jovenes de 18 a 24
anos, destacando la urgencia de
adaptar las estrategias de
reclutamiento y marcas
empleadoras a las plataformas
digitales donde las nuevas
generaciones realmente
interactuan y buscan
oportunidades profesionales.
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4 Sesion Estratégica ; El Futuro del Talento
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plaboracion e impacto”

COMITE ACADEMICO
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on sede en el Hotel Holiday Inn Quijote,
celebramos con gran éxito Sinergia SLP:
Sesion Estratégica "El Futuro del Talento",
un encuentro diseflado para transformar la
relacion entre la academia y el sector
productivo.

Tras las palabras de bienvenida de Juan
Carlos Cadena y bajo la facilitacion de la
MBA Helda Téllez Diaz, convertimos el salon
en una dinamica mesa de trabajo
colaborativo.

Lideres industriales y académicos abordaron
cuatro pilares clave: perfiles de egreso con
competencias innegociables, redisefio
vivencial de materias base, esquemas de
practicas y residencias profesionales, y la
eliminacion de trabas burocraticas en la firma
de convenios.




'perspectivas del T-MEC y
Sustentabilidad

T ——

(R

e k n
ANDERSEN . 3% ECONOMiIA
CON S i I TING . ‘\ 253..5!12“&3 DE DESARROLLO

Cluster Automotriz

ENCUENTRO DE
ANALISIS

Complementando las acciones de fortalecimiento internacional,
el Cluster Automotriz impulsd un espacio de analisis de alto nivel
en colaboracién con Andersen Consulting México, enfocado en
la situacion de la industria de autopartes ante el T-MEC y las
exigencias de sustentabilidad en el comercio exterior.




El encuentro contd con la
participacion del Dr. Guillermo Cruz
Reyes, Managing Partner de ACAD |
Andersen Consulting México, el Lic.
Francisco Gonzalez Diaz,
Presidente de la Industria Nacional
de Autopartes (INA), y el Mtro.
Mario Garcia Valdez, Secretario de
Desarrollo Economico del Estado,
reafirmando el compromiso
institucional de dotar a las empresas
asociadas de vision estratégica ante
los retos globales.

Durante esta sesion estratégica,
estuvieron presentes representantes
del sector automotriz de |las
empresas asociadas al CASLP,
incluyendo a miembros de las areas
de direccion general y recursos
humanos. El objetivo fue compartir
las expectativas ante los nuevos
desafios que enfrenta México.
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ANDERSEN )7 ECONOMIA |
CONSULTING. A Cluster Automotriz

ECONOM



Inaguracion del
sin nm-é’és' )) <« Paso a Desnivel en
Circuito Potosi

UNA OBRA ESTRATEGICA DE MOVILIDAD QUE :

FORTALECE EL CORAZON INDUSTRIAL DE SAN
LUIS POTOSI

Acompafiamos al Gobernador Ricardo Gallardo Cardona en la entrega del nuevo paso a
desnivel en Circuito Potosi y Av. de las Torres, una obra clave con una inversidon de 250
millones de pesos que agilizara los traslados de mas de 200 mil usuarios diariamente.

Esta infraestructura conecta de forma mas agil a la capital, Soledad, Villa de Pozos y
nuestra Zona Industrial. Al reducir significativamente los tiempos de traslado del personal
técnico y operativo, se fortalece la competitividad del sector automotriz y se mejora la
calidad de vida de las familias potosinas.

/ e CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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IER CONGRESO NACIONAL DE

CLUST=RS

EEN \EXICO 2026 IS

( RED NACIONAL DE GLUS
OF LA INDUSTRIA AUTOMOT
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OUERETARO, QRO- O

SINERGIA NACIONAL: SAN LUIS POTOSI
PRESENTE EN EL 1TER CONGRESO NACIONAL DE
CLUSTERES MEXICO 2026

Querétaro fue la sede del 1er Congreso Nacional de Clusteres México
2026, bajo el lema "Una Conexion Multisectorial”. EI encuentro reunié a
organismos de mas de 14 estados y representantes de 18 sectores
econdmicos clave para consolidar el modelo de cliusteres como motores
de desarrollo, gobernanza y competitividad nacional.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI




Organizado en el marco del trabajo
conjunto de redes nacionales como la
REDCAM, el congreso abordd temas
prioritarios para la industria: el
fortalecimiento de cadenas de
proveeduria, la integracion de tecnologia
e inteligencia artificial, la transicion
energética y los retos de la relocalizacion
de empresas (nearshoring).

La participacion del Cluster Automotriz
de San Luis Potosi reafirma nuestro
compromiso con la  colaboracién
interregional y el intercambio de mejores
practicas; y, que nos permita anticipar las
exigencias del mercado, fortalecer a las
empresas de la region y asegurar que la
industria potosina mantenga su
relevancia estratégica.
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Alianza Interregional: Dialogo Estratégico
de Desarrollo Economico

En el marco del 1er Congreso Nacional de Clusteres México 2026,
celebrado en Querétaro, contamos con el valioso respaldo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico de San Luis Potosi (SEDECO), agradeciendo la
presencia del Lic. German Muihoz Galvan, Director General de Fomento
Industrial, en representacion del titular de la dependencia, Mtro. Mario
Garcia Valdez.

Como parte central de la agenda institucional, se llevd a cabo una reunion
estratégica de alto nivel que convoco a las Secretarias de Desarrollo
Econdmico de los estados de San Luis Potosi, Querétaro, Guanajuato,
Chihuahua, Tamaulipas y Aguascalientes.

Este encuentro tuvo como objetivo trazar acuerdos y consolidar
estrategias conjuntas orientadas a fortalecer la competitividad del Bajio y
Norte del pais, optimizar las cadenas de proveeduria regional e impulsar el
desarrollo industrial frente a los retos del mercado global. La cooperacion
publica y privada se confirma como el pilar determinante para la
construccion de una industria mas solida y dinamica.
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IMPULSO A LA PROVEEDURIA LOCAL

Alianza Estratégica en la 4° Feria de Proveeduria 2026
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El Cluster Automotriz de San Luis Potosi participé activamente en la 42 Feria de
Proveeduria, organizada por el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi y celebrada
por primera vez en el corazon de la Zona Industrial. Con la presencia de mas de
180 expositores locales e internacionales, este encuentro se consolida como
un motor clave para conectar la capacidad de las empresas potosinas con las
necesidades del sector productivo.

Como acto central de la jornada, nuestro Presidente, el Mtro. Alberto Rosales
Reyna, y el Alcalde Enrique Galindo Ceballos formalizaron la firma de un
convenio de colaboracion estratégica. Este acuerdo busca articular esfuerzos
entre el sector publico y la industria para fortalecer la cadena de valor, acelerar
la integracion de proveedores locales y elevar la competitividad de la region.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI



Durante el recorrido por la zona de exhibicién, la directiva del Cluster visitd los
diferentes stands comerciales para conocer de primera mano las soluciones de
innovacion y capacidad tecnologica de las PyMEs potosinas.

Reconocemos y agradecemos la labor de Korina Toro, Directora de Desarrollo
Economico Municipal, por su impulso continuo a iniciativas que facilitan la
incorporacion de empresas locales a las grandes cadenas globales de
suministro.
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SAVE THE DATE
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NOVIEMBRE

Cemtrs de Negrcio Potend

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI

1)

%
*

IMPULSANDO LA
TRANSFORMACION INDUSTRIAL

en el Neuron Automotive Forum

En el Cluster Automotriz de San Luis Potosi

continuamos posicionandonos en los foros de o onet
mayor relevancia nacional para marcar el rumbo de Cage S U N E
la industria. Participamos en el Neuron Automotive _ FINANCIAMIENTO
Forum, un espacio estratégico que congregd a mas o -;
de 200 directivos, fabricantes de equipo original Sl sl
(OEMs) y proveedores de todos los niveles del 4 ‘ B
ecosistema automotriz. | ‘ T‘ |

g WY
Extendemos un especial agradecimiento a Franco & o 5\
Zuhiga, Director General de Neuron Business gi &

4

Media, por la invitacion a este encuentro disefiado
para conectar a la alta direccion y acelerar la
competitividad de nuestras cadenas de suministro.

Durante las mesas de trabajo y paneles del foro, intercambiamos mejores practicas
y visiones de negocio con destacados lideres del sector, como Marlene Errejon
Torres (Waukesha), Humberto Alarcén (Suneco) e Ina Seterbakken (Continental). El
dialogo se enfoco en los ejes que estan transformando la manufactura:

« Electrificacion y Sustentabilidad: La transicion hacia tecnologias limpias y la
neutralidad de carbono en la produccion.

« Nearshoring y Sustitucion de Importaciones: Las oportunidades frente a las
reglas de origen del T-MEC vy el fortalecimiento de la proveeduria nacional para
reducir la dependencia de insumos asiaticos.

« Digitalizacion: La integracion de soluciones inteligentes y eficiencia operativa
en plantas de manufactura.



"CONSTRUIR LA
MOVILIDAD DEL FUTURO
EXIGE ALIANZAS SOLIDAS
Y UNA VISION
COMPARTIDA EN TODOS
LOS NIVELES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO"
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Desde el Cluster Automotriz,
mantenemos el compromiso
de tender puentes
interregionales, traer el
conocimiento de vanguardia
a nuestros asociados vy
asegurar que San Luis Potosi
lidere la evolucion de la
ale[VISigF! automotriz en
México.




SINERGIA LEGISLATIVA

Impulso Conjunto al Desarrollo Industrial y las
PyMEs Potosinas

En el Cluster Automotriz de San Luis Potosi consideramos que el enlace entre el
sector productivo y el Poder Legislativo es un pilar determinante para brindar
certidumbre, competitividad y traccién al crecimiento economico regional.

En este marco, nuestro Presidente del Consejo Directivo, el Mtro. Alberto Rosales
Reyna, acompand al Diputado Luis Emilio Rosas Montiel, Presidente de la
Comision de Desarrollo Econdmico y Social del H. Congreso del Estado, durante
la presentacion de su Informe de Actividades.

Durante el acto, se destacaron los avances en iniciativas legislativas enfocadas
en fortalecer el ecosistema emprendedor, la transicion hacia esquemas de
economia circular y la consolidacién de la marca y distintivo "Hecho en San Luis
Potosi". Estas acciones resultan clave para elevar los estandares de la
proveeduria local, facilitar la integracion de PyMEs a las cadenas de valor
industriales y dinamizar la economia de las familias potosinas.
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TU VINCULACION CON EL MUNDO EMPRESARIAL.

@ +123-456-7890 e administracion@clusterautomotrizslip.com
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Featuring

Dr. Muddassir Ahmec

Founder & CEQ, E?El SCMDOJOZ
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Cluster Automotriz

SAN LUIS POTOSI A.C.

TE INVITAMOS A
CELEBRAR JUNTOS

WAMOS,
. 2

UNA NOCHE DE TRADICION,
CULTURA Y NUESTRAS RAICES

./

25 DE
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Donde la Danza es ritual
y el ritual nos regresa a la raiz
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LATIDO AGAVE

CODIGO DE VESTIMENTA:
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CON UN POQUITO DE MEXICO
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LA INDUSTRIA VOLVERA A ENCONTRARSE

RESERVA LA FECHA Y PREPARATE PARA

(CONEXIONES, PROVEEDURIAY
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

2026
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GALERIA DE
ENCUENTROS
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ

. My
40 'J CONTACTANOS Y FORMA PARTE
4 Jiulll DE ESTA GRAN COMUNIDAD AUTOMOTRIZ.

ENCUENTROS

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM
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ENCUENTROS

CLUSTER AUTOMOTRIZ SLP

fﬁr':i\,' Mtro. Alberto Rosales “

§°C 5 Presidente
< ./

Cel Cluster Automotriz
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ENCUENTROS

CLUSTER AUTOMOTRIZ SLP
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Mtro. Juan Carlos Cadena

Lider del Comité
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Cluster Automotriz

AGRADECIMIENTO

EDITORIAL

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

Gracias por sumar esfuerzos

El éxito de cada iniciativa, convenio y encuentro de este mes es el
resultado del compromiso compartido de toda nuestra comunidad
automotriz. Agradecemos profundamente a nuestras empresas
asociadas, aliados estratégicos y equipos de trabajo por depositar su
confianza en el Cluster Automotriz de San Luis Potosi. Su participacion
activa es lo que transforma las ideas en oportunidades reales y
duraderas para el desarrollo de nuestro estado.

Juntos, seguimos acelerando hacia el futuro.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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https://www.jrforging.mx/index.html
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HTTPS://TWITTER.COM/CAUTOMOTRIZSLP

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
CROARO@CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP

CLUSTER AUTOMOTRIZ



https://www.clusterautomotrizslp.com/

	SINERGIA INDUSTRIAL: INFRAESTRUCTURA, PROVEEDURÍA Y FUTURO
	Sumatoria
	Sinergia, competitividad y futuro. Colaboración estratégica que transforma la industria y lidera la evolución automotriz de San Luis Potosí.

	EDICIÓN
	SINERGIA SLP
	Sesión Estratégica : El Futuro del Talento
	Fortaleciendo el Capital Humano en la Industria Automotriz

	Estrategia y Captación: Descifrando el talento del mañana
	COMITÉ EN
	DESARROLLO
	HUMANO

	Vinculación Empresarial
	Durante el evento, la representación de Lear Corporation destacó como una de las empresas líderes en la atracción e integración de talento joven en la región. Durante su intervención, compartieron las mejores prácticas de su programa Semilleros de Talento, diseñado para desarrollar competencias clave en los estudiantes desde sus etapas finales de formación. Asimismo, presentaron los alcances de University Lear, una iniciativa interna de capacitación continua que fortalece el crecimiento profesional y la especialización técnica de sus colaboradores, reafirmando su compromiso con la vinculación académica y el desarrollo del capital humano potosino.
	IMPULSANDO LA VINCULACIÓN ESTRATÉGICA

	Un nuevo capítulo para la educación e industria
	COMITÉ
	ACADÉMICO

	SINERGIA SLP
	Con sede en el Hotel Holiday Inn Quijote, celebramos con gran éxito Sinergia SLP: Sesión Estratégica "El Futuro del Talento", un encuentro diseñado para transformar la relación entre la academia y el sector productivo.
	Tras las palabras de bienvenida de Juan Carlos Cadena y bajo la facilitación de la MBA Helda Téllez Díaz, convertimos el salón en una dinámica mesa de trabajo colaborativo.
	Líderes industriales y académicos abordaron cuatro pilares clave: perfiles de egreso con competencias innegociables, rediseño vivencial de materias base, esquemas de prácticas y residencias profesionales, y la eliminación de trabas burocráticas en la firma de convenios.
	Perspectivas del T-MEC y Sustentabilidad

	ENCUENTRO DE ANÁLISIS
	Potosí
	sin limites

	Inaguración del Paso a Desnivel en Circuito Potosí
	UNA OBRA ESTRATÉGICA DE MOVILIDAD QUE FORTALECE EL CORAZÓN INDUSTRIAL DE SAN LUIS POTOSÍ
	Acompañamos al Gobernador Ricardo Gallardo Cardona en la entrega del nuevo paso a desnivel en Circuito Potosí y Av. de las Torres, una obra clave con una inversión de 250 millones de pesos que agilizará los traslados de más de 200 mil usuarios diariamente.
	Esta infraestructura conecta de forma más ágil  a la capital, Soledad, Villa de Pozos y nuestra Zona Industrial. Al reducir significativamente los tiempos de traslado del personal técnico y operativo, se fortalece la competitividad del sector automotriz y se mejora la calidad de vida de las familias potosinas.
	CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSÍ



	SINERGIA NACIONAL: SAN LUIS POTOSÍ PRESENTE EN EL 1ER CONGRESO NACIONAL DE CLÚSTERES MÉXICO 2026
	Querétaro fue la sede del 1er Congreso Nacional de Clústeres México 2026, bajo el lema "Una Conexión Multisectorial". El encuentro reunió a organismos de más de 14 estados y representantes de 18 sectores económicos clave para consolidar el modelo de clústeres como motores de desarrollo, gobernanza y competitividad nacional.

	Alianza Interregional: Diálogo Estratégico de Desarrollo Económico
	En el marco del 1er Congreso Nacional de Clústeres México 2026, celebrado en Querétaro, contamos con el valioso respaldo de la Secretaría de Desarrollo Económico de San Luis Potosí (SEDECO), agradeciendo la presencia del Lic. Germán Muñoz Galván, Director General de Fomento Industrial, en representación del titular de la dependencia, Mtro. Mario García Valdez.
	Como parte central de la agenda institucional, se llevó a cabo una reunión estratégica de alto nivel que convocó a las Secretarías de Desarrollo Económico de los estados de San Luis Potosí, Querétaro, Guanajuato, Chihuahua, Tamaulipas y Aguascalientes.
	Este encuentro tuvo como objetivo trazar acuerdos y consolidar estrategias conjuntas orientadas a fortalecer la competitividad del Bajío y Norte del país, optimizar las cadenas de proveeduría regional e impulsar el desarrollo industrial frente a los retos del mercado global. La cooperación pública y privada se confirma como el pilar determinante para la construcción de una industria más sólida y dinámica.

	Durante el recorrido por la zona de exhibición, la directiva del Clúster visitó los diferentes stands comerciales para conocer de primera mano las soluciones de innovación y capacidad tecnológica de las PyMEs potosinas.
	Reconocemos y agradecemos la labor de Korina Toro, Directora de Desarrollo Económico Municipal, por su impulso continuo a iniciativas que facilitan la incorporación de empresas locales a las grandes cadenas globales de suministro.

	NEURON
	AUTOMOTIVE
	FORUM
	IMPULSANDO LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL
	en el Neuron Automotive Forum
	En el Clúster Automotriz de San Luis Potosí continuamos posicionándonos en los foros de mayor relevancia nacional para marcar el rumbo de la industria. Participamos en el Neuron Automotive Forum, un espacio estratégico que congregó a más de 200 directivos, fabricantes de equipo original (OEMs) y proveedores de todos los niveles del ecosistema automotriz.
	Extendemos un especial agradecimiento a Franco Zúñiga, Director General de Neuron Business Media, por la invitación a este encuentro diseñado para conectar a la alta dirección y acelerar la competitividad de nuestras cadenas de suministro.
	Durante las mesas de trabajo y paneles del foro, intercambiamos mejores prácticas y visiones de negocio con destacados líderes del sector, como Marlene Errejón Torres (Waukesha), Humberto Alarcón (Suneco) e Ina Seterbakken (Continental). El diálogo se enfocó en los ejes que están transformando la manufactura:
	Electrificación y Sustentabilidad: La transición hacia tecnologías limpias y la neutralidad de carbono en la producción.
	Nearshoring y Sustitución de Importaciones: Las oportunidades frente a las reglas de origen del T-MEC y el fortalecimiento de la proveeduría nacional para reducir la dependencia de insumos asiáticos.
	Digitalización: La integración de soluciones inteligentes y eficiencia operativa en plantas de manufactura.


	"CONSTRUIR LA MOVILIDAD DEL FUTURO EXIGE ALIANZAS SÓLIDAS Y UNA VISIÓN COMPARTIDA EN TODOS LOS NIVELES DE LA CADENA DE SUMINISTRO"
	Sinergia legislativa
	Impulso Conjunto al Desarrollo Industrial y las PyMEs Potosinas

	EMPRESA SOCIA
	TU VINCULACIÓN CON EL MUNDO EMPRESARIAL.
	+123-456-7890


	PRÓXIMOS EVENTOS
	PRÓXIMOS EVENTOS
	PRÓXIMOS EVENTOS
	GALERIA DE ENCUENTROS
	DEL CLÚSTER AUTOMOTRIZ

	forma

	PARTE
	ENCUENTROS
	WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM


	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CLÚSTER AUTOMOTRIZ SLP
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP

	ENCUENTROS
	CASLP


