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Julio representd un periodo de proyeccion Cluster Automotriz
SAN LUIS POTOSI A.C.

internacional y consolidacion estratégica

para el Cluster Automotriz de San Luis
Potosi, caracterizado por una agenda de
alto impacto para todo nuestro
ecosistema. La dindamica del mes inicié con
el éxito del Auto Supply Chain & Logistics
Summit 2026 y el impulso a herramientas
de vinculacion como My Connect e IFAEO,
disefadas para fortalecer el crecimiento
industrial. El alcance global alcanzé su
punto maximo con la Mision Comercial en
Japon, donde se estrecharon lazos con
JETRO, JAPIA, camaras empresariales de
Osaka y Tokio, y la Universidad
Metropolitana de Osaka. Sumado a esto, la
vinculacion académica vivié un momento
clave con la transicidon de presidencia en el
Comité Académico, dando la bienvenida al
Mtro. Néstor Eduardo Garza Alvarez. Cada
uno de estos pasos reafirma nuestro
compromiso con el desarrollo, la
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y futuro.
iGracias por avanzar con nosotros! Colaboracion

estratégica
gue transforma
la industria y
lidera la
evolucion
automotriz de
San Luis Potosi.
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COMITE EN CADENA
DE SUMINISTRO

IMPULSANDO LA VINCULACION ESTRATEGICA

LILIANA PEREZ

LIiDER DEL COMITE EN CADENA DE
SUMINISTRO

Sr. PC&L Manager en Phinia
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Participaciones
especiales

Director General
SUNECO

En su intervencion como Director General en SUNECO, Humberto Alarcon
estuvo a cargo del taller especializado titulado "Reforma Energética
2026: Oportunidades y estrategias para reducir costos energéticos en
la industria".

Durante la sesidon del Comite de Cadena de Suministro que se realizd
dentro de las activiades del Auto Supply Chain & Logistics Summit.
Humberto Alarcén, ofrecidé un analisis profundo sobre los retos y
oportunidades que presenta el panorama energético actual para el sector
manufacturero y automotriz. Analizd detalladamente las nuevas
normativas de consumo, la optimizacion de contratos de suministro
eléctrico y la integracion de esquemas de eficiencia energética en plantas
industriales, aportando asi una guia estratégica indispensable para que los
directivos operativos puedan anticipar costos, reducir la huella de
carbono y proteger la rentabilidad de sus lineas de produccion.

NETWORKING

COMUNIDAD
INNOVACION
EXPANSION

ALIANZA

COMITE EN CADENA DE SUMINISTRO



Eficiencia energetica:
Estrategia y rentabilidad
2026
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Con una excelente convocatoria en el marco del Auto
Supply Chain & Logistics Summit 2026, el Cluster
Automotriz llevd a cabo el taller "Reforma Energética
2026: Oportunidades y estrategias para reducir
costos energéticos en la industria”.

Este espacio se consolidd como una de las
actividades centrales del Comité de Suministro. La
sesion contd con la participacion de Humberto
Alarcon, Director General en SUNECO, quien destaco
el compromiso de dotar a las empresas de
herramientas practicas para optimizar el uso de
recursos y elevar su competitividad en la region.

Durante la jornada se profundizaron las estrategias de
reduccion de costos en tarifas eléctricas, el andlisis

COMITE del nuevo marco regulatorio y la implementacion de

soluciones de eficiencia energética, permitiendo a los
EN CADENA DE

asistentes fortalecer alianzas para una gestion

SUMIN ISTRO industrial mas eficiente y rentable.



BIO DE LIDERAZGO DEL COMITE
DE CLUSTER AUTOMOTRIZ




UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI CASLP

El CASLP consolida una hueva etapa de
colaboracion entre el sector productivo
y las instituciones de educacion superior

En el Cluster Automotriz de San Luis Potosi celebramos la sesién oficial de
transicion de liderazgo de nuestro Comité Académico, un espacio
estratégico concebido para alinear los planes de estudio universitarios con
las demandas operativas y tecnoldgicas de las necesidades de la industria
en la region.

Durante el encuentro, se formalizé el relevo institucional entre la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) y la Universidad
Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP).

Esta renovacidon marca el inicio del liderazgo del Mtro. Nestor Graza, Rector
de la Universidad Politécnica, frente a este comité, reafirmando que la
colaboracion entre la academia y la industria es el pilar fundamental para
construir un ecosistema de talento altamente competitivo y preparado para
los retos del futuro.
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RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO DEL
MTRO. GYLMAR MARIEL CARDENAS

EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
POTOSINO

En el Cluster Automotriz de San Luis Potosi queremos dedicar este espacio para
expresar nuestro mas profundo agradecimiento al Mtro. Gylmar Mariel Cardenas,
Secretario de Vinculacion Social Universitaria de la UASLP, quien concluye una
etapa extraordinaria al frente de nuestro Comité Académico.

A lo largo de sus afios de gestion, el Mtro. Mariel aportd su visidon estratégica para
conectar a la universidad con las necesidades de la industria, demostrando una
calidez humana y un compromiso incansable con el futuro de las y los jovenes
potosinos. Bajo su guia, el comité se convirtid en un punto de encuentro donde las
ideas se transformaron en proyectos reales y oportunidades para el talento local.

Su liderazgo deja bases sodlidas, pero sobre todo, el ejemplo de que el trabajo
colaborativo se construye desde la empatia, el didlogo y la pasién por la educacion.

iGracias, Maestro Gylmar, por ser una pieza clave en la historia del CASLP!
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI CASLP

CAMBIO DE LIDERAZGO DEL COMITE
DE CLUSTER AUTOMOTRIZ
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BIENVENIDA AL MTRO. NESTOR EDUARDO
GARZA ALVAREZ:

NUEVO LIDERAZGO DE LA UPSLP EN EL COMITE
ACADEMICO

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi da la mas cordial bienvenida al Mtro. Néstor
Eduardo Garza Alvarez, Rector de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP),
quien asume el liderazgo del Comité Académico.

Estamos seguros de que su amplia vision en materia educativa, sumada a su sélida
experiencia en el sector laboral e industrial, seran fundamentales para la creacion vy
consolidacion de proyectos estratégicos que contribuyan a fortalecer el ecosistema
educativo y productivo de San Luis Potosi.

Su incorporacion representa un paso significativo para impulsar la vinculacion entre la

academia y la industria, asi como para detonar proyectos conjuntos que beneficien la
formacion del talento y la competitividad de nuestra region.



>
.

] ' i L
| _ i = | e ‘.
-~ Cluster Automotriz .
SAN LUIS POTOSI A.C. ‘ T

1 AUTO

J tocisnic summir AN\

2026

R

Impulsoe
Innovacion para la
Region

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI



i3
=
=
]
-

' FERROLOSIC '\

r — s’ f
\}V" gpﬁ KUEHME+MAGEL ® /' - CONTVOLIIM lf_fi{) AxX JRFGroinG M‘EL "‘.‘ udsl.ta?trnat

Q) soLinco ﬁ‘l' A R MNN '-'*'-’_G U s VECTOR RemisHAWE W VittiLogistics
i ' ¢ p—
\ il

]

ster A ‘

AUTO SUPPLY CHAIN &
LOGISTIC SUMMIT 2026

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi celebrd con gran éxito la edicidon 2026 del
Auto Supply Chain & Logistics Summit, consolidandose como el espacio de
encuentro, colaboracion y estrategia mas importante para la cadena de suministro
del centro del pais.

El evento reunié a lideres del sector, directivos, especialistas y autoridades para
dialogar sobre los desafios y oportunidades de la logistica industrial. A través de
conferencias magistrales, talleres especializados y espacios de networking de alto
nivel, el Summit reafirmd la fuerza, union y capacidad de innovacion de nuestro
ecosistema para seguir impulsando la competitividad de San Luis Potosi ante el
mundo.



Alianza Historica por la Seguridad de
la Cadena de Suministro

En el marco del Summit, celebramos la firma del convenio para el
lanzamiento oficial de la Red de Inteligencia para la Seguridad y
Continuidad de la Cadena de Suministro.

Este acuerdo estratégico, firmado entre el Cluster Automotriz de SLP y la
IFAEO, contdé con la presencia de Alejandro Arola Garcia y Jorge Luis
Chavez Zarate, teniendo como testigos de honor a la Secretaria de
Economia Federal y a la SEDECO SLP. La alianza impulsara la colaboracion
publico-privada para facilitar procesos aduaneros, certificar estandares
internacionales y garantizar un comercio exterior seguro.

ACELERANDO EL CRECIMIENTO Y LA EVOLUCION
DE NUESTRA CADENA DE VALOR

)IFAEO

" Comunidad de Comarcin Cartifeado

Cluster Automotriz
SAN LUIS POTOSI A.C.
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PLATAFORMA DE ENCUENTRO DE NEGOCIOS
E INTEGRACION INDUSTRIAL

El Cluster Automotriz de San Luis Potosi presentdé MyCONNECT, una innovadora
solucion tecnoldgica disefiada para transformar la dinamica de enlace comercial e
integracion industrial en la region.

Esta herramienta nace para responder a las exigencias del mercado actual, actuando
como un puente inteligente que conecta en tiempo real las necesidades de insumos y
servicios de las grandes empresas buyer con las capacidades de las PyMES
proveedoras locales.

VINCULACION AGIL Y RESPALDO INSTITUCIONAL

A diferencia de los directorios tradicionales, MyCONNECT optimiza el proceso de
prospeccion mediante un sistema de coincidencias automaticas y alertas inmediatas,
asegurando que las oportunidades de negocio fluyan con maxima agilidad.

Ademas, la plataforma incorpora un riguroso esquema de Verificacion y Certificacion
Automotriz (CCAP). Este sello de validez evaliua aspectos legales, financieros,
operativos y de calidad, brindando certeza juridica a los compradores y elevando la
competitividad y posicionamiento de las empresas locales en la cadena de valor global.




ALIANZA POR EL
DESARROLLO
REGIONALY EL
TALENTO

El Summit también representd un
escenario fundamental para consolidar
lazos institucionales de gran impacto
para el desarrollo econdmico de
nuestro estado.

Durante la jornada, el Mtro. Mario
Garcia  Valdez, Secretario de
Desarrollo Econdmico del Estado
(SEDECO), junto con Alberto Rosales,
Presidente del Cluster Automotriz de
SLP, encabezaron un recorrido oficial
por el piso de exhibicion.

En este espacio, las autoridades
dialogaron de cerca con las empresas
expositoras, reconociendo el alto nivel
tecnolégico 'y las  capacidades
operativas de los proveedores locales.




Paralelamente, se impulsé una valiosa
agenda de articulacion territorial vy
académica en colaboracién con el
municipio de Villa de Reyes. Por
invitacion de su Director de Desarrollo
Econdmico, Gerardo Alfonso Rodriguez
Baldazo, sostuvimos un encuentro de
trabajo con destacados investigadores y
estudiantes de la Universidad Autonoma
Metropolitana (UAM).

Durante el didlogo se analizaron las
perspectivas econdmicas regionales y el
disefilo de politicas publicas de largo
plazo, reafirmando la vision compartida
de consolidar a San Luis Potosi y a Villa
de Reyes como la préxima gran potencia
tecnoldgica e industrial del pais.




Conectividad, Infraestructura y Seguridad

uster Automotriz

SAN LUIS POTOSI AC.

Durante el desarrollo del Auto Supply Chain & Logistics Summit 2026, los paneles de
discusion se consolidaron como el foro principal para analizar el panorama actual y
las proyecciones a futuro de la industria automotriz en nuestra region.

En este espacio, moderado por el Mtro. Mario Garcia Valdez, Secretario de
Desarrollo Econdmico del Estado, Alberto Rosales, Presidente del Cluster
Automotriz de SLP, junto a Salomon Rosas Ramirez, Coordinador General del
Corredor Econdmico y del Bienestar del Bajio, y Marco Antonio Camarena
Gamez, Director Comercial del Grupo Aeroportuario del Centro Norte (OMA),
debatieron sobre las prioridades en movilidad, articulacion logistica vy
conectividad multimodal para potenciar la competitividad de San Luis Potosi
frente a los retos del comercio internacional.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI



Conectividad, Infraestructura y Seguridad

Coordinado bajo la moderacion de Liliana Pérez, Sr. PC&L Manager en Phinia; la
mesa contd con las intervenciones estratégicas de Jorge Jaramillo, Director
Corporativo de Seguridad de Grupo Valoran, José Ignacio Aguado Hernandez,
Director General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior de la Secretaria de
Economia Federal, y Adalberto Barrales, Director Operativo en la IFAEO. Juntos
abordaron la mitigacion de riesgos, la proteccion del transporte de mercancias y
la cooperacidén publico-privada para garantizar la continuidad operativa del
sector en el Bajio.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI



Capacitacion Técnica de Alto Nivel

El programa académico del Summit integré un bloque de talleres simultdéneos
orientados a brindar herramientas practicas e informacion estratégica para la toma

de decisiones en las plantas industriales.

En el Taller B, Humberto Alarcon,

Director  General en  SUNECO,
presento "Reforma Energética 2026:
Oportunidades y estrategias para
reducir costos energéticos en la
industria”, orientando a los asistentes
sobre esquemas de consumo
eficiente y reduccion de costos
operativos en el sector
manufacturero.

El Taller A fue impartido por Mauricio
Faz, Supply Chain Project

Management en VALEQO, quien bajo el
titulo "Shaping the Future Through
Value Creation®, compartié estrategias
para generar innovacién constante y
optimizar el valor en los procesos
internos de la cadena de suministro.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI




En el bloque vespertino,
el Taller C estuvo a
cargo de Rafael
Alvarado, Gerente de
Comercio Exterior en
REIS, con el tema

"Legalidad,
Materialidad y
Trazabilidad: El

Expediente Electronico
bajo las nuevas Reglas
de Comercio Exterior
2026" ofreciendo una
guia técnica
indispensable para el
cumplimiento aduanero.

Finalmente, el Taller D
fue liderado por Jorge
Luis Chavez Zarate,
Presidente de IFAEO
Meéxico, con la ponencia
"EI  OEA: certidumbre
ante un T-MEC incierto",
donde analizé los
beneficios de la
certificacion OEA para
blindar el comercio
exterior ante los cambios
geopoliticos globales.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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NETWORKING OR
NOTWORKING:

El verdadero crecimiento industrial nace de las conexiones correctas y de la capacidad de
transformar el didlogo en alianzas productivas. En el marco del Auto Supply Chain &
Logistics Summit 2026, el Cluster Automotriz de San Luis Potosi reafirmé su compromiso
de impulsar espacios de vinculacion estratégica de alto valor para toda la cadena de
suministro, integrando dinamicas orientadas a potenciar las habilidades comerciales y de
relacion entre los lideres del sector.

La jornada contdé con la destacada participacion de Dietter Enriquez, MBA, Franchise
Owner de Sandler Training Bajio, quien impartio la activacion "Networking or Notworking".
A través de esta herramienta clave, el especialista compartido metodologias efectivas para
estructurar conversaciones de impacto, optimizar la prospeccion en eventos industriales y
transformar simples interacciones en oportunidades reales de negocio, fortaleciendo el
networking estratégico entre los ejecutivos y directivos asistentes.

n*
Cluster AUt




Arranque de la Via
A . rorosi N Alterna Sur
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UNA OBRA ESTRATEGIC,ZA DE MOVILIDAD QUE
FORTALECE EL CORAZON INDUSTRIAL DE SAN
LUIS POTOSI

En el Cluster Automotriz de San Luis Potosi celebramos el arranque oficial de la
construccion de la segunda etapa de la Via Alterna Sur, un proyecto vial clave impulsado
por el Gobierno del Estado, encabezado por el Gobernador Ricardo Gallardo Cardona.

Esta importante obra abarca 5 kilometros de vialidad desde el Eje 122 hasta el Eje 140,
con una inversion estatal inicial de 140 millones de pesos. Su ejecucion permitira
liberar aproximadamente el 30% del flujo vehicular que actualmente transita por la
Carretera 57, optimizando los tiempos de traslado, agilizando el transporte de carga y
garantizando traslados mas seguros para mas de 500 mil usuarios y trabajadores del
sector. Reconocemos estas acciones de infraestructura como un pilar fundamental para
elevar la competitividad logistica, dinamizar la economia local y consolidar a San Luis
Potosi como un polo atractivo para la inversion industrial.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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MISION A JAPON

SEMINARIO DE COOPERACION BILATERAL
INVERSION EN OSAKA CON LAS CAMARAS DE
OSAKA Y TOKIO

ALIANZA EDUCATIVA




SAN LUIS POTOSI
ANTE LA INDUSTRIA JAPONESA

Como parte de la agenda de promocién econémica internacional del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, y en coordinacién con la Oficina de Representacion del Gobierno del Estado
en Japon, el Cluster Automotriz de San Luis Potosi llevé a cabo una exitosa mision de trabajo
en el pais asiatico.

La delegacion potosina estuvo representada por Alberto Rosales Reyna, Presidente del
Cluster, y Luis Alberto Gonzalez Olvera, Director General, acompanados por el Mtro. Néstor
Eduardo Garza Alvarez, Rector de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP),
integrante del Consejo Directivo y lider del Comité Académico.

Esta comitiva de triple hélice consolido alianzas clave para impulsar la atracciéon de
inversiones, el desarrollo de proveedores, la innovacion y la formaciéon de talento
especializado.




SEMINARIO DE INVERSION EN
OSAKA

En el marco de la gira de trabajo, el
Cluster Automotriz participé en el
Seminario de Promocion de
Negocios e Inversiones en Osaka,
organizado en coordinacion con la
Oficina de Representacion del
Gobierno del Estado en Japodn.

Ante un foro de mas de 150
representantes del sector industrial
nipon, organismos empresariales e
instituciones gubernamentales, los
directivos del Cluster presentaron las
fortalezas estratégicas de San Luis
Potosi como destino ideal para la
inversion. Durante la exposicion se
destacaron la solidez del ecosistema

automotriz potosino, su
infraestructura logistica, el talento
altamente capacitado y la

competitividad regional para albergar
proyectos de alto valor agregado.




CQOPERACI()N BILATERAL CON LAS
CAMARAS DE OSAKA Y TOKIO

La agenda en Asia incluyo
reuniones de trabajo de alto nivel
con las principales camaras de
comercio e industria de Japén.
En Osaka, la comitiva potosina se
reunio con directivos de la
Camara de Comercio e Industria
de Osaka para establecer
mecanismos de colaboracion que
acerquen a las empresas
japonesas a la cadena de valor
local.

De igual manera, se sostuvo un encuentro estratégico con representantes de la
Camara de Comercio e Industria de Tokio, dialogando sobre oportunidades de
negocio, esquemas de desarrollo de proveedores y la ampliacion de la vinculacion
empresarial entre ambas regiones.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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SINERGIA ESTRATEGICA CON
JETRO Y JAPIA

Para fortalecer las relaciones con los principales entes rectores del
comercio e industria nipona, la delegacion sostuvo sesiones de trabajo con
la Organizacion Japonesa para el Comercio Exterior (JETRO) y la
Asociacion de Industrias de Autopartes de Japon (JAPIA).

ESTA SINERGIA ABRE
LA PUERTA A
PROYECTOS
CONJUNTOS
ORIENTADOS A LA |
DESCARBONIZACION
INDUSTRIAL Y AL

CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES
SOCIOAMBIENTALES
QUE EXIGE LA NUEVA
ERA DE LA
MANUFACTURA
INTERNACIONAL.




CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI

En la reunion con JETRO se analizaron las tendencias de inversion japonesa en
México y se exploraron acciones para impulsar la integracion de proveedores.

Asimismo, con los directivos de JAPIA se compartio la evolucion tecnoldgica del
sector automotriz potosino, identificando oportunidades para fortalecer el
suministro de componentes y potenciar el intercambio comercial entre México y
Japon.



ALIANZA EDUCATIVA

~ KPR 1L KT =

Osaka Metropolitan University ~ Cluster Automotriz

En un firme impulso al desarrollo de capital humano especializado, la delegacién
conformada por el Cluster Automotriz y la Universidad Politécnica de San Luis
Potosi (UPSLP) sostuvo una jornada de trabajo con directivos de la Osaka
Metropolitan University (OMU). Durante el encuentro, la institucidn japonesa
mostré un alto interés en impulsar estancias académicas y profesionales de
estudiantes japoneses en San Luis Potosi, motivados por el exitoso modelo COOP
de educacion dual de la UPSLP. Asimismo, la comitiva visitd en el campus
Nakamozu el Innovation Academy Smart Energy Building, un centro de
investigacion aplicada en energia, materiales avanzados, baterias vy
semiconductores que acelerara la transferencia de conocimiento hacia el sector
productivo.



IMAGEN = EXITO

FACTOR

CASA PRODUCTORA Y CREACION DE CONTENIDO

Existe una famosa frase que cito tal cual: “La
primera impresion jamas se olvida”, y a lo
largo del tiempo la hemos ido tropicalizando
en algunas otras como: “Como te ven te
tratan” y podemos dedicarle muchas
paginas a una nota como esta y podriamos
llenarla de muchas mas llevandolas a
diferentes enfoques desde los personales,
laborales, sociales, etc. Pero hoy quiero
compartir algo que he aprendido durante mi
trayectoria y experiencias en ambiente de
trabajo como profesional: si bien no se debe
juzgar a las personas por como lucen, la
imagen de cada persona habla por si sola y
es en este punto cuando internamente
decides confiar en alguien o hasta con quién
poder hacer negocio.

“La tmagen no se trata
de disfrazarte, sino de
traductr quien eres”

- C. Antonio

C. Antonio
Factor 84Y

Las modas como los gustos sociales van y
vienen constantemente generando
estereotipos de personas y muchas veces
estas pueden tener un impacto no esperado
en otras personas que nos observan; esto
debido a que convivimos con individuos que

no comparten estas mismas aficiones en

cosas tan basicas como, por poner un

ejemplo, los gustos musicales, y es aqui
donde todo comienza.




Esa primera impresion marca la pauta
de cualquier relacion

En el ecosistema digital y empresarial actual, la forma en que nos presentamos —tanto en
persona como a través de una pantalla— se convierte en nuestra carta de presentacion antes
de que pronunciemos una sola palabra. Como creador de contenido enfocado en el redisefo
de imagen y la gestidén de redes sociales para emprendedores, me encuentro a diario con un
mito recurrente: la idea de que cuidar la imagen equivale a perder autenticidad. Nada mas
alejado de la realidad.

Cuando hablamos de
proyectar una presencia
profesional sdlida, no nos
referimos a imponerte un
traje rigido si tu esencia
es creativa y disruptiva.
Se trata de libertad de
expresion estratégica.

Todos tenemos un estilo Unico, '

pero en el mundo del networking § ’

y las alianzas comerciales, la clave j’"{)
esta en pulir los detalles para que \
tu mensaje técnico o directivo no :

se diluya por un choque visual o 1\
un perfil digital descuidado.




Una buena imagen abre puertas
donde la teoria a veces tarda en
llegar:

« Genera confianza inmediata: En los
negocios, las personas compran
personas. Una presencia pulida proyecta
responsabilidad, autocuidado y respeto
por la contraparte.

« Maximiza tu alcance digital: Tu foto de
perfil en LinkedIn, la linea grafica de tu
Instagram o la calidad visual con la que
te presentas en un pitch no son
superficialidades; son los filtros de
entrada que deciden si un inversionista o
cliente potencial te da cinco segundos o
cinco minutos de su atencion.

« Acelera las oportunidades de

negocio: Una persona que cuida
su estética personal y la
congruencia de sus redes
sociales transmite de manera
implicita que cuidara con el
mismo esmero sus proyectos y
clientes.

La actualizacion constante: Tu perfil
profesional como reflejo de tu evolucion

Un error comun entre emprendedores es
mantener congelada su presencia visual.
Cambiamos de metas, escalamos negocios,
maduramos profesionalmente, pero
conservamos la misma fotografia de perfil
de hace cinco anos o una identidad en redes
que ya no representa nuestro alcance actual.
Actualizar tu imagen profesional no es
vanidad; es alineacion. Tu canal digital debe
evolucionar al mismo ritmo que tus
ambiciones.

84Y
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Sin herir sensibilidades ni encasillar a
nadie en moldes obsoletos, la realidad
es simple: todos podemos mejorar la
forma en que nos mostramos al
mundo. Trabajar en tu presencia no
significa reprimir tus gustos
individuales o encajar a la fuerza en
expectativas ajenas, sino encontrar la
mejor version de tu propio estilo para
ponerla a trabajar a favor de tus
objetivos.

Al final del dia, el éxito profesional
requiere fondo y forma. La
preparacion, el talento y la ética son
indispensables, pero una imagen
estratégica es el amplificador que
hace que el mundo volteé a ver todo
lo que tienes para ofrecer. Si tu
negocio ha crecido, asegurate de que
tu imagen ya esté esperandolo en el
siguiente nivel.

C. Antonio
Factor 84Y
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@ +123-456-7890 e administracion@clusterautomotrizslip.com



— PROXIMOS EVENTOS

pancisco Gonzalez

Presidente de la
Industria Nacional de Autopartes (INA)

N Situacion de la industria
| de autopartes ante el
7/ T-MEC

Guillermo Cruz
Socio y Managing Director de
Andersen Consulting

Sustentabilidad empresarial
| por generaciones

' e importancia de la institucionalizacion
ante el comercio internacional

\

Martes 7:45 - 10:45
4 de Agosto a.m.

( WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM )
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e | UNIVERSIDAD
POLITECNICA

Cluster Automotriz DE SAN LUIS POTOSI

Participacion

espacial de: CORPORATION

. Sesion Estratégica : El Futuro del Talento
\r “Estrategia, colaboracion e impacto”

¢ Qué capacidades demanda hoy la industria que los

@ esquemas tradicionales no estan desarrollando?

¢Como eliminar los obstaculos Universidad-Empresa
para lograr colaboraciones de impacto real?

Para responder juntos a estas preguntas, el

Cluster Automotriz de San Luis Potosi
le invita a este encuentro.

DIRIGIDO A:

Industria: Academia:

Lideres de RH, Capacitacién, Rectores, Directores, Vinculacion
DO, Entrenamiento y Atraccion y Formacion Continua.

de Talento. ‘

Fecha: Horarios: Lugar:
Miércoles, @ 08:30 h | Registro, Coffee & Networking San Luis Potosi, SLP

i E=t el - : L de real t
26 de agosto de 2026 09:00 'l: | Inicio de la Sesion Estratégica ﬁe;fgfo Iicfg’”';g;;a"es
11:00 h | Cierre de lo ubicacion)

ﬁh REGISTRARTE AQUL: >

;‘?!:F*&; E = 7 /,\ 7 "@_“"- T i

( WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM )
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Cluster Automotriz jndustrial’

SAN LU!SPUTO! AcC.

AUTOMOTIVE
zo
POTOSI 26

LA INDUSTRIA VOLVERA A ENCONTRARSE

RESERVA LA FECHA Y PREPARATE PARA

(CONEXIONES, PROVEEDURIAY
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

2026

C WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM )
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GALERIA DE
ENCUENTROS
DEL CLUSTER AUTOMOTRIZ

. My
40 'J CONTACTANOS Y FORMA PARTE
4 Jiulll DE ESTA GRAN COMUNIDAD AUTOMOTRIZ.

ENCUENTROS

WWW.CLUSTERAUTOMOTRIZSLP.COM/.COM
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Cluster Automotriz

AGRADECIMIENTO

EDITORIAL

CONEXIONES QUE
TRANSFORMAN

Gracias por sumar esfuerzos

El éxito de cada iniciativa, convenio y encuentro de este mes es el resultado del
compromiso compartido de toda nuestra comunidad automotriz. Agradecemos
profundamente a nuestras empresas asociadas, aliados estratégicos y equipos de
trabajo por depositar su confianza en el Cluster Automotriz de San Luis Potosi. Su
participacion activa es lo que transforma las ideas en oportunidades reales y
duraderas para el desarrollo de nuestro estado.

Juntos, seguimos acelerando hacia el futuro.

CLUSTER AUTOMOTRIZ DE SAN LUIS POTOSI
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https://www.jrforging.mx/index.html
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HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/CLUSTERAUTSLP
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HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/CLUSTERAUTSLP
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	Participaciones especiales
	Humberto Alarcón
	Director General
	SUNECO
	En su intervención como Director General en SUNECO, Humberto Alarcón estuvo a cargo del taller especializado titulado "Reforma Energética 2026: Oportunidades y estrategias para reducir costos energéticos en la industria".
	Durante la sesión del Comite de Cadena de Suministro que se realizó dentro de las activiades del Auto Supply Chain & Logistics Summit. Humberto Alarcón, ofreció un análisis profundo sobre los retos y oportunidades que presenta el panorama energético actual para el sector manufacturero y automotriz. Analizó detalladamente las nuevas normativas de consumo, la optimización de contratos de suministro eléctrico y la integración de esquemas de eficiencia energética en plantas industriales, aportando así una guía estratégica indispensable para que los directivos operativos puedan anticipar costos, reducir la huella de carbono y proteger la rentabilidad de sus líneas de producción.
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	AUTO SUPPLY CHAIN &
	LOGISTIC SUMMIT 2026
	El Clúster Automotriz de San Luis Potosí celebró con gran éxito la edición 2026 del Auto Supply Chain & Logistics Summit, consolidándose como el espacio de encuentro, colaboración y estrategia más importante para la cadena de suministro del centro del país.
	El evento reunió a líderes del sector, directivos, especialistas y autoridades para dialogar sobre los desafíos y oportunidades de la logística industrial. A través de conferencias magistrales, talleres especializados y espacios de networking de alto nivel, el Summit reafirmó la fuerza, unión y capacidad de innovación de nuestro ecosistema para seguir impulsando la competitividad de San Luis Potosí ante el mundo.

	Alianza Histórica por la Seguridad de la Cadena de Suministro
	En el marco del Summit, celebramos la firma del convenio para el lanzamiento oficial de la Red de Inteligencia para la Seguridad y Continuidad de la Cadena de Suministro.
	Este acuerdo estratégico, firmado entre el Clúster Automotriz de SLP y la IFAEO, contó con la presencia de Alejandro Arola García y Jorge Luis Chávez Zárate, teniendo como testigos de honor a la Secretaría de Economía Federal y a la SEDECO SLP. La alianza impulsará la colaboración público-privada para facilitar procesos aduaneros, certificar estándares internacionales y garantizar un comercio exterior seguro.
	ACELERANDO EL CRECIMIENTO Y LA EVOLUCIÓN
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	MYCONNECT
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	VINCULACIÓN ÁGIL Y RESPALDO INSTITUCIONAL


	ALIANZA POR EL DESARROLLO REGIONAL Y EL TALENTO
	TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
	Capacitación Técnica de Alto Nivel
	En el Taller B, Humberto Alarcón, Director General en SUNECO, presentó "Reforma Energética 2026: Oportunidades y estrategias para reducir costos energéticos en la industria", orientando a los asistentes sobre esquemas de consumo eficiente y reducción de costos operativos en el sector manufacturero.
	El Taller A fue impartido por Mauricio Faz, Supply Chain Project Management en VALEO, quien bajo el título "Shaping the Future Through Value Creation", compartió estrategias para generar innovación constante y optimizar el valor en los procesos internos de la cadena de suministro.
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	NETWORKING OR NOTWORKING:
	El arte de convertir contactos en negocios
	El verdadero crecimiento industrial nace de las conexiones correctas y de la capacidad de transformar el diálogo en alianzas productivas. En el marco del Auto Supply Chain & Logistics Summit 2026, el Clúster Automotriz de San Luis Potosí reafirmó su compromiso de impulsar espacios de vinculación estratégica de alto valor para toda la cadena de suministro, integrando dinámicas orientadas a potenciar las habilidades comerciales y de relación entre los líderes del sector.
	La jornada contó con la destacada participación de Dietter Enríquez, MBA, Franchise Owner de Sandler Training Bajío, quien impartió la activación "Networking or Notworking". A través de esta herramienta clave, el especialista compartió metodologías efectivas para estructurar conversaciones de impacto, optimizar la prospección en eventos industriales y transformar simples interacciones en oportunidades reales de negocio, fortaleciendo el networking estratégico entre los ejecutivos y directivos asistentes.


	Arranque de la Vía Alterna Sur
	UNA OBRA ESTRATÉGICA DE MOVILIDAD QUE FORTALECE EL CORAZÓN INDUSTRIAL DE SAN LUIS POTOSÍ
	En el Clúster Automotriz de San Luis Potosí celebramos el arranque oficial de la construcción de la segunda etapa de la Vía Alterna Sur, un proyecto vial clave impulsado por el Gobierno del Estado, encabezado por el Gobernador Ricardo Gallardo Cardona.
	Esta importante obra abarca 5 kilómetros de vialidad desde el Eje 122 hasta el Eje 140, con una inversión estatal inicial de 140 millones de pesos. Su ejecución permitirá liberar aproximadamente el 30% del flujo vehicular que actualmente transita por la Carretera 57, optimizando los tiempos de traslado, agilizando el transporte de carga y garantizando traslados más seguros para más de 500 mil usuarios y trabajadores del sector. Reconocemos estas acciones de infraestructura como un pilar fundamental para elevar la competitividad logística, dinamizar la economía local y consolidar a San Luis Potosí como un polo atractivo para la inversión industrial.
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	MISIÓN A JAPÓN
	SAN LUIS POTOSÍ
	ANTE LA INDUSTRIA JAPONESA
	SEMINARIO DE INVERSIÓN EN OSAKA
	SINERGIA ESTRATÉGICA CON JETRO Y JAPIA
	ESTA SINERGIA ABRE LA PUERTA A PROYECTOS CONJUNTOS ORIENTADOS A LA DESCARBONIZACIÓN INDUSTRIAL Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES SOCIOAMBIENTALES QUE EXIGE LA NUEVA ERA DE LA MANUFACTURA INTERNACIONAL.

	En la reunión con JETRO se analizaron las tendencias de inversión japonesa en México y se exploraron acciones para impulsar la integración de proveedores.
	Asimismo, con los directivos de JAPIA se compartió la evolución tecnológica del sector automotriz potosino, identificando oportunidades para fortalecer el suministro de componentes y potenciar el intercambio comercial entre México y Japón.
	ALIANZA EDUCATIVA
	UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE OSAKA

	Esa primera impresión marca la pauta de cualquier relación
	Cuando hablamos de proyectar una presencia profesional sólida, no nos referimos a imponerte un traje rígido si tu esencia es creativa y disruptiva. Se trata de libertad de expresión estratégica.
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